
 

ပြည်ထ ောင်စုသမ္မတန ုင်ငထံတောအ်စ ု ိုးရ 

သမ္ဝါယမ္နှင့််ထက ိုးလက်ဖ ွံံ့ဖဖ  ိုးထရိုး ဝန်ကက ိုးဌောန 

( ထက ိုးလကထ်ေသဖ ံ ွံ့ဖဖ  ိုး တ ုိုးတ ကထ်ရိုး ဦိုး စ ိုးဌောန ) 

ဖ ောြုံခရ ုင် 

ဘ ုကထ လိုးဖမ္  ွံ့နယ ်ထ က ိုးလကထ်ေသဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးတ ုိုးတကထ်ရိုး ဦိုးစ ိုးဌောန 

 

ဆ ိုးြထေါငိ်ုးကုန်ိုး ထက ိုးရ ောအြု်စု၊လမ္ုကက ိုး ထက ိုးရ ော 

ထက ိုးရ ောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးစ မ္ခံ က် (VDP ) 

 

ပြ စုထရိုးဆ ွဲသ  

ထက ိုးရ ောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးထကော်မ္တ  

ဆ ိုးြထေါငိ်ုးကုန်ိုး ထက ိုးရ ောအြု်စု၊လမ္ုကက ိုး ထက ိုးရ ော 

 (သမ္ဝါယမ္နှင့််ထက ိုးလက်ဖ ွံံ့ဖဖ  ိုးထရိုးဝန်ကက ိုးဌောန၊ထက ိုးလကထ်ေသဖ ွံံ့ဖဖ  ိုးတ ုိုးတကထ်ရိုးဦိုးစ ိုးဌောနကက ည ထရိုးဆ ွဲသည)် 

    

 

 

   ၂၀၂၂ခုနှစ်၊ ေ ဇင်ဘော  လ (      ) ရက် 

 

 



မ္ောတ ကော 

စဉ ်  အထ က ောင်ိုး အရော                မ္ှ  -     

၁ ။ စက ားခ   ား           ၁  - ၂ 

၂။ တ ည်နေရ  နှ င ်ပထ ဝ ဝင် အနေအ ထ ား       ၃ 
၃။ လမကုက ား နက  ားရ   သယံ ဇ  တအရင်ား အမမစ်မပနမမ ပံု၊      ၃ 
၄။ လမကုက ား နက  ားရ   ရ သ ခွ ငမ်ပမပကခဒိေ်        ၄ 
၅။ ရ သ ဥတ ုနှ င ်သဘ  ဝ အ ရင်ားအမမစ်မ   ား       ၅ 
၆။ နက ားရ  ရှိက ဏ္ဍအ သ ား သ ား၏လက်ရှိ ဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်မှုအနမခ အနေ 
 (က) ဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား ဆိုင်ရ စ မံခေ ်ခွွဲ မှုအနမခ အနေ      ၅ 
 (ခ) စ ား ပွ ားန ရား နှင အ် သက်နမွား မှုအနမခ အနေ      ၅ 
 (ဂ) အနမခခံအနဆ  ကအ် ဦနှ င ်ဝေ်နဆ ငမ်ှုမ   ား      ၆ 
 (ဃ) ဘဏ်နှင ်နငွန ကားဝေ်န ဆ င်မှု မ  ား       ၇ 
 (င) ပည  နရား          ၇ 
 (စ) က ေ်ား မ နရား          ၇ 
 (ဆ) နဘ ားအနတရ ယ်မ  ားနှင ် သ ဘ ဝပတ်ဝေ်ားက  င် ထိေ်ားသမိ်ားနရ ား    ၇ 
 (ဇ) က  ား၊ မနရား ရ           ၇ 

၇ ။ လမကုက ား နက  ားရ   နက ားရ  ဖံွွံ့ဖဖိ ားနရ ားန က မ်တ ဝ င် စ ရင်ား              ၇ 
၈။ လမကုက ား နက  ားရ   ၏နက ား ရ  ဖွံွံ့ဖဖိ ားနရ ားစ  မံကေိ်ား လုပ် ငေ်ားမ  ား              ၈ 
  ထနောကဆ် က်တ ွဲ (၁) 
  လမုကက ားနက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖိ ားနရ ား ကွငာ်းဆ က်မပဇ ယ ား               ၈ 
၉။  နေောကဆ်က်တ ွွဲ (၂) 
  (၁)နက ားရ  လူမှုစ ားပွ ားန ရား အနမခအနေ       ၁ ၀ 
  ဇယ ား-၁လူဦားနရ နှင ် လူဦ ားန ရဆိုင်ရ အခ  က် အလ က်မ  ား     ၁ ၁ 
  ဇယ ား -၂လုပ် သ ား အင် အ  ားနှင ဝ်ငန် ငရွလု ပ်ငေ်ား အ မ  ိားအစ  ား    ၁ ၁-၁ ၉ 

  ဇယ ား-၃ လုပ်ငေ်ား နှင ် က  ား၊ မအလိကု် အေည်ားဆံုား နှ င ်အမ   ားဆံုား လုပ်အ  ားခန ှု ေ်ား  ၁ ၉ 
  ဇယ ား-၄နက  ားရ   ၏စိုက် ပ  ိားန မမပို ငဆ်ိုင် မှု       ၂၀ 
  ဇယ ား-၅ဓ  တ်သတ တ နှ င ် အမခ ားသဘ  ဝရင်ားမမစ ် မ  ား      ၂၁-၂၂ 
  ဇယ ား-၆ဥစ စ ဓေအဆ င ် အနမခအနေ        ၂၃ 
  ဇယ ား-၇နခ  ားငှ  ားမခ ငာ်းမရ ှိ ဘွဲတ စ်နေ  လျှင် အေည်ား ဆံုားန ှစ်ေပ်စ ားန ိုင် သ ည ်အိ မ်နထ င် 
    စုမ  ား           ၂၄ 
  ဇယ ား-၈ကူ ည နစ င ်နရှ က်မှုအ ထူားလို အပ်န သ အပု်စုမ   ား ၏ထိခိုက် လွ ယ် မှုအနမခ နေ ၂၅ 
  ဇယ ား-၉နက  ားရ   ၏ထိခို က်သက်နရ  က် လွယ် မှု အနမခအနေ    ၂၅-၂၇ 

  ဇယ ား-၁၀ထိခိုက် သက်န ရ က်မှုခံရ နိုင် သ ည ် သူမ  ား      ၂၇-၂၈ 
 

      

 



        မ္ောတ ကော 

စဉ ်  အထ က ောင်ိုး အရော                 မ္ှ  -     

၁၀။ (၂) နက ားရ  ၏လက်ရှိ ဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား အနမခအနေ 
  ဇယ ား-၁၁နက ားရ  တွ ငာ်း ရှိလူထု အနမခမပ အ ဖွွဲွံ့အစ ည်ားမ  ား     ၂၉-၃၀ 
        ဇယ ား-၁၂နက ားရ   ဖွံ ွံ့ ဖဖိ ားနရ ားန ဆ င်ရ က်နေန သ မပ ငပ် အဖွွဲွံ့အစ ည်ားမ  ား            ၃၀-၃၁ 
၁ ၁ ။ ဇယ ား-၁၃နက  ားရ   ၏စို က်ပ  ိားန မမပို ငဆ်ိုင် မှု၊နမမ ယ ပုိ ငဆ်ို ငသ် ည် အမိ်န ထ ငစ်ု  ၃၂ 
  ဇယ ား-၁၄နက  ားရ   ၏နရ အရငာ်းအမ မစ်နှင် နရ သွင်ား ဧရိယ      ၃၂ 
         ဇယ ား-၁၅အဓိက သ ားန ှံမ  ားန ှင် အထွက်နှုေ်ား       ၃၃-၃၄ 
  ဇယ ား-၁၆နက ားရ  ၏စို က်ပ  ိားန ရား သုံားကိရိ ယ  မ  ားပိုငဆ်ိုင်မှု     ၃၄-၃၅ 

  ဇယ ား-၁၇သ ားန ှံ အထွက် နှုေ်ားတ ိုားနစ ရေ ်အတ ွက်အ ခွင် အလ မ်ားမ  ား    ၃၅-၃၆ 
  ဇယ ား-၁၈ သ ားန ှံထုတ်လု ပ်မှုအတွက်မ ပဿေောနှ င် စိ ေ်နခ ေါ်မှုမ  ား    ၃၇-၃၈ 
  ဇယ ား-၁၉နမွားမ မြူနရားန ှ င် င ားလုပ် ငေ်ားနဆ  ငရ် က်မှု အနမခအနေ    ၃၈-၃၉ 
  ဇယ ား-၂၀နမွား မမ ြူနရားနှင ် သ ားင  ားထုတ်လု ပ်မှုတ ိုား တ က်နစရေ ်အတ ွက် အခွင ်လမ်ားမ   ား ၄၀ 
၁ ၂။ (၃)နမွားမမြူနရားန ှင ် သ  ားင ား ထုတ်လုပ် မှုတိုားတ က်နစ ရေ ်အတ ွက်မပဿေ ောနှင ်စိ ေ်နခ ေါ်မှုမ  ား 
  ဇယ ား-၂၁ နမွားမမြူနရားန ှင် သ ားင  ားထုတ်လု ပ်မှုတ ိုား တ က်နစရေ ်အတ ွက်မပ ဿေ ောနှင်  
    စိေ်နခေါ်မှုမ  ား          ၄၀-၄၁ 

  ဇယ ား-၂၂စ ိုက်ပ   ိားန မွားမမြူ နရားမဟုတ်နသ အ သက် နမွားလုပ်ငေ်ား မ   ား အတွင် အခွင ် အ 
    လမာ်းမ  ား          ၄၂-၄၃ 
  ဇယ ား-၂၃စိုက်ပ   ိားန မွားမမ ြူ နရားမဟုတ်နသ အ သက် နမွားလုပ်ငေ်ား မ   ား အတွက်မ ပဿေော 
    နှင အ်ခက် အခွဲမ  ား         ၄၃-၄၅

 ဇယ ား-၂၄နရ ွံ့နမပ ငာ်းသွ  ားလ မှုမဖစ်န ပေါ် လ ပံု၊ပံုစံနှ င ်အခ ေိ် က လ    ၄၅-၄၆
 ဇယ ား-၂၅နရ ွံ့နမပ ငာ်းသွ  ားလ ရမခ ငာ်း ၏အဓိ ကအန က င်ားရ ငာ်း    ၄၆
 ဇယ ား-၂၆နရ  ွံ့နမပ ငာ်းလု ပ်ကိငု် သူမ  ားမှမပေ် ပို နငွ      ၄၇
 ဇယ ား-၂၇ ကုေ်စ ည်နှင ်ဝ ေ်နဆ င်မှု၊နစ  ားကွက်လ က်လမှ်ားမ မှု အနမခအနေ   ၄၈

 ဇယ ား-၂၈နငွန ကားလက် လှမ်ားမ မှုနှ င ်ဘဏ် လုပ်ငေ် ား      ၄၉-၅၀ 
  ဇယ ား-၂၉ သဘ ဝ ပတ်ဝ ေ်ား က ငန်ှင ် သဘ  ဝရင်ားမမ စ်စ မံခေ ်ခွွဲမှုအတွက် လက် ရှိ 
      အနလ အက င ်နှင ် အခက် အခွဲမ  ား       ၅၀-၅၁

 ဇယ ား-၃၀မူ လတေ ်ား၊ အ လယ်တေ ်ား၊ အ ထက်တေ ်ား နှင တ် ကကသုိ လ် အဆင ်စ  တ တ ် 
      နမမ က်မှုနှုေ်ား          ၅၁  
  ဇယ ား-၃၁န က   င်ားတ က် နှုေ်ား         ၅၁  
  ဇယ ား-၃၂စ သ ငန်က  င် ားန ဆ င် အနမခအနေနှင ် ဝ ေ်နဆ င်မှု မ  ား    ၅၂-၅၃

 ဇယ ား-၃၃ ပည  နရားအခ က်အခွဲနှင ်မပ ဿေ ောမ   ား      ၅၃ 

   
 

 

 



မ္ောတ ကော 

စဉ ်  အထ က ောင်ိုး အရော                    မ္ှ  -      

ဇယ ား-၃၄ အမဖစ်မ   ားန သ  နရ ဂ မ   ား                   ၅၄  

ဇယ ား- ၃၅လွေ်ခွဲ န သ  (၁ ၂)လအတ ွင်ားက  ကွ ယ် နဆား ထိာုးန ှံမှု     ၅၄-၅၅ 

  ဇယ ား- ၃၆က  ေ်ား မ နရား အနထ  ကအ် ပံ နှင ်ဝေ်န ဆ င်မှု မ  ား     ၅၅
 ဇယ ား -၃၇န သ  က် သုံားန ရရ ရှိမှု        ၅၆
 ဇယ ား-၃၈ အမိ် သ အမ   ိား အစ ား        ၅၇ 

  ဇယ ား-၃၉က   ား-မနရား ရ          ၅၈  

  ဇယ ား- ၄၀နက  ားရ   ၏လ မ်ားတ ည်ရှိမှု       ၅၉-၆၀ 
  ဇယ ား-၄၁န က  ားရ   ၏တ ံ တ  ားတ ည်ရှိမှု အနမခအန ေ      ၆၀-၆၁ 
  ဇယ ား- ၄၂နရန က ငာ်းသ ယ်ယူ ပို နဆ ငန်ရား       ၆၁-၆၂ 
  ဇယ ား-၄၃ သ ယ်ယူ ပို နဆ  င်နရား ယ  ဉ်မ  ား       ၆၂ 
  ဇယ ား-၄၄ လျှပစ်စ ်မ ားရရ ှိ မှုအနမခ အနေ       ၆၃ 
  ဇယ ား-၄၅ ဆက် သွယ်နရ ားန ှင ်သတ ငာ်း အခ က် အလ က်ေညာ်းပ ည အနမခအန ေ  ၆၃ 
  ဇယ ား-၄၆ ယဉ ်နက ား မှုနှင ် လူင ယ်ဖွွံံ့ ဖဖိ ားနရ ားအနမခ အနေ     ၆၄ 
  ဇယ ား-၄၇န ဘား ကင်ား လံခု ခံ နရ ား၊ ဝေ်နဆ  င်မှု အန ထ က် အကူမ   ား အ ားလ က်လမှ်ားမ မှု ၆၅ 

  ဇယ ား-၄၈ မှုခင်ားမဖစ်ပွ  ားမှု အနမခအနေ       ၆၆ 
 ကိုားက ားစ  ရင်ား          ၆၇ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
ဘ ုကထလိုးဖမ္  ွံ့နယ်၊ ဆ ိုး ြ ထေါင်ိုးကုန်ိုးထ က ိုးရ ောအုြ် စု၊ လမ္ကုက ိုးထက ိုး ရ ော 

ထက ိုးရ ောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရ:စ မ္ံခ က် 
 
စကောိုးခ  ိုး 
 
 ဤနက  ားရ   ဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား  စ မံခ က် သည် ၂၀၂၂-၂၀၂ ၃ခု ဘဏ္ဍ နရား နှစ်  မှ၂၀၂၆-၂၀၂ ၇ ခုန ှစ်  အထိ 

(၅)နှစ် က  အနက  င် အထည်နဖ  ် နဆ  ငရ် က်မည်  က ျွန်ု ပ်တို နက ားရ  ၏ ပထမဦားဆံုားန သ   လူ အမ   ား 

ပ ဝငန်ရားဆ ွွဲ ထ ား သည်  န က ားရ   ဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား  စ မံခ က်မဖစ်ပ သည် ။ ကေဦ ား အနေမဖင်  စ မံခ  က်မဖစ်နမ မ က်နရား 

အတွက် လိ ု အ ပ် န သ  ေ ည်ား ပ ည  မ   ား ပံ  ပိုား နပား န သ   သ မ ဝ ယ မ န ှ င်  န က ား လ က် ဖွံွံ့ဖဖိ ားနရား ဝေ်က က ားဌ ေ၊ 

နက ားလက်နဒသဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ို ားတက်နရားဦားစ ားဌ ေအ ားအထူားပငန်က  ားဇူားတငရ်ှိ ပ သည်။အနရားကက ားန သ အခ က်

အလက်မ  ားနှင် အကကံဉ  ဏ်မ  ားကိုတက်တက်ကကွက ကွပံ ပိုားနပားန သ န က ားရ  အုပ်စုအု ပ်ခ  ပ်နရားမှြူား နှ င် သက်

ဆိုင်ရ ဝေ် ထမာ်းမ   ားကို လည်ားနက  ားဇ ူားတ ငရ်ှိပ သ ည်။ 

 ကျွန်ုပ်တို နက  ားရ   တ ွင် က ျွန်ုပ်တို ကို ယ်တိုင်ရပ်ရ  လုပ်ငေ်ား မ   ားကိုစ စဉ ်ခ မှ တ ်နဆ င်ရ က်ခွဲ  ကန သ  ်

လည်ား လူထု အမ  ားစေ စ် တ က ပူားနပ ငာ်းပ ဝ ငန်ဆ  င်ရ က် သ ည် ေည်ား လမာ်းမ   ားနှင် လု ပ်ထုံားလု ပ်ေည်ား မ  ားကိုမ

သိခွဲ  ကပ ။လူ ထုကို ယ်တို ငစ်ေ စ်တ က ပူားနပ  င်ားနဆ  င်ရ က်ေ ည်ားကို အသုံားမပ ၍ကျွန်ုပ်တို အခ ငာ်းခ  ငာ်း တ ိုင်ပင်

နဆွား နနွားည ိနိှုငာ်းအနမ ဖရှ  ကရ  တွငက်ူ ည ပံ ပိုားနပားသ ည် အစ အစဉ်နရား ဆွွဲနရား ကျွမ်ားက ငသူ် အဖွွဲွံ့တ စ်ဖွွဲွံ့ ကို 

ဖမိ ွံ့ေ ယ်နက ား လက်နဒ သ ဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်နရား ဦားစ ား ဌ ေမှ စ စဉ ်နဆ င် ရ က် နပားပ သည် ။ ဤလုပ် ငေ်ား 

စဉ ်န က င်  က ျွန်ုပ်တို သည် နက  ားရ  ဖွံွံ့ဖဖိ ားနရားအစ အစဉ ်နရားဆွွဲရ  တ ွင် ကိေ်ားဂဏေ်ားနှင် သတ င် ား အခ က် 

အလက်တို ၏ အနရားပ  မှုကိုသိရှိ ရံသု  မကနက  ားရ   အပု်စု  အပု်ခ  ပ်နရား မှြူားရံာုးကွဲ သုိ န သ  ကိေ်ားဂဏေ်ား 

အခ က် အလ က် ရရ ှိနိုင် နသ  နေရ မ  ားမှလ ည် ား  နက က်ယူရရှိခ ွဲ ပ သ ည်။ ထိ ုမပ င ် ထပ် မံလုိ အပ်န သ   

ကိေ်ားဂဏေ်ား၊ အခ က် အ လ က်မ   ားနှင် ေ ည်ားပ ည ပံ ပုိားမှုတို ကိုဖမိ ွံ့ေ ယ်အဆ င် ဌ ေဆို ငရ် မ   ားမှရ ယူရ ေ်လိုအပ်

န က င်ားကို လည်ားနက  င် ားစ ွ သိရှိခွဲ ပ သ ည်။ 

 ယခုနရား ဆွွဲထ  ားနသ   အစ အစဉ ်ကိ ု ထ ပ်မရံရ ှိ သ ည်  ကိေ်ားဂဏေ်ား အခ က်အလ က်မ  ား ထပမ်ဖ ည်  

နပားမခ ငာ်းမ ဖင်  ပိုမုိနက  င်ား လ မ ည်မှ  န သခ  ပ သ ည်။ ဤလု ပ်ငေ်ား သည် ဆ က်လက် လုပ်နဆ  င် ရမ ည် လ ု ပ ်  

င ေ်ား မဖ စ် ဖပ ား လု ပ် င ေ်ား နဆ င် ရ က် နေ မှု တ စ် ဝ က် ခ ေ် အ နရ က် တ ွ င် လု ပ် င ေ်ား တ ိုား တ က် မှု ၊ နပေါ် နပ က် လ  သ ည် 

အခက်အခွဲ မ  ားနှ င် ဦားစ ား နပားနရ ားခ  ယ်မှုမ   ားနှ င် လု ပ်ငေ်ား အစ အစဉ်မ  ားကိုမူ နဘ  င် အတွင်ားမပ မပ ငန်မပ  င်ားလွဲ

မှုမ  ား ဆက်လ က်လပု်န ဆ င် သွ ားရ ပ  မ ည်။ 

 ဤဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား အစ အစဉ် တ ွင်  နဖ မ်ပပ ရှိန သ   ဦား စ ားနပားလုပ် ငေ်ားမ  ား  စုစည်ားနဆ ငရ် က်နိုင်ရေ် အ 

တ ွက်နက ားရ   အပု်စု အပု် ခ  ပန်ရားမှြူား၊ နက ား လက်န ဒသဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်နရား ဦား စ ား ဌ ေတ ို ၏ဆက် လက် ပံ ပိုားမှု

မ  ားရရ ှိနိုင် မည် ဟုကျွန်ု ပ် တ ို နမျှ ်လ င် ပ သ ည်။ ဆ က်လက်၍နေ ောင်တွင် လ ည်ားကျွန်ု ပ်တို ၏ ဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား ဆိုင်ရ 

အ ားထုတ ် မှုအနမခ အနေ မ  ားကို ဆေ်ားစ စ်သံုား သပ်ရ ေ်နှင် အကွဲမဖတ ်ရေ် အတွ က်  ပံ ပုိားကူည မှု မ  ားရရ ှိနိုင်  

မည်မဖစ်ပ  န က ငာ်းယံု က ည်ပ သ ည်။ 

 



-၂- 

ပထမ အပုိင်ား အတွင်  နက ားရ  ရှိကဏ္ဍ အသ ား သ ား၏ လက်ရှိ ဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်မှုအနမခ အနေန က ားရ   ဖွံွံ့ဖဖိ ား  

နရားန က မ်တ စ  ရ ငာ်းန ှင ်    အနက င် အထ ည်နဖ  ်  နဆ ငရ် က်မ ည  ်  ဦား စ ားနပားလုပ်ငေ်ား   အစ အစဉ ် မ  ား ကို  

နဖ မ်ပထ  ားပ သ ည်။ ဒု တ ိယအ ပိုင်ားတ ွင် နေ ော က်ဆက်တ ွွဲအနေမ ဖင ်  န က ားရ   ၏  ဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား ဗ ြူဟ   

တည်နဆ  က် မှုဇယ ားနှ င ်  နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖိ ားနရားအန ထ  က် အကူမပ   ဇယ  ားမ  ားကို  နဖ မ် ပထ  ားပ သည် ။ 

 

 

 

 

 

                နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖိ ားနရ ားအဖွွဲွံ့  
                    ဆ ူားပနဒ င်ားန က ားရ  အ ုပစ်ု၊ လမုကက ားန က ားရ   

              ဘိုကနလား ဖမိ ွံ့ေ ယ် 
 
 
ရက်စ ွွဲ    ၊ ၂၀၂၂   ခုန ှစ၊်   ဒ ဇငဘ်    လ ၊      ရက ်
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၁။တည်ထန ရ ောနှင့််ြ  ဝ ဝ ငအ်ထန အ  ောိုး 

 

  လမကုက ား နက  ားရ   သည်  ဧရ ဝတ  တိုင်ားနဒ သ ကက ား ၊  ဖ  ပုံခရို င၊်  ဘိုကနလား ဖမိ ွံ့ေ ယ်  

ဆူားပနဒ င် ကုေ်ား နက ားရ   အပု်စုတ ွင်တ ည်ရှိဖပ ား အု ပ်ခ  ပ်နရား ဆိုင်ရ   နရလ မ်ားခ ရ ား မဖင ်  ဆက် သွယ် သွ  ား လ   

ရပ သ ည်။ နမမမပေ  ်န ဒသ တ ွင်တည်ရှိဖပ ား အ ဓိက အသက ်နမွားဝမ်ားန က   ငာ်းလုပ်ငေ်ား မှ   စိုက်ပ   ိားန ရား လုပ်င ေ် ား  

နှင န်ရလုပ် ငေ်ားမဖစ ်ပ သ ည်။ အိ မ်နထ  င်စုနပ  ငာ်း (၁၆၉)စ ုနှင ် က  ား(၃၈ ၈)ဦား  ၊ မ(၃၇၈) ဦ ား ရှိဖပ ား  

(၁)အိမ်န ထ င်  လ  ငပ်  မ်ားမျှ(၄)ဦား  နှုေ်ားရ ှိပ သ ည်။ နက  ားရ   တ ွ င ် ဗု ဒဓဘ သ ဝ င ် မမေ်မ  လူ မ  ိားမ  ား  

အမ  ားဆံုားနေထို ငဖ်ပ ား မိမိ တ ို ကိုယ်ပို င် အလုပ် အကို င ် မ  ားကိုန အားခ မ်ားစွ လု ပ်ကိငုစ် ားန သ က် ကပ သ ည် ။  

ကိုယ်ပို ငအ် လုပ် အကိငု် မ ရှိနသ  အမိ်န ထ ငစ်ု မ  ားအနေမဖင် လွဲ အလုပ်ရှ ငမ်  ားနှင်  ည ညတွ ်စွ လု ပ်ကို င်  

စ ားနသ က် ကပ သ ည်။ 

 

၂။ ဆူားပနဒ င်ားကုေ်ား ထ က ိုးရ ော အြု်စု၊  လမ္ကုက ိုး ထက ိုးရ ော သယံဇောတ အရငိ်ုးအပမ္စ်ပ ြထပမ္ြုံ 
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၃။ လမကု  ြီး က  ြီးရ  ွာ၊ က  ြီးရ  ွာတ ွင ြီးအ ဖွ ွဲ့အစ ည ြီးမ ွာ ြီးအကပြေ အကေပြဇ ယွာြီး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

နက ားရ  အုပ်ခ  ပ်
နရ ားအဖွွဲွံ့

ရပ်မိ/ရပ်ဖအဖွွဲွံ့

ပက်မမေ်မ 

န က ားရ   ကက်
န မခေ အဖွွဲွံ့

မိဘဆရ အသင်ား

အရေ်မ ားသတ ်အဖွွဲွံ့

GNI အဖွွဲွံ့
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၃။ ဆူားပနဒ င်ားကုေ်ား ထ က ိုးရ ော အြု်စု၊ မ္င်ိုး လှစုထက ိုး ရ ောရ ောသ ခ ငပ်ြ ပြကခေ န် 

အထ ကောင်ိုးအရော တန်ခ ိုး ကဆုန ် နယနု ် ဝါဆ  ု ဝါထခါင ်
ထတ ော ်သ

လင် ိုး 

သ တင်ိုး 

ကျွတ် 

တန ်

ထ ဆောင်မ္နု်ိုး 
နတ်ထတော ် ပြောသ  ု တ ြ ုတ  ွဲ 

တ

ထြါ င်ိုး 

ရော သ ဥတ ု             

မ္ ုိုးစြါိုး 
က ွစြ ြီး 

ရတိ သိမ ြီး- 
- 

မိုားစပ ား -

က  ွဲ 
_ _ _ 

မိုြီးစြ ြီး 

ရတိ သိမ ြီး 
_ နနွစပ ားက  ွဲ 

ကရတင  

ကပမဩဇွာ

က  ြီး 

ကပမဩဇွာ

က  ြီး 
 

သဘောဝထဘိုး မ ားနဘ ား မ ားနဘ ား မ ားနဘ ား _ မုေ်တိုင်ား ကရက  ြီး ကရက  ြီး မုေ တိုင ြီး မုေ တိုင ြီး 
အကအြီး

လိှိုင ြီး 
_ _ 

ြ ွဲထတော ် သကက ြေ ်

နည င် 

နရ 

သွေ်ား 

- 

ဝ ဆုိ 

သင်က ြ

ေ်ား 

- - မ ားထွေ်ားပွွဲ က ထိေ်ပွွဲ - - 
ဘ ုရွာြီးြွ ၊ 

ထမ    

ဘ ု

ရွာြီးြွ  

ထ သောက်ထရရ ှ မ္ှု 
မလုံ 

နလ က ်

မလုံ 

နလ 

က ်

_ _ _ _ _ _ _ _ _ 

မလုံ 

နလ 

က ်

မ   ွေးမ ြူမ ွေး _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

က န်ိုးမ္ောထ ရိုး 

အထပခအထ န 
ဝမ်ားပ က ်

ဝမ်ားပ 

က ်

နသွားလွေ်

တုတ်

နက ွား 

တုြ 

က ွြီး 

ကသွြီးလွေ 

တုတ က ွြီး 
ဖ  ားေော ရွာသ ဖ ွာြီး - - - - 

ဝမ်ား

ပ က ်

ဝင်ထင  ▲▲▲▲ 
▲▲▲

▲ 
▲▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲ ▲▲▲▲ ▲▲▲ ▲▲▲ ▲▲ ▲▲ 

▲▲

▲ 

  က်ထင  ▲▲▲ ▲▲▲ 
▲▲▲

▲ 
▲▲▲

▲ 
▲▲▲▲

▲ 
▲▲ ▲▲▲▲ ▲▲▲ ▲▲▲ 

▲▲▲

▲▲ 
▲▲▲▲ 

▲▲

▲▲ 

  ထန ရော သ      ▲  အလ န်နွဲ 

မ္ ုိုးရော သ      ▲▲ နွဲ 

    

   ထဆော ငိ်ုးရ ောသ /ြ င့်် လင်ိုး ရ ောသ   ▲▲▲ အသင့််အတ င့်် 

           ▲▲▲▲  မ္ ောိုး 
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၄။ရ ော သ ဥတုနှင့်် သဘောဝ အရငိ်ုးအပမ္စ် မ္ ောိုး 

 က  ြီးရ ွာ သည  စို  ြ   ိ ြီးက ပမမ ွာြီး အတွ   မိုြီးက ရ ိုသွာ အ ွာြီးထွာြီးပ ြ ြီး စို  ြ  ိြီးရ ြ သ ည ။ 

စို  ြ  ိြီးက ပမဧ  (၂၄၆၂) ြေေ   ရ ိပြ ြီး မိုြီးစြ ြီး ိုသွာ အဓ ိ ထွာြီးစ ို  ြ   ိြီးက ြ သ ည ။ ကေ သ ၏ တ စ   စ ြ မ ြီးမ ျှ 

မိုြီးကရြေ ေိ မ ွာ(၄၄)လ  မ ရရ  ိြ သ ည ။ လ ယ ယွာက ပမလုြ ငေ ြီး  ို လုြ  ို င က  ပြ ြီး   ေ ရ ိကသ ွာ လူ မ ွာြီး မ ွာ 

  ြေ ြီး လုြ ငေ ြီး ိုလု ြ  ိုင စွာြီးက သွာ  ပ ြ ြီး ကေထိငု က ြ  သ ည ။ 

၅။ထက ိုး ရ ောရှ က ဏ္ဍအ သ ိုး သ ိုး ၏လက် ရှ ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးတ ုိုး တက်မ္ှုအထပခ အထန 

(က)ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုး ထရိုးဆ ု ငရ် ောစ မ္ံ ခန ်ခ ွဲမ္ှုအထပခအ ထန 

 က  ြီးရ ွာ ၏ လူမှိုကရြီး ဆို င ရွာအဖွ ွဲ့ အစည ြီး ၊ က  ြီးရ ွာ ဘွာသ ွာကရြီး ၊ ောကရြီး  ိစစရြ မ ွာြီးတ ွ င  က  ြီးရ ွာရ ိ 

ရ ွာသူရ ွာသွာြီးမ ွာြီးမ  တ   က ွစွွာြ  ဝင က ဆွာ င ရ   လ   ရ ိြ သ ည ။ အဖွ ွဲ့ အစည ြီးဆိုင ရ ွာ သကဘ ွာ ထွာြီး  င   

ြတ သ  ၍ က ယဘုဘ  အွာြီးေ ည ြီးက ပြ ြီး အဖွ ွဲ့အ စည ြီးမ ွာြီးစွမ ြီးကဆွာ င ရည ပ မြှင   သင တ ေ ြီး မ  ွာြီး ြို ြေ က ြြီးြ    

အဖွ ွဲ့အစ ည ြီးဆိုင ရ ွာစေစ  တ ိုြီးတ   က ွာင ြီးမွေ လွာပ ြ ြီးက  ြီးရ  ွာဖွ ွဲ့ပဖိ ြီးက ရြီး  ိုြို မိုကအွာ င ပမင စွ ွာကဆ ွာင ရ    ိုင  

ြ သည ။ 

(ခ)စ ိုးြ ောိုးထ ရိုးနှင့်် အ သက် ထမ္ ိုးမ္ှု အထပခအန   

က  ြီးရ ွာကေပ ြ ည သူတို ၏ အဓ ိစ ြီး ြွွာြီးက ရြီး လုြ င ေ ြီး မ ွာ စို  ြ  ိြီးက ရြီး လုြ င ေ ြီး ပဖစ ပြ ြီး တ စ ရ ွာလ ုြီး၏ 

ဝင ကငွြ မွာ ဏအကေ အထ ွာြီးမ ွာ ေိမ  ြ  ြီးြ သည ။ ဆင ြီးရ ြေ  မ ြီး သွာ အဆင  သ တ  မ တ မှိုတွင  အ ဆင ကပ ြကသ ွာ 

အမိ ကထ ွာင စု မ ွာ အေ ည ြီးငယ မျှ သွာရ ိပ ြ ြီး အမ ွာြီးစု မ ွာ အဆင မကပြက သွာ   ြေ ြီးအ လုြ သွာ လုြ  ိုင စွာ ြီး 

ကသွာ   က ရြ သ ည ။တ စ   စ ြတ လ ုြီးလ ည ြတ  ို င ပြေ င ြီးမရ  ိသပ ဖင  ဝ င ကငွရ လုြ ငေ ြီး စ ြီး ြွ ွာြီးကရြီးအကပြေ အက ေ 

ေိမ  ြ ြီးက  သည ဟု ဆို ိုင ြ သည ။ က  ြီးရ  ွာတ ွ င စို  ြ  ိြီးက ရြီး   င   ကမွြီးပမ ြူကရြီး ိုစ ြီးြွွာြီးပဖစ  မ လုြ  ို င  

 ိုင က ကသ ွာ အိ မ ကထ ွာ င စုမ ွာြီး အ လွေ မ ွာြီးပြွာ ြီးြ သ ည ။ က  ြီးရ  ွာ အ လုြ လု ြ  ိုင သူ ဦြီး ကရမ  ွာြီးပြွာြီး 

ကသွာကက ွာင   လူ အရင ြီး အပမစ အ လွာြီး အလ ွာက ွာင ြီးတ စ ရြ ပဖစ က သွာ လ ည ြီး အလုြ အ ို င ရ ွာြီးြ ြီးပ ြေင ြီး ၊ 

အသ  ကမွြီးဝမ ြီးက က ွာင ြီး ဆိုင ရွာ အတ  ြ ညွာ သ င တ ေ ြီး မ ွာြီးမရ ိပြေ င ြီး၊ လုြ ငေ ြီး ြေွင စ ုြီးြ ည ွာအရ ည အြေ  င ြီး 

ြိုင ြီးတ ွင လ ည ြီး အေ ည ြီးင ယ ေိမ  ြ  ြီးပြေ င ြီးက က ွာ င   အ လုြ အ  ိုင အြေွင  အလမ ြီး ေည ြီးြ ြီး ြ သ ည ။ 

(ဂ) အထပခခံအ ထဆော က် အဦိုးနှင့််ဝန် ထဆော ငမ်္ှုမ္ ောိုး        

က  ြီးရ ွာ ၏ ကတ ွာ င ဘ  တ ွင  ကရလမ ြီးြေ ရ ြီး ပဖ င  သွွာြီး လွာ ိုင က သ ွာကြေ ွာင ြီး ရ ိြ သည ။ ထ ြုီးက ြေ ွာင ြီးမ  

ဘို ကလြီး ပမိ ွဲ့သိ ု ကရကက ွာင ြီးပဖင   (၆.၅)မိုင က   ွာ ြေ ေ   သွွာြီးလ ွာရြ သ ည ။ 

 (ဃ) ဘဏ်နှင့််ထင ထ ကိုး ဝန်ထဆော ငမ်္ှုမ္ ော ိုး 
           နက ားရ  မနှတ  ငသူ် လယ် သ မ ား မ   ား သ ည်မမေ်မ   လ ယ် ယ စိုက် ပ   ိားန ရား ဘဏ်မှ ထုတ်န ခ ားနသ  
နငွန ကား ကို တ စ်လလျှ င ် အတိုားန ှုေ်ားမ ပ ား(၄၂)န ှ င ် တ စ်ဧကလျှင် (၁၅ ၀၀၀၀)က  ပ်နှုေ်ားမဖင ် အ မ  ားဆံု ား  
(၁၀)ဧက အတွ က်သ   နခ  ားယူနိုင် ကပ သ ည် ။ နခ  ားန ငထွုတ်နခ  ား ရ တ ွင် ပံုစံ(၇)န ှင ် ပံုစံ( ၁၀၅) 
နပားနဆ ငရ်ပ  သ ည် ။ ပုဂဂ လိက နခ  ားန ငွ အဖွွဲွံ့မ  ားနှ င ် လွဲနက ားရ  တွငလ်  နရ  ကထ်ုတ်နခ  ားလျှက်ရှိပ  သ ည်။ 
နက ားရ  သူ/သ  ား အ မ  ားစ ုမှ  နခ  ားန ငကွို  အဓိ ကအ ားမ ဖ င ် စ ားေ ပ်ရိ ကခ  ၊ ပည  နရား၊  က ေ်ား မ နရားန ှင ်  

အမခ ားဝင်န ငရွလုပ် ငေ်ား ကိစစရပ်မ  ားအတွက်နခ  ားယူ ကဖပ ားနက  ားရ   နခ  ားန ငွ လိအုပ်ခ  က် မ   ားမပ ား န က င် ား  

နတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ 
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 (င)ြညောထရိုး 

  နက ားရ  တွင် အနမခခံ မူလတ ေ်ား နက  င်ားရ ှိဖပ ား  ပည နရား အ ားဆ က် လက် သင ်က  ားမည် ဆိုပ က  

နက ားရ  အေ ားအေောားရှိ  မင်ားလှစုနက ားရ  (အ .ထ.က.ခ ွွဲ)နက  ငာ်းန ှင်  ဘိုက နလားဖ မိ ွံ့သို  သွ ားန ရ က်  

ပည  သင် က ား ရပ သ ည် ။ 

 (စ)က န်ိုးမ္ောထရိုး 

    က  ြီးရ ွာတွင က  ြီးလ   ကဆြီး ကြြီးြေေ  ြီး မရ ိြ ။ မင ြီးလ စုက  ြီးရ  ွာက  ြီးလ   ကဆြီး ကြြီးြေေ  ြီး သုိ သ ွာ 

သွွာြီးက ရွာ   ပြ သရြ သ ည ။ 

(ဆ)ထဘိုး အနတရောယ်မ္ ောိုးနှ င့််သဘ ောဝြတ်ဝန်ိုး က င်   န်ိုးသ မ္်ိုးထရိုး 

 က  ြီးရ ွာတွင  မုိြီးရွာသ  တစ ရွာသ သွာ စုိ  ြ  ိြီး၍ ရြ သည ။ က ွ,မုိြီး၊ကဆွာင ြီး (၃)ရွာသ တွင  

မုိြီးဦြီး၊မုိြီးက  ာင ြီး  ွာလမ ွာြီး၌ ကရက  ြီးပြေင ြီး၊ ကလပြင ြီးမ ွာြီးတုိ  ြေတ ပြေင ြီး ၊တစ ြေ တစ ရ  မုေ တုိင ြီးမ ွာြီး 

  ကရွာ  ပြေင ြီးမ ွာြီး ြေ စွာြီးရြ သည ။ သဘွာဝကဘြီးအ တရယ မ ွာြီး   ကရွာ  လျှင လည ြီး ြုိေလ ှိုစရွာ 

အကဆွာ  အဦြီးမရ ိြ ။ 

(ဇ)က ောိုး ၊ မ္ ထရိုးရော 

 က  ြီးရ ွာတွင    ွာြီး/မ အိမ တွင ြီးအက မ ြီးဖ  မှို၊ ြွေ ပြေွာြီးဆ  ဆ မှို မ  ိြီးမ ွာြီး မကတွွဲ့ရ ိရြ ။ 

အပြေွာြီးကသွာရြ ရ ွာအ   ိြီး ိစစ ရြ မ ွာြီး တွင  အမ  ိြီးသမ ြီးမ ွာြီး တ  တ  က ွက ွြ ဝင ကဆွာင ရ   က ပြေင ြီးပဖင   

သင  တင  မျှတမှို မ ွာြီးရ ိြ သည ။   ွာြီး၊မ တေ ြီးတူည မျှမှို  င   ြတ သ  ၍ အသိြညွာကြြီးပြေင ြီးမ ွာြီး 

ပမြှ င  တင ကဆွာင ရ   ကြြီးပြေင ြီးပဖင   က  ြီးရ ွာဖွ ွဲ့ပဖိ ြီးတုိြီးတ  မှို အတွ   ြုိမုိ၍ အကထွာ  အြ  ပဖစ လွာ ုိင ြ သည ။ 

၆။ ဆ ိုးြထေါငိ်ုး ကုန်ိုး ထက ိုး ရ ောအြု်စု၊ လ ကု  ွေး ထက ိုးရ ော ထက ိုးရ ောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးထ ကော် မ္တ ဝင်မ္ ောိုးစ ောရင်ိုး 
 

 
စဉ ်

 
အမ္ည ်

 
အဘအမ္ည ်

 
မှ္တ်ြုံတင်အမ္တှ ်

 
အ 

သက် 

 
တောဝန ်

 
ဖုန်ိုးနံြါတ ်

 

၁ ဦ ားလိှုင်ထွေ်ား ဦ ြီးသွာေွေ ြီး ၁၄/ဘ လ( ိငု )၀၂၆၃၄၁    ၅၃ ဥ ကကဌ ၀ ၉-၈၉ ၄၀၉၀၈ ၃၄ 

၂ ဦ ားသေ်ားဦ ား ဦ ြီးြေ ၁၄/ဘ လ( ိငု )၀၂၆၈၂၁ ၅၁ ဘဏ္ဍ နရား မှြူား ၀ ၉-၂ ၅၁၁ ၂ ၅၃၈၂ 

၃ ဦ ားတင်နအ င ် ဦ ြီးလ က မွာင  ၁၄/ဘ လ( ိငု )၀၂၆၈၅၈ ၂၆ စ ရင ်ားကိငု ်  

၄ ဦ ြီးစိေ ပမင   ဦ ြီးလ  ၁၄/ဘ လ( ိငု )၀၂၆၈၆၅ ၃၉ လုပ်ငေ ်ားစ စ ်  

၅ ဦ ြီးဝင ြီး ိုင စိုြီး ဦြီးက ိ င  ၁၄/ဘ လ( ိငု )၁၉၆၉၉ ၃၈ န က ်မတ    

၆ က ေေါ် ကအြီးမွေ  ဦ ြီးတင ကင ွ ၁၄/ဘ လ( ိငု )၀၂၆၀၂၂ ၄၉ စ  ရငာ်းစ စ ်  

၇ က ေေါ် ကအြီးသ တာ ဦ ြီးသိေ ြီးလိှိုင  ၁၄/ဘ လ( ိငု )၂၈၉၂၇၁ ၄၇ နက  ်မတ   

၈ က ေေါ် ဝ ဝ  ဦ ြီးပမင  က မွာင  ၁၄/ဘ လ( ိငု )၀၂၆၈၆၅ ၇၄ ၃ နက  ်မတ   

၉ ဦ ားန အားမမင်  ဦ ြီး   ၁၄/ဘ လ( ိငု )၀၂၆၃၂၁    ၄၉ နက  ်မတ  ၀ ၉-၄၅၉၃၆၀ ၆၀ ၁ 
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၇။ မ္င်ိုးလစှု ထက ိုးရ ော၏ ထ က ိုးရ ောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထ ရိုးစ မ္ံက န်ိုး လုြ်ငန်ိုး မ္ ောိုး 

စဉ ် ကဏ္ဍ အဆ ပုြ စ မ္ံခ က် မ္ ောိုး 
 
ဦ:စောိုးထြိုး အဆင့်် 
 

၁ 
အနမခခံ 
အနဆ က်အဦ 

ရ ွာတွင ြီး ွေ  ရစ လမ ြီးြေင ြီးပြေင ြီး ၁ 

၂ အနမခခံ 
အနဆ က်အဦ 

ရ ွာတွင ြီး ွေ  ရစ လမ ြီးြေင ြီးပြေင ြီး ၂ 

၃ အနမခခံ 
အနဆ က်အဦ 

  က  ြီးရ ွာတွင ြီးကြေ ွာင ြီး ွေ  ရစ တ တွာြီးြေင ြီးပြေင ြီး   ၃ 

၄ 
ပည  နရား နက ားရ  ပ ည နရားန က  ငာ်းသစ်နဆ  ကလ်ု ပ်ရေ် ၄ 

၅ မ ားလင်ားနရား နက ားရ  လျှ ပ်စစ်မ ားလ ငာ်းန ရား ၅ 

ထနောကဆ် ွဲတ ွဲ(၁) 

၇။  င ွေးလစှု မ  ွေး  ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးက ငိ်ုးဆက်ပြ ဇယ ောိုး 

ပြသနော 
အထ ကော င်ိုး အ

ရငိ်ုး 
အထပခ အထန ထက ောင်ိုးမ္ ောိုး 

အဟန ် အတ ောိုးန ှင့်် 

စ န်ထခေါ်မ္ှု 

ထပဖရှင်ိုးမ္ည့််နည်ိုး 

လမ္်ိုး 

အဆ ုပြ  စ ခ က်နှင့််

လုြ်ငန်ိုးမ္ ောိုး 

က ုေ ်ားလမ ်ား 

ဆက ်သွယ ်
နရား နန ှော င ်နန ှား 

 က ေ  ် က  မှု 

ရှိနေ မခင်ားန ှင ် 

ခက ်ခွဲမခင်ား 

နက  ားရ   အ တွက်

လိုအပ်န သ   ပ 

ည  နရား  က  ေ ်ား 
မ နရား  က ူား သေ ်ား 

နရ င်ား ဝယ်နရား  

တို အ တွက် လို 

အပ်န သ  လမ်ား  

မဖစ ်မခင်ား 

လမ်ား ခင်ားရ ေ ် 
အသ င ် အနေ ထ  ားရ ှိမခင်ား

ပစ စည်ားသယ်ယရူ လွယ်

က ူမခင်ား 

ရ  စ ည ်ားလံုားမ ှု 
အ ားေ ည ်ားမခ င်ား 

ရ  လမ်ား မှ  

ရှည ်လျှ ားလွေ ်ားမခ င်ား 

နက  ားလက ်ဦားစ  ားဌ ေ  

န ှင ် ခ  တိ်ဆက ်၍ 
နက  ားရ   မပည ်သူမ  ား 

န ှင ်ပူားနပ င်ား 

နဆ င်ရ က ်မည ် 

နက  ားရ   တွင် 

က ွေ ်က ရစ ် 

လမ်ား ခင်ားမခင်ား 

က ုေ ်ားလမ ်ား 

ဆက ်သွယ ်

နရား နန ှော င ်နန ှား 

 က ေ  ် က  မှု 

ရှိနေ မခင်ားန ှင ် 
ခက ်ခွဲမခင်ား 

နက  ားရ   အ တွက်
လိုအပ်န သ   ပ 

ည  နရား  က  ေ ်ား 

မ နရား  က ူား သေ ်ား 

နရ င်ား ဝယ်နရား  

တို အ တွက် လို 
အပ်န သ  လမ်ား  

မဖစ ်မခင်ား 

လမ်ား ခင်ားရ ေ ် 

အသ င ် အနေ ထ  ားရ ှိမခင်ား

ပစ စည်ားသယ်ယရူ လွယ်

က ူမခင်ား 

ရ  စ ည ်ားလံုားမ ှု 

အ ားေ ည ်ားမခ င်ား 

ရ  လမ်ား မှ  

ရှည ်လျှ ား လွေ ်ားမခ င်ား 

နက  ားလက ်ဦားစ  ားဌ ေ  

န ှင ် ခ  တိ်ဆက ်၍ 

နက  ားရ   မပည ်သူမ  ား 

န ှင ်ပူားနပ င်ား 

နဆ င်ရ က ်မည ် 

နက  ားရ   တွင် 

က ွေ ်က ရစ ် 

လမ်ား ခင်ားမခင်ား 

တံတ ား 

ပ က ်စ  ား    

ယိယုွ င်ားစ  

မပ နေ မခ င်ား၊ 
ခိုင်ခေ  ်မှု 

မရ ှိမခင်ား 

သွ ားလ  ခက ်ခွဲမ ှု 

ရှိမခင်ား၊ စ ိုားရိမ ်ရ 
ဘွယ်ရှိမခ င်ား 

က  ားလမ ်ားန ှင ်နက  ားရ    

လမ်ား ခ တိ်ဆက ်မှု 

ရှိမခင်ား၊ကွေ ်က ရစ ် 
တံတ ား နဆ  က ်လုပ် 

လိုမခင်ား 

ဆင်ားရ ွဲ 

န ွမ်ားပ  ားမ ှုန က  င ် 

က ိုယ်ထူကိုယ်ထ 

စ ေ စ ်မနဆ င်ရ က ် 
န ိုင်မခင်ား၊ အလှ ြူရှင် 

မရ ှိမခင်ား 

နက  ားရ   နက  ်မ တ  

ဖွွဲွံ့စ ည ်ားဖပ ား၊နက  ားလ

က ်ဦားစ  ားဌ ေ န ှင ်ခ တိ်

ဆက ်၍လို အပ်န သ   
အက ူအည  မ  ားပ ံ ပိုား

နပား နစ လိုမခ င်ား 

နက  ားရ   မခင်ား ဆက ် 

က ွေ ်က ရစ ် 

တံတ ား 

နဆ က ် လုပ် 

လိုမခင်ား 



-၉- 

က  ြီးရ  ွာမူလ

တေ  ြီးက  ွာင ြီး 

ြ   စ  ြီးကေပြေ

င ြီး 

ြည ွာသ င က ွာြီး 

ကရြီး တွင အြေ  

အြေ ရ ိကေ ပြေ င ြီး 

က  ြီးရ  ွာမ စ ိတ ြ ဝင စ ွာြီး

မှိုအွာြီး က ွာ င ြီး 

ဆင်ားရ ွဲ 
န ွမ်ားပ  ားမ ှုန က  င ် 

က ိုယ်ထူကိုယ်ထ 

စ ေ စ ်မနဆ င်ရ က ် 

န ိုင်မခင်ား၊ အလှ ြူရှင် 

မရ ှိမခင်ား 

က  ြီးရ  ွာက ွာ မ တ ဖွ ွဲ့
စ ည  ြီး၍ သ  ဆို င  

ရွာဌ ွာေ မ ွာြီးမ   

 ူည ြ  ြိုြီးကြြီး 

ကစ လိုပြေင ြီး 

က  ြီးရ  ွာက  ွာ င ြီး 

ကဟ ွာင ြီး အ ွာြီးပြ  

ပြင ကြြီး ကစ လိုပြေ င ြီး 

က  ြီးရ  ွာတွင ြီး

လ ြ စ စ  မ ြီးမ 

ရ ိပြေင ြီး 

ြည ွာသ င က ွာြီး 

ကရြီး/ည အြေ လ ုခြေ 

ကရြီး မ ွာြီးတွင အြေ

  အြေ ရ ိကေ ပြေ င ြီး 

က  ြီးရ  ွာမ စ ိတ ြ ဝင စ ွာြီး

မှိုအွာြီး က ွာ င ြီး 

ဆင်ားရ ွဲ 
န ွမ်ားပ  ားမ ှုန က  င ် 

က ိုယ်ထူကိုယ်ထ 

စ ေ စ ်မနဆ င်ရ က ် 

န ိုင်မခင်ား၊ အလှ ြူရှင် 

မရ ှိမခင်ား 

က  ြီးရ  ွာက ွာ မ တ ဖွ ွဲ့
စ ည  ြီး၍ သ  ဆို င  

ရွာဌ ွာေ မ ွာြီးမ   

 ူည ြ  ြိုြီးကြြီး 

ကစ လိုပြေင ြီး 

က  ြီးရ  ွာမ ြီး လင ြီး

ကရြီး အ ွာြီးကဆ ွာ င ရ 

  ကြြီး ကစ လိုပြေ င ြီး 

ထနော က်ဆကတ် ွဲ (၂) 

ထက ိုးရ ောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုး အထ ောကအ် က ပြ ဇ ယောိုးမ္ ောိုး 

(၁) ထက ိုးရ ောလ မ္ှုစ ိုးြ ောိုးထရိုးအ ထပခအထန 

(က) လ ဦိုးထ ရနှင့်် လ ဦိုးထ ရ ဆ ုင်ရောအခ က် အလက်မ္ ောိုး 

ဇယ ား (၁) လူဦားနရ နှင် လူဦားနရ ဆိုင်ရ အခ က် အလက် မ  ား 

အသက်အုြ်စု က ောိုး မ္ စုစုထြါငိ်ုး 

မ္သန်စ မ္်ိုး သ  

ဦိုးထရ 

က ောိုး မ္ 

၁နှစ်နအ က် နို စို အရ ယ် ၁ ၄ ၅   

၁နှစ်မှ၄နှစ် ၅နှစ်နအ က်ကနလား င ယ် ၉ ၆ ၁ ၅ ၄ ၃ 

၅နှစ်မှ၉နှစ် မူလတ ေ်ား နက  င်ား သ ား အရ ယ် ၂၁ ၁ ၉ ၄၀   

၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ် အလ ယ်တေ ်ားနက  င်ား သ  ားအရ ယ် ၂၀ ၂၅ ၄၅   

၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ် အလုပ် လုပ်နို ငသ် ည် အရ ယ် ၂၅၁ ၂၅၇ ၅၀၉   

၆၅နှစ်န ှင် အ ထက် သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁ ၉ ၁ ၉ ၃၈   

စုစုထြါငိ်ုး ၃၂၁ ၃၃၀ ၆၅၁   

စုစုထြါငိ်ုးအ မ္်ထ ောင်စု ၁၅၃စ ု   

 



-၁၀- 

 

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်န ထ  င်စုစ ရ ငာ်းန က က်ယူ မှု၊ (၂) နက ားရ  အုပ်စု အပု်ခ   ပ်နရား မှြူားရံုား။ 

မှတ်ခ  က်။     ။အ သက် အပု်စု၁န ှစ်နအ  ကဆ်ို သ ည်မှ  နမာွးကငာ်းစ မှ အ သ က် (၁) နှစ်မမပည် မ အရ ယ်၊ ၁နှစ်မှ 

၄နှစ် ဆိုသ ည်မှ အ သက်(၁)နှစ်မပည် အရ ယ် မှ (၅) နှစ်မမပည် မ အရ ယ်၊၅န ှစ် မှ၉နှစ်ဆိုသ ည် မှ အသက ် (၅) 

နှစ်မပည်  သည် မှအ သ က် (၁ ၀) နှစ်မမပ ည် မ အရ ယ်၊၁ ၀နှစ်မှ၁၄နှစ် ဆို သ ည်မှ အ သက် (၁ ၀) နှစ်မပည်  

သ ည်မှ  အ သက် (၁ ၅) နှစ်မမပည် မ အရ ယ်၊၁ ၅ နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆို သ ည်မှ အ သက် (၁ ၅) နှစ်မပည် သ ည် မှ 

အသက ် (၆ ၅) နှစ်မမပ ည် မ အရ ယ်၊အ သက်၆၅နှစ် နှင် အ ထက်ဆို သ ည်မှ အ သက် (၆၅) နှစ်မပ ည် အရ ယ်နှ င်  

၎င်ားထက ် အသက ်ကက ားသ ည် အရ ယ်မ   ားကို ဆိုလို သ ည်။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။           ။ နက ားရ  အတ ွင်ား ရှိ  စ ရင်ားနက က်ယူ မှု အရ နက ားရ  တွငန်ေထို င ်ကနသ   

အမိ်နထ  င်စု မ  ားတ ွ င ် လူဦားနရ (၁၅၃)ဦား ရှိဖပ ား ၊  လူဦားနရ  က  ား (၃၂၅)ဦား နှင  ် မ (၃၃ ၃ ) ဦား  အခ  ိား တ ူရှိဖပ ား 

စုစုနပ င်ား (၆၅၈) ဦား  နေထိငုပ် သ ည်။ တ စ်အိ မ်န ထ င် လျှင် ပ  မ်ားမျှ လူဦား နရ(၄)ဦား ထက်ပုိန က ငာ်း နတ ွွံ့ရှ ိ

ရပ သ ည်။ လူဦားနရ စုစုန ပ င်ား ၏၆၄ %  မှ အ လုပ်လု ပ်နိုင်န သ အရ ယ်  (၁၅)န ှစ်အတွ ငာ်း မဖစ်န  က င်ား 

နတ ွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 

(ခ) အလုြ် လုြ်န ု ငသ် အင်အ ောိုး 

(ခ-၁) လုြ်သောိုး အ ငအ် ောိုး နှင့််ဝငထ် င ရ လုြ်ငန်ိုးအ မ္   ိုးအစောိုး 
ဇယ ား(၂) လုပ် သ ားအ င် အ ားန ှင် ဝ ငန်ငွရ လုပ် ငေ်ားအမ  ိား အစ ား 

စဉ ် လုပ်ငေ်ား မ   ား 

အဓကိ အလုပ် အကို င် 
အဓကိဝ ငန်ငွ

ရလုပ်ငေ်ား  

မဟုတ်နသ   

အမခ ား 

ဝငန်ငွရ 

လုပ်ငေ်ား  

အမဖစ် 

လုပ်ကို ငသူ် 

(ဦား နရ) 

ရပ်တ ည်နိုင် မှု 

(မှတ်ခ  က် ကို 

နသခ  စွ  

ဖတ်ဖပ ားမှ 

မှေ်ရ တစ ်ခုကို

သ နရ ားရ ေ်။) 

အမိ် 

နထ င ်

စ ု

မိသ ားစု 

ဝင ်

လုပ်အ  ား 

အမ  ိား သမ ား 

ဦား နဆ င်

သ ည ် 

အမိ်နထ  င်

စ ု

ဦား နရ 

က  ား မ 

စ ုက်ြ   ိုးစ ိုးြ ောိုး လုြ်ငန် ိုးမ္ ောိုး 

 လယ်ယောစ ု က်ြ   ိုးထ ရိုး 

၁ 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 
၂၅ ၁ ၅ ၁ ၁ ၃ ၂ 

 မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 
၃၀ ၄၀  ၂၀ ၂၀ 

 မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 
 



-၁ ၁- 
 

စဉ ် လုပ်ငေ်ား မ   ား 

အဓကိ အလုပ် အကို င် 
အဓကိဝ ငန်ငွ

ရလုပ်ငေ်ား  

မဟုတ်နသ   

အမခ ား ဝငင် ွ

န ရ လုပ်ငေ်ား  

အ မဖစ် 

လုပ်ကို င ် သူ 

(ဦား နရ) 

ရပ်တ ည်နိုင် မှု 

(မှတ်ခ  က် ကို 

နသခ  စွ  

ဖတ်ဖပ ားမှ 

မှေ်ရ တစ ်ခုကို

သ နရ ားရ ေ်။) 

အမိ် 

နထ င ်

စ ု

မိသ ားစု 

ဝင ်

လုပ်အ  ား 

အမ  ိား သမ ား 

ဦား နဆ င်

သ ည ် 

အမိ်နထ  င်

စ ု

ဦား နရ 

က  ား မ 

 တ ရ စဆောန်ထ မ္ ိုးပမ္ြူထရိုး 

၂ 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 

၁ ၅ ၁ ၅  ၁ ၀ ၅  မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 ငါိုးလုြ်ငန်ိုး (ထ ရခ   / ထရင န်ငါိုး/ ြုစ န်စထသ ော ထရသတတဝါမ္ ောိုးဖမ္်ိုးပခင်ိုး၊ ထမ္ ိုးပမ္ ြူပခင်ိုး) 

၃ 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 

၂၀ ၁ ၅  ၁ ၀ ၅  မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 သစ်ထတ ောလုြ် င

န်ိုး 

       

၄ 
ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 
 

 
 

 
 

 
 

 အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  
ေိမ ် 

စ ုက်ြ   ိုးထရိုး ထမ္ ိုးပမ္ ြူထရိုးမ္ ဟုတ်ထသော အပခောိုးဝ ငထ် င ရလုြ်ငန်ိုးမ္ ောိုး 

သတတ တ ိုးထဖ ောထ် ရိုး၊ ထက ောက ်ုတ် လုြ်ထ ရိုးနှင့် ် သဘောဝအ ရငိ်ုးပမ္စ် မ္ ောိုး  ု တ်လြု်ပခင်ိုး 

၅ 
ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ်  

 အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  
ေိမ ် 

 
 



-၁ ၂- 
 

စဉ ် လုပ်ငေ်ား မ   ား 

အဓကိ အလုပ် အကို င် အဓကိဝ ငန်ငွ
ရလုပ်ငေ်ား  

မဟုတ်နသ   
အမခ ား ဝငင် 

 ွန ရ 
လုပ်ငေ်ား  

အမဖစ် 

လုပ်ကို ငသူ် 
(ဦား နရ) 

ရပ်တ ည်နိုင် မှု 
(မှတ်ခ  က် ကို 

နသခ  စွ  
ဖတ်ဖပ ားမှ 

မှေ်ရ တစ ်ခုကို
သ နရ ားရ ေ်။) 

အမိ် 
နထ င ်

စ ု

မိသ ားစု 
ဝင ်

လုပ်အ  ား 

အမ  ိား သမ ား 
ဦား နဆ င်

သ ည ် 
အမိ်နထ  င်

စ ု

ဦား နရ 

က  ား မ 

  ုတ်ကုန်လု ြ်ငန်ိုး 

၆ 

ကိုယ်ပို င ်
လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  
ေိမ ် 

အလုပ် သမ  ား/ 
ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  
ေိမ ် 

 လျှပစ်စ ်၊ 

ဓ တ်နငွွံ့ နှင န်ရ
နပားနဝနရ ား 

       

၇ 
ကိုယ်ပို င ်
လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 အလုပ် သမ  ား/ 
ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 ထဆောက် လုြ်ထရိုး၊ လက် သမ္ ောိုး၊ ြန်ိုးရံလု ြ်ငန်ိုး 

၈ 
ကိုယ်ပို င ်
လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 အလုပ် သမ  ား/ 
ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 ယောဉ်၊ စက်က ရ ယ ောနှင့််  ကောရှည်ခံ အ ြ်သုံိုး ြစစည်ိုးမ္ ောိုး ပြငဆ် ငထ်ရိုး 

 
 

 
 
 
 
 
 



-၁ ၃- 
 

စဉ ် လုပ်ငေ်ား မ   ား 

အဓကိ အလုပ် ကိုင် အဓကိဝ ငန်ငွ

ရလုပ်ငေ်ား မ

ဟုတ ်နသ  

အမခ ားဝင်န ငွ

ရ လုပ်ငေ်ား  

အမဖစ်လု ပ်ကို

င် သူ(ဦား နရ) 

ရပ်တ ည်နိုင် မှု 

(မှတ်ခ  က် ကို 

နသခ  စွ ဖတ်

ဖပ ားမှ 

မှေ်ရ တစ ်ခုကို

သ နရ ားရ ေ်။) 

အမိ် 

နထ င ်

စ ု

မိသ ားစု 

ဝင ်

လုပ်အ  ား 

အမ  ိား သမ ား 

ဦား နဆ င်

သ ည ် 

အမိ်နထ  င်

စ ု

ဦား နရ 

က  ား မ 

၉ 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 ကျွမ်္ိုးက င် ြညော ရှင်မ္ ောိုး (ဆံြင်၊ အလှပ ြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ ငန် ယော၊ သငတ် န်ိုးထြိုး သ  စသည်) 

၁ ၀ 
ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 လက်လ -

လက်က ောိုး 

ထရော ငိ်ုးဝ ယ်ထ ရိုး 

       

၁ ၁ 
ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 
 

     မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 ဟ ုတယ်နှင့်် 

စောိုးထ သောက် ဆ ု

ငလ်ုြ်ငန်ိုး 

       

၁ ၂ 
ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 



-၁ ၄- 
 

စဉ ် လုပ်ငေ်ား မ   ား 

အဓကိ အလုပ် ကိုင် အဓကိဝ ငန်ငွ

ရလုပ်ငေ်ား မ

ဟုတ ်နသ  

အမခ ားဝင်န ငွ

ရလုပ်ငေ်ား အ

မဖစ်လုပက်ို င်

သူ(ဦား နရ) 

ရပ်တ ည်နိုင် မှု 

(မှတ်ခ  က် ကို 

နသခ  စွ ဖတ်

ဖပ ားမှ 

မှေ်ရ တစ ်ခုကို

သ နရ ားရ ေ်။) 

အမိ် 

နထ င ်

စ ု

မိသ ားစု 

ဝင ်

လုပ်အ  ား 

အမ  ိား သမ ား 

ဦား နဆ င်

သ ည ် 

အမိ်နထ  င်

စ ု

ဦား နရ 

က  ား မ 

 ကျွမ်္ိုးက င် ြညော ရှင်မ္ ောိုး (ဆံြင်၊ အလှပ ြင်၊ အြ်ခ  ြ်၊ အင်ဂ ငန် ယော၊ သငတ် န်ိုးထြိုး သ  စသည်) 

၁ ၀ 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 လက်လ -လ က်ကော ိုး ထရော ငိ်ုးဝယ်ထရိုး 

၁ ၁ 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 
 

     မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 ဟ ုတယ်နှင့်် စောိုး ထ သောက် ဆ ုင်လု ြ်ငန်ိုး 

၁ ၂ 

ကိုယ်ပို င ်
လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 
အလုပ် သမ  ား/ 
ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 
 ြ ု ထဆော ငထ် ရိုး၊ သ ုထလှောင် ထရိုးနှင့် ်ဆ က်သ ယ်ထရိုး 

၁ ၃ 
ကိုယ်ပို င ်
လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  
ေိမ ် 

 အလုပ် သမ  ား/ 
ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  
ေိမ ် 

 ထင ထခ ိုးဝန်ထ ဆော ငမ်္ှုလုြ် ငန်ိုး(ဘ ဏ်နှင့််ထင ထခ ိုးပခင် ိုးအြါအဝ င ်ထင ထ ကိုးဝန် ထဆော ငမ်္ှုလုြ်ငန်ိုး 

၁ ၄ 
ကိုယ်ပို င ်
လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 
 အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 
      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 
 အ မ္်ခခံထပမ္၊ ယ ောဉ်၊ စက်က ရ ယော၊ ထရောင်ိုး ဝယ်ငေှာိုး ရမ္်ိုးပခင်ိုးနှ င့်် ဆက်စြ်ထ သော လု ြ်ငန်ိုး မ္ ောိုး 

 
 



-၁ ၅- 
 

စဉ ် လုပ်ငေ်ား မ   ား 

အဓကိ အလုပ် ကိုင် အဓကိဝ ငန်ငွ
ရလုပ်ငေ်ား မ

ဟုတ ်နသ  
အမခ ား 

ဝငန်ငွရ 
လုပ်ငေ်ား  

အမဖစ် 
လုပ်ကို ငသူ် 

(ဦား နရ) 

ရပ်တ ည်နိုင် မှု 
(မှတ်ခ  က် ကို 

နသခ  စွ ဖတ်
ဖပ ားမှ 

မှေ်ရ တစ ်ခုကို
သ နရ ားရ ေ်။) 

အမိ် 
နထ င ်

စ ု

မိသ ားစု 
ဝင ်

လုပ်အ  ား 

အမ  ိား သမ ား 
ဦား နဆ င်

သ ည ် 
အမိ်နထ  င်

စ ု

ဦား နရ 

က  ား မ 

၁ ၅ 

ကိုယ်ပို င ်
လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  
ေိမ ် 

အလုပ် သမ  ား/ 
ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  
ေိမ ် 

 ပြည်သ ူ့ဝန် ထဆ ောင်မ္ှု လုြ်ငန်ိုးမ္ ောိုး ( အြု်ခ  ြ်ထရိုး၊ ကောက ယ်ထ ရိုးနှင့် ်ထဘိုး ကင်ိုးလုံခခံ ထရိုး) 

၁ ၆ 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

အလုပ် သမ  ား/ 
ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  
ေိမ ် 

 ြညောထရ ိုး 

၁ ၇ 
ကိုယ်ပို င ်
လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 အလုပ် သမ  ား/ 
ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 က န်ိုးမ္ောထရိုး 

၁ ၈ 
ကိုယ်ပို င ်
လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 အလုပ် သမ  ား/ 
ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 လ မ္ှုထ ရိုးလု ြ်ငန်ိုးမ္ ောိုး 

၁ ၉ 
ကိုယ်ပို င ်
လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 အလုပ် သမ  ား/ 
ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 
 



 
-၁ ၆- 

 

စဉ ် လုပ်ငေ်ား မ   ား 

အဓကိ အလုပ် ကိုင် အဓကိဝ ငန်ငွ

ရလုပ်ငေ်ား မ

ဟုတ ်နသ  

အမခ ား 

ဝငန်ငွရ 

လုပ်ငေ်ား  

အမဖစ် 

လုပ်ကို ငသူ် 

(ဦား နရ) 

ရပ်တ ည်နိုင် မှု 

(မှတ်ခ  က် ကို 

နသခ  စွ ဖတ်

ဖပ ားမှ 

မှေ်ရ တစ ်ခုကို

သ နရ ားရ ေ်။) 

အမိ် 

နထ င ်

စ ု

မိသ ားစု 

ဝင ်

လုပ်အ  ား 

အမ  ိား သမ ား 

ဦား နဆ င်

သ ည ် 

အမိ်နထ  င်

စ ု

ဦား နရ 

က  ား မ 

 အ မ္်မ္ ောိုးတ င ်အငှောိုး လ ကု် လုြ်သ မ္ ောိုးနှ င့်် အမ္   ိုး အမ္ ည်မ္ထဖေ်ာပြန ု ငထ် သော လုြ်ငန်ိုးမ္ ောိုး 

၂၀ 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

အလုပ် သမ  ား/ 

က ပေ်ား/ ရ သ အ

လိကု်အ လုပ် သ

မ ား 

     

 မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 ပြငြ်အ ဖ ွဲွံ့အစ ည်ိုးမ္ ောိုးနှင့််  ကုမ္ပဏ မ္ ောိုးတ င ်လုြ်က ု ငသ် မ္ ောိုး 

၂၁ 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငေ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

အလုပ် သမ  ား/ 

ဝေ်ထမ်ား 

      မမင ်လတ်  

ေိမ ် 

 စုစုထြါငိ်ုး        

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်န ထ  င်စုစ ရ ငာ်းန က က်ယူ မှု၊ (၂) နက ားရ  အုပ်စု အပု်ခ   ပ်နရား မှြူားရံုား။ 
မှတ်ခ  က်။ ။‘အပခောိုးဝ ငထ် င ရ လုြ်ငန်ိုး အပဖစ်လု ြ်က ငု် သ မ္ ော ိုး ’အ နရအတွက်တ ွင် ‘  
မ္ သောိုးစုဝင်ထင လု ြ်အောိုး ’ ထပမ်ံ ထည် သွ ငာ်းန က က် ယူမခငာ်းမမပ ရ ပ ။ ‘ ရြ်တ ည်န ုင် မ္ှု(န မ့္််၊ လတ်၊ပမ္င့််) ’ ဆိုသ ည်
မှ  နဖ မ်ပ ပ လု ပ်ငေ်ား တ စ်ခ ုတွင်ကိယ်ု ပိုင်လု ပ် ငေ်ားလုပက်ို ငလ်ို သူ (သုိ မဟုတ်) အလုပ် သမ  ား/ဝေ်ထမ် ား  

အမဖစ်လု ပ်ကိငု် လို သူမ  ား အတွက်အ လုပ် အကိငု် အ ခွင် အလ မ်ားရရ ှိနိုင်မှု အနမခ အနေကိုဆို လိပု သ ည်။ဥ ပမ - 
‘စ ုက်ြ   ိုးထရိုး’က ဏ္ဍ ၏‘ က ု ယ်ြ ငု် လုြ်ငန်ိုး’တ ွင်ရပ် တ ည်နိုင်မှု‘ပ မ္င့််’ဆိုပ  က အဆိပု လု ပ် ငေ်ားတ ွင်ကို ယ်ပိငု် လုပ်
ငေ်ားတ စ်ခ ုလပု်ကို ငရ်ေ ်အ ခွင် အလ မ်ားမ  ားနေသ ည် ဟုဆိုလိုပ သ ည်။ 

 
 
 



-၁ ၇- 
 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ   တ ွ င ် အဓကိစ ား ပွ ားန ရား လုပ် ငေ်ားမှ  လ ယ်ယ  စိုကပ်   ိားန ရား လုပ် င ေ်ား မဖစ်ဖပ ား  

လယ် ပိုင် လုပ်ကိုင် သူ လယ် သမ  ား (၅၅ ) ဦား ရှိဖပ ား က ေ်အိမ်န ထ ငစ်ု မ  ားမှ   လ ယ် ယ လုပ် ငေ်ားတ ွင်  

အငှ ား လုပ်ကို င် သူမ  ားမဖ စ်န က င်ားနတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ င ားဖမ်ားလု ပ်ငေ်ား ၊ နမွားမမြူနရားလုပ် ငမေ်ား မ   ားမဖင်  အသက ်  

နမွား သူမ  ားလွဲရှိပ သ ည်။ 

 

(ခ-၂) လုြ်ငန်ိုးနှင့်် က ောိုး၊မ္ အလ ုက် အန ည်ိုးဆံုိုးနှ င့််အ မ္ ောိုးဆံုိုးလုြ်အောိုးခနှုန်ိုး ောိုး 

ဇယ ား (၃) လုပ်ငေ်ား နှ င် က  ား၊ မအ လိကု် အေ ည်ားဆံုား နှင် အမ   ားဆံုား လုပ် အ ားခ နှုေ်ားထ ား 

စဉ ် အလုြ် အက ု င် 
ထရတ က် 

ြံု 

အမ္ ောိုးဆံိုုး 

(က ြ်) 

အနည်ိုး ဆံုိုး 

(က ြ်) 

က ောိုး မ္ က ောိုး မ္ 

၁ လယ် ယ စို က်ပ  ိားန ရား နေ စ ား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တ ိရိစဆ ေ်နမွားမမြူနရား နေ စ ား _ _ _ - 

၃ င ားလုပ် ငေ်ား (နရခ  ိ/ နရင ေ်င ားဖမ်ားမခ ငာ်း၊ နမွားမမြူမခ ငာ်း) နေ စ ား - - - - 

၄ 
သတ တ တူား နဖ န်ရား၊ နက  က်ထတု ်လု ပ်နရား နှင် သ ဘ ဝ 

အရငာ်းအမ မစ်မ  ားထုတ် လုပ်မခငာ်း 
နေ စ ား - - - - 

၅ ထုတ်ကုေ်လု ပ်ငေ်ား နေ စ ား - - - - 

၆ နဆ က် လုပ်နရား ၊ လက် သမ  ား၊ ပေ်ားရ ံလပု်ငေ်ား နေ စ ား     

၇ 
ယ ဉ်၊ စက်ကိရိ ယ ၊ အမိ် သုံားပစစ ည်ားမ  ားမပငဆ် င် 

နရား 
နေ စ ား - - - - 

၈ လက်လ -လ က်က ားနရ  ငာ်းဝယ်နရား နေ စ ား - - - - 

၉ ဟိုတယ်နှင် စ  ားနသ  က် ဆိုင်လု ပ်ငေ်ား နေ စ ား - - - - 

ရင်ားမမစ ်…ဦား တ ည်အုပ်စု နဆွား နနွားမခ ငာ်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ိားသ မ ားအုပ်စု၊ လယ် သမ  ားအပု်စု ။ 

မှတ်ခ  က် (၁) လခစ ားအ လုပ် သမ ားမ  ား ၏တ စ်ရက ်ဝင်န ငွ = (လစ ÷၂၂.၇ ၅) 

  (၂) ေောရ တ ွက်မဖင် ရန သ အလုပ် သမ  ားမ  ား၏ 

တ စ်ရက ်ဝင်နင ွ= (တ စ်ေ ောရ ဝင်နငွ×၈) 

နလ လ  နတွွံ့ ရှိခ က်။   ။နက ားရ   တ ွင် က  ား/မ လုပ် အ ားခ  နပားနခ  မှုတွင် အမ   ိား သ ားမ   ား  

အမ  ိား သမ ားမ   ား ထက် အဖ မွဲလုိလုိ ပိုမုိရရှိန က င်ား နတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ တ ခ  ိွံ့ နသ  လ ယ် ယ လုပ်င ေ်ား မ  ားတ ွင်  

အဌ ားမဖင ် လုပ်ကို င ်ကဖပ ား အခ  ိွံ့ ကနတ    က ပေ်ားလုပ်ကို င ်ကသ ည်ကို န တ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ 

 

 

 



-၁ ၈- 

 

(ဂ) သဘောဝ အ ရငိ်ုး အပမ္စ်မ္ ော ိုး 

(ဂ-၁) စ ုက်ြ   ိုးန ုငထ်သောထပ မ္ဧရ ယော 

ဇယ ား(၄) နက ားရ  ၏စို က်ပ  ိားန မမပို ငဆ်ိုင် မှု 

ထပမ္အမ္   ိုး အစောိုး ဧရ ယော(ဧက) 
ထပမ္ဆ လ ောအရ ည်အ ထသ ိုး  

(မှေ်ရ တ စ်ခ ုကို သ  နရ ားရ ေ်) 

လယ်နမမ ၂၄၆၂ နက င်ား                သင်   ͷ              ညံ    

ယ နမမ/နတ  င် ယ နမ မ - နက င်ား                သင်                 ညံ    

ဥယ  ဉ်ခခ ံနမမ - နက င်ား                သင်                 ညံ    

ကိုင်ား/ကျွေ်ားနမ မ - နက င်ား                သင်      ͷ           ညံ    

စ ားက က်နမမ - နက င်ား                သင်                 ညံ    

နမမလွတ်နမမလ ပ် - နက င်ား                သင်                 ညံ    

စုစုထြါငိ်ုး ၂၄၆၂  

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်န ထ ငစ်ုစ  ရင်ားနက  က် ယူမှု၊ (၂) ဦား တ ည်အု ပ်စု နဆွား နနွားမခ ငာ်း၊ - လယ် သမ  ားအပု်စု၊ 

(၃) လ ယ်ယ  နမမစ မံခေ် ခွွဲနရ ားန ှင် စ ရင်ားအ ငာ်းဦ ားစ  ားဌ  ေ၊ (၄) နက ားရ  အပု်စု အပု်ခ  ပ်နရား မှြူားရံုား။ 

 

မှတ်ခ  က်။ ။နမမလွတ်နမမ လပဆ်ို သ ည်မှ  ယခ ငက် သ ားစ  ားခံ ယူ  လုပ်ကိုင် လ ခွဲ ဖ ပ ား  အန က င်ား အမ  ိား မ  ိား  

န က င်  စွေ် လွှတ်ထ  ား သ ည် သ ားစ  ားခံယူလု ပ်ကို ငသူ်မရှိန သ   စိုက်ပ  ိား နရား(သုိ ) နမွားမမြူနရား လုပ်ကို င်  

နိုငသ် ည်  နမမန ှင် နို ငင်နံ တ  က်သ ား သေ် လ  ထ ား သတ ်မှတ် သ ည် နမမမ  ား ကိုဆိုသည်။ 

 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။     ။လ ယ် ယ နမမမ   ား သ ည်  (၂၄၆၂) ဧကရှိဖပ ား နမမဆ လွှ အနမခအန ေ 

အသင ်အတ င ် နက င်ားမွေ်န က  င်ားနတ ွွံ့ရှိ ရပ သ ည်။ လ ယ် ယ လုပ်ငေ်ား တ ွ င ် အဌ ားမဖ င ်  

လုပ်ကို ငန်ဆ ငရ် က်ရန  က င်ား နတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ 

 

 
 
 
 
 

 



-၁၉- 
(ဂ-၂) ဓောတ်သတထ နှ င့််အပခ ောိုး သဘောဝရ ငိ်ုးပမ္စ်မ္ ောိုး 

ဇယ ား (၅) ဓ တ်သတ ထ နှ င် အမခ  ား သဘ ဝရင်ားမမစ ် မ  ား 

အမ္   ိုးအစ ောိုး 

ထက ိုးရ ောနှ င့််အန ိုး 

ြတ်ဝန်ိုးက င် 

တ င်သဘ ောဝအတ ု ငိ်ုး 

ထတ ွံ့ရှ န ုင် မ္ှု(မ္ှန် ရောတစ်ခု  

က ုသောထရ ိုး ရန်) 

အသုံိုးခ န ုင် မ္ှု 

(မ္ှန်ရော 

တစ်ခုက ုသော 

ထရ ိုး ရန်) 

လ န်ခွဲ့်ထ သော (၁၀) 

နှစ်က အထပခအ ထန 

(မ္ှန်ရောတစ်ခုခုသော 

ထရ ိုး ရန်) 

သတ တ နှင် အမခ ားတ ွင်ား ထွ က် 

သ ယံဇ တမ   ား(ဓ တ်န ငွ ွံ့ ၊ 

နရေံနက  က် မ က်စ သ ည်။) 

မ  ား       သင်  

ေညာ်း        မရှ ိ   ͷ 

လွယ်      ခက် 

အသုံားမမ ပ နိုင်ပ     ͷ 

နလ             တ ိုား 

အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ   ͷ 

နက  က်၊ သွဲ၊န က  ကစ်ရ စ် 

စသ ည်မ  ား 

မ  ား       သင်    ͷ 

ေညာ်း       မရှိ    

လွယ်      ခက်     

အသုံားမမ ပ နိုင်ပ     ͷ 

နလ             တ ိုား 

အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ  ͷ 

သဘ ဝ အပ ငမ်  ိားစ ိတ်မ  ား 

(နွောားစ ၊နဆ ားဖက် ဝင် 

အပင် မ  ား) 

မ  ား       သင်  

ေညာ်း       မရှိ   ͷ 

လွယ်      ခက် 

အသုံားမမ ပ နိုင်ပ     ͷ 

နလ             တ ိုား 

အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ 

သဘ ဝတ ိရိစဆ  ေ် 

မ  ိားစ ိတ်မ  ား 

မ  ား       သင်  

ေညာ်း       မရှိ   ͷ 

လွယ်      ခက် 

အသုံားမမ ပ နိုင်ပ     ͷ 

နလ             တ ိုား 

အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ 

နရ- နမမနပေါ်နရ(အ ငာ်း၊  အိုင်၊ 

ကေ်၊  နခ   င်ား၊  မမစ်၊  စိမ ်စမ်ား) 

မ  ား       သင် ͷ 

ေညာ်း       မရှိ    

လွယ်  ͷ    ခက် 

အသုံားမမ ပ နိုင်ပ     ͷ 

နလ             တ ိုား 

အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ  ͷ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-၂၀- 
 

အမ  ိား အစ ား 

ထက ိုးရ ောနှ င့််အန ိုး 

ြတ်ဝန်ိုးက င် 

တ င်သဘ ောဝအတ ု ငိ်ုး 

ထတ ွံ့ရှ န ုင် မ္ှု 

(မ္ှန်ရောတစ်ခုက ု သော 

ထရ ိုး ရန်) 

အသုံိုးခ န ုင် မ္ှု 

(မ္ှန်ရော 

တစ်ခုက ုသော 

ထရ ိုး ရန်) 

လ န်ခွဲ့်ထ သော (၁၀) 

နှစ်က အထပခအ ထန 

(မ္ှန်ရောတစ်ခုခုသော 

ထရ ိုး ရန်) 

နရ-နမမနအ က်နရ 

(တ ွင်ားတ ိမ်၊တ ွင်ားေ က်၊ 

လက်တူားတ ွင်ား) 

မ  ား       သင်    ͷ 

ေညာ်း       မရှိ    

လွယ်      ခက်    ͷ 

အသုံားမမ ပ နိုင်ပ      

နလ             တ ိုား 

အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ  ͷ 

သစ်နတ  - အပူ ပိုင်ား သစ် နတ   

 

မ  ား       သင်  

ေညာ်း       မရှိ   ͷ 

လွယ်      ခက် 

အသုံားမမ ပ နိုင်ပ     ͷ 

နလ             တ ိုား 

အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ 

သစ်နတ  - ဒ နရနတ  မ   ား မ  ား       သင်  

ေညာ်း       မရှိ   ͷ 

လွယ်      ခက် 

အသုံားမမ ပ နိုင်ပ     ͷ 

နလ             တ ိုား 

အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ 

ရင်ားမမစ ်…ဦား တ ည်အုပ်စု နဆွား နနွားမခ ငာ်း ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊  သစ်နတ  ဦားစ ားဌ  ေ၊  အနထနွထွအု ပ် ခ  ပန်ရား  
ဦား စ ား ဌ ေ။ 
 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ  တွ င် သတ ထ နှင ်  အမခ ားတ ွင်ားထွက်ပစစ ည်ားမ  ား၊  သယံဇ တ မ  ားဓ တ်နငွွံ့ ၊  
နရေံနက  က် မ က်  ရ တ ေောမ  ားမရှိပ ။န က  က် စရ စ်၊ သွဲစသ ည်တို  အ လွယ်တကူရရှိ ပ သည် ။  သဘ ဝ  
အပင် မ  ိားစ ိတ်မ   ား(နွ ောားစ ၊ နဆား ဘက်ဝင်အပ ငမ်   ား ေညာ်းဖ ပ ား သဘ ဝတ ိရ စဆ ေ်အပ ငမ်  ိားစ ိတ်မ  ားမှ လည်ား  
ေညာ်းပ ား န က ငာ်း  နတ ွွံ့ရှိရဖပ ား  နက  က်၊သွဲ မ  ား မှ  မမစ်နှင ်ေ ားန သ န က  င ်  အလွယ်တ ကူ  ဝယ် ယူ ရရ ှိနိုင် 
န က င်ား နလ လ နတ ွွံ့ရှိ ရပ သ ည်။ 

 
 
 

 
 
 
 
 



-၂၁- 
(ဃ)  ဥစစောဓနအ ဆင့်် အထပခအ ထ န 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓေအ ဆင် အနမခအန ေ 
 

အထ က ောင်ိုး အရော 

သတ်မ္ှတ်စံနှုန်ိုး 

အဆင်ထပြထ သော 
အ မ္်ထ ောငစ်ု 

အလယ်အ လတ် 
ရှ ထသော အ မ္်ထ ောငစ်ု 

မနမပလ ည် 
နသ  

အ မ္်ထ ောငစ်ု 

အလွေ်မနမ ပ 
လည်န သ    

အမိ်နထ  င်စု 

နမမယ ပိုင်ဆို ငမ်ှု ၁ ၀၉၉.၇ ၅ ၁ ၂၃၀.၂၄ ၁ ၁ ၅.၉၅ ၁ ၆.၀၃ 

အမိ်အနမခ အနေ က ွာင ြီးမွေ  
အသင ်အတ င ် 

နက င်ား 
ညံ  အလွေ် ညံ  

ကုေ်ထုတ်လု ပ်မှု 
နှင် ဆိုင်န သ ပိုင် 
ဆိုင်မှု 

စ  ြစစည ြီး နမမသ ား လုပ် အ ား လုပ်အ  ား လုပ်အ  ား 

အဓကိစ ား ပွ  ားနရား 

လုပ်ငေ်ား 

လယ် 

 
လယ်/ဖမိ ွံ့ မပ လုပ် အ ား 

က ဘမ်ား /ဖမိ ွံ့မပ 

လုပ်အ  ား 
က ဘမ်ား 

အမိ်နထ  င်စု ၂၀ ၄၅ ၃၀ ၁ ၅ 

ရင်ားမမစ ် … (၁) နက ားရ  လံာုးကျွတ် အစည်ား အနဝားမပ လုပ်မခင်ား ။ 

 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။    ။က  ြီးရ ွာရ  ိ လူကေ အမိ အမ ွာြီးစုမ ွာ ကေပဖစ ရ ၊ု ရွာ သ ဥတ ုေ ဏ ြေ  ိုင ရ ု မ ွာြီး  င  သ ွာကေ  

ထိငု မှို မ ွာြီး လွာ ြ သည ။ေ ာဂစ ေ ဏ ြေ စ ွာြီးရပြ ြီးကေ ာ    ကပမယွာစို   ြ  ိြီးမှို မက ွာင ြီးပြေ င ြီး၊ သ ြီး   အ ထွ    ှိုေ ြီး   

ေည ြီးြ ြီး ပြေ င ြီး၊   ဘ မ ြီးအ လု ြ လု ြ  ိငု စ ွာြီးက သူ မ ွာြီး မ ွာြီးပြ ွာြီးလ ွာပြေင ြီး၊ ပမိ ွဲ့ပ ြသွ ွာြီးကရွာ   လုြ  ို င သူမ  ွာြီး  

လွာကက ွာင ြီး ကလ လွာက တ ွွဲ့ရ ိရြ သ ည ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-၂၂- 

(င)   ခ ုက်လ ယ်မ္ှု 

(င-၁) ဝမ္်ိုးစောဖ လံမု္ှု 
ဇယ ား (၇) နခ  ားငှ ားမ ခင်ားမရှိဘွဲတ စ်နေ  လျှင် အ ေညာ်းဆ ံုားနှစ ်ေပ်စ ားနို ငသ် ည် အိ မ်နထ  င်စုမ   ား (ဉ စစ ဓ ေ  
အဆင်  ‘၃’ နှင်  ‘၄’ အိ မ်န ထ ငစ်ုန ပ င်ား ၏၃၀ရ  ခိုင် နှုေ်ားစ  ) 

အခ  န်ကောလ 
အ မ္်ထ ောင်

စုအထရ 
အတ က် 

အမ  ိား သမ ားဦား  
နဆ င် သ ည ် 

အမိ်နထ  င်စု 
အနရအတွက် 

ထပဖရှငိ်ုးသည့််န ည်ိုးဗ ြူ ဟ ော 
(နမဖရှင်ားေ ည်ားတ စ်ခ ုစ အ လိကု်အိ မ်နထ  င်စု အနရ အတွ

က်မ  ား ကိုနဖ ်မပရေ်) 

၃လနအ  က်
ဝမ်ားစ ဖူ လံမုှု 

၇ ၀ ၁ ၀ 

အမခ ားအစ  နမပ ငာ်းလွဲစ ား = --------------------- 
အစ န လျှ  စ ား                = --------------------- 
အနထ  ကအ် ပံ ယူ             = --------------------- 
နခ  ားယူ                           = ---------Â----------- 
လုပ်အ  ားခက ကိ ယူ             = ---------- Â-------- 

၃လနှင် ၆ လ
 က ားဝမ်ားစ  ဖူ

လံမုှု 

၅၀ 

၂ 

အမခ ားအစ  နမပ ငာ်းလွဲစ ား = --------------------- 
အစ န လျှ  စ ား                = --------------------- 
အနထ  ကအ် ပံ ယူ             = --------------------- 

နခ  ားယူ                             = ------------ Â------ 
လုပ်အ  ားခက ကိ ယူ             = ----------- Â------- 

၆လမ၁ှ၂လ
အထိ 

ဝမ်ားစ ဖူ လံမုှု 

၃၃ 

 

အမခ ားအစ  နမပ ငာ်းလွဲစ ား = --------------------- 
အစ န လျှ  စ ား                = --------------------- 
အနထ  ကအ် ပံ ယူ             = --------------------- 
နခ  ားယူ                           = --------------------- 
လုပ်အ  ားခက ကိ ယူ             = ----- Â ---------------- 

ရင်ားမမစ ်…ဦား တ ည်အုပ်စု နဆွား နနွားမခ ငာ်း - 

ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊သစ်နတ  ဦားစ ားဌ  ေ၊အနထနွ ထွအု ပ်ခ  ပ်နရား ဦား စ ား ဌ ေ။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ  တွ င ် ဆင်ားရွဲ နသ အမိ်န ထ ငစ်ုမ  ား၏  ဝမ်ားစ ဖူလံု မှုအနမခ အနေမှ   
၃လနအ  ကဝ် မ်ား စ ဖူ လံု သူ(၇ ၀)ဦ ားရ ှိန က  င်ား ဝမ်ား စ မဖူ လံရုမခင်ား၏  အန က င်ား အရငာ်းမှ  အ သက်  အရ ယ်  
ကက ား ရင ်၍ အိုမ ငာ်းမစ ွမ်ား နသ အမိ်န ထ ငစ်ုမ  ား၊ မိသ ားစုဝ ငမ်  ားမပ ားန သ  အမိ်နထ  င်စုမ   ားမဖစ် န က င် ား  
နလ လ  နတွွံ့ ရှိ ရပ သ ည် ။ 

 
 

 
 
 
 
 
 



-၂၃- 
 

(င-၂) က ည ထစ ောင့်် ထရှောက် မ္ှုအ  ိုး လ ု အြ်ထ သော အြု် စုမ္ ောိုး၏  ခ ုက် လ ယ်မ္ှု အထပခအ ထန 
ဇယ ား(၈) ကူည နစ  င် န ရှ က်မှု အထူားလို အပ်န သ  အုပ်စု မ  ား၏ ထိခိုက်လွ ယ်မှု အနမခအနေ 

အထ က ောင်ိုး အရော က ောိုး မ္ ထြါင်ိုး 

မိသ ားစုနစ  င် နရှ  ကမ်ှုမ ရှိနသ သက်ကက ားရ ယ် အို(၆၄)နှစ်နှင် အ ထက် ၁ ၉ ၁ ၉ ၃၈ 

မိသ ားစု/ရပ်ရ  ၏နစ င် န ရှ က်မှုမရှိန သ မ သေ်စွ မ်ားသ ည် ပဂုဂိ လ် ၄ ၃ ၇ 

 
အ မ္်ထ ောငစ်ု 

အထရအတ က် 

ဆင်ားရွဲ၍မိ သ ားစုဦား နရမ  ားသ ည် အ မ  ိား သမ ားဦား နဆ  င်အိ မ်နထ  င်စု ၃ 

ဆင်ားရွဲ၍မိ သ ားစုဦား နရမ  ားသ ည် မဆုိုားဖို/တ စ်ခ ု လ ပ်အိမ်န ထ ငစ်ု - 

အမခ ားနဒ သသုိ  က မမ င် စွ  သွ ားနရ က် လုပ်ကို ငန်ေ သ ည် ဆင်ားရ ွဲ သ ည် အိမ်န ထ ငစ်ု - 

ရင်ားမမစ ်.... ဦား တ ည်အုပ်စု နဆွား နနွားမခ ငာ်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 
နလ လ  နတွွံ့ ရှိခ က်။ နက ားရ  တွင် မိ သ ားစု  နစ ကန်ရှ က် မှု  မရှိနသ   သက်ကက ားရ ယ်အုိ ( ၆၄ )န ှစ် နှင  ်

အထက် က   ား (၁ ၉)ဦ ား မ( ၁ ၉)ဦ ားရ ှိန က င်ား နလ လ  နတွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 
 
(င-၃) ထက ိုးရ ော ၏  ခ ုက် သက်ထ ရော က်လ ယ်မ္ှု အထပ ခအထန 
ဇယ ား(၉) နက ားရ  ၏ ထိ ခိုက်သက်နရ  ကလ်ွ ယ်မှု အနမခအနေ 

စဉ ် 
ထိခိုက်လွ ယ်မှု အမ  ိား အစ  ား 

ထိခိုက်လွ ယ်မှု 
အနမခအနေ 

(မှေ်ရ တစ ်ခုကို သ   

နရ ားရ ေ်) 

စွမ်ားနဆ င်နိုက် မှု 
(ထိခိုက် မှု 

နလ   ေ ည်ားနရား နှင  ်
လိကု်နလ   ည န ထွ 

မဖစ်နစ မည ် 
အစ အမံ မ  ား) 

သဘ ဝန ဘား နတရ ယ် မ  ား ေိမ  ် လတ် မမင ် ေိမ  ် လတ် မမင ် 

၁ မမစ်နရ ကက ား မှု  ͷ  ͷ   

၂ လျှပတ် ပ က်နရက က ားမ ခင်ား  ͷ  ͷ   

၃ မုေ်တိုင်ားဒ နရ  ͷ  ͷ   

၄ ဆူေောမ  ͷ   ͷ   

၅ တ ိုင်ဖုေ်ားမုေ်တ ိုင်ား ͷ   ͷ   

၆ နလဆင်နှ ောနမ ငာ်း ͷ   ͷ   

 
 
 



-၂၄- 
 

စဉ ် 
ထိခိုက်လွ ယ်မှု အမ  ိား အစ  ား 

ထိခိုက်လွ ယ်မှု 
အနမခအနေ 

(မှေ်ရ တစ ်ခုကို သ   
နရ ားရ ေ်) 

စွမ်ားနဆ င်နိုက် မှု 
(ထိခိုက် မှုနလ   ေ ည်ား 

နရားန ှင ်လုိက်န လ   
ည နထွမဖစ်နစ မည ် 

အစ အမံ မ  ား) 

သဘ ဝန ဘား နတရ ယ် မ  ား ေိမ  ် လတ် မမင ် ေိမ  ် လတ် မမင ် 

၇ ငလ င်       

၈ အပူလိှု ငာ်း       

၉ စိုက်ပ  ိားန မမမ   ားတ ွင် န ရ ငဝံငန်ရ က်မှု  ͷ   ͷ  

၁ ၀ အနအားလိှု ငာ်း       

၁ ၁ မိုားသ ားနကကွက  မှု       

၁ ၂ မိုားနခ  င်မခငာ်း       

၁ ၃ နတ  မ ားနလ  င်မခငာ်း       

၁ ၄ မမစ်ကမ်ားပ ား ဖပိ မခင်ား       

၁ ၅ ကမ်ားရိုားတ မ်ားတ ိုက်စ ားမှု       

၁ ၆ နမမဖပိ မခ ငာ်း       

 လူန က င ်မဖစ်တ ွဲ နဘား အ နတရ ယ်မ   ား       

၁ ၇ စ ားေ ပ်ရိကခ မဖူလုံ မှု       

၁ ၈ သဘ ဝ အရငာ်း အမမစ်ရှ ား ပ ားမှု(နမမ၊  နရ)       

၁ ၉ နမမဖပိ မခ ငာ်း၊  နမမဆ လွှ ပ က်စ ားမခ ငာ်း       

၂၀ သစ်နတ  မပ ေ်ား တ  ားမခ ငာ်း       

၂၁ ငကှ်ဖ  ားနရ ဂ        

၂၂ တ  ဘ နရ  ဂ        

၂၃ ကိုယ်ခံအ  ားက ဆင်ားမှုနရ  ဂ        

၂၄ ကပ်နရ ဂ        

၂၅ မပည်တွင်ား ပ ဋပိကခ       

၂၆ တ ိရိစဆ ေ်ကူားစ က်နရ ဂ က နရ က် မှု  ͷ  ͷ   

၂၇ လူကေု်ကူားမခ ငာ်း       

၂၈ နဝား လံနခ င် သ /လ မ်ားပေ်ား ဆက်သွ ယ်နရား  
ခက်ခွဲမခ ငာ်းစ သ ည် 

      

 
ရင်ားမမစ ် … ဦား တ ည် အပု် စုနဆွားနနွား မခ ငာ်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 
 

 
 
 



-၂၅- 
မ္ှတ်ခ က်။ ။ထိခိုက် သက်နရ  ကလ်ွ ယ်မှုဆိရု  ၌  နက ားရ  တ ွင်စ ားေပ်ရိကခ  မဖူ လံမုခ ငာ်း၊  နရကက ား မခ ငာ်း၊  

မိုားနခ  င်မခငာ်းစ သ ည် အနမ ခအနေ မ  ားမဖစ်နပေါ်မခ ငာ်းရ ှိပ ကယ ငာ်းမ ဖစ်စဉ ်မ  ားအ တ ွက်နက ားရ   သူရ  သ  ားမ  ား ထိ
ခိုက်သက်နရ  ကမ်ှုရှိနို င် ပ သလ ား။  ထိခို က်မှု ရှိပ ကနက ားရ   ၏မ ည်သုိ နသ  အိ မ်နထ  င်စု မ  ားနှ င်  
အမိ်နထ  င်စု မည် မျှ  ထိခို က်  သက်နရ က်မှု ခံစ  ား ကရပ သ လွဲ။  (ဉ ပ မ ။ ။အိမ်န ထ ငစ်ု၁ ၀၀တ ွင်  ၂၅ 
အမိ်နထ  င်စု နအ  က်-ေိမ် အိမ်န ထ ငစ်ု၁ ၀၀တ ွ င၂်၅မှ၅၀ အမိ်န ထ ငစ်ု- လတ်အိမ်နထ  င်စု၁၀ ၀တ ွင်၅ ၀  
အမိ်နထ  င်စု အထ က်-မမင် ) 
ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။    ။  နက ားရ  ၏ ထိခို က်ခံန ိုင်မှု အနမခအနေ မှ   ကက ား မ ားန သ  ထိခိုက်ခံ စ ားမှုမရှိပွဲ  
ရ သ ဥတ ု အရ မဖစ်နပေါ်န လ ရှိနသ   မုေ်တိုင်ားဒ ဏ်  နလနဘ ားဒဏ် စသ ည် တ ို ကိုသ က ကံ  နတ ွွံ့ရနလ ရှိပ  
သ ည်။ လမ်ားပေ်ား ခရ  ား အခ က်အခွဲ ရ ှိသည်ကိုနတွွံ့ ရ သ ည်။ 

(င-၄)   ခ ုက် သက်ထ ရော က်မ္ှုခံရန ုင် သည့်် သ မ္ ောိုး 
ဇယ ား (၁ ၀) ထိခိုက် သ က်နရ က်မှုခံရနို ငသ် ည် သူမ   ား 

စဉ ် 
ထိခိုက်လွ ယ်မှု အမ  ိား အစ  ား 

ထိခိုက်လွ ယ်မှု 

အနမခအနေ 

(မှေ်ရ တစ ်ခုကို သ   

နရ ားရ ေ်) 

စွမ်ားနဆ င်နိုက် မှု 

(ထိခိုက် မှု 

နလ   ေ ည်ားနရား နှင  ်

လိကု်နလ   ည န ထွ 

မဖစ်နစ မည ် 

အစ အမံ မ  ား) 

သဘ ဝန ဘား နတရ ယ် မ  ား ေိမ  ် လတ် မမင ် ေိမ  ် လတ် မမင ် 

၁ လူင ယ်       

၂ အမ  ိား သမ ားဦား နဆ  င် သ ည ်ဆင်ားရ ွဲ သ ည ်အိ မ်နထ  ငစ်ု  ͷ  ͷ   

၃ ဆင်ားရွဲသ  ားနတ  င် သူ   ͷ ͷ   

၄ သဘ ဝန ဘား ဒဏဆ်ိုားရ   ားစွ  က နရ က်နိုငန် သ  

အမိ်နထ  င်စု/ ကူားစ က်န ရ ဂ ထူနမပ  န သ နဒ သ 

တ ွင်နေထိုင် သူ 

      

၅ ပင်လ ယ်/ မမစ်ကမ်ားန ဘား နေထိငု် သူမ  ား ͷ   ͷ   

၆ မနတ  တ် ဆမဖစ်နို ငန်ခ  မ   ားနသ   နေ ရ တွင် 

နေထိငု် သူမ  ား 

ͷ   ͷ   

၇ မပည်တွင်ားနေ ရပ်စွေ ်ခွ   နရ  ွံ့နမပ င်ားခ ံရသူမ   ား (IDP) ͷ   ͷ   

၈ နမမေ ိမ ပ်ိုင်ားနေ ထိငု် သူမ  ား ͷ   ͷ   

 

 

 

 



-၂၆- 

 

စဉ ် 
ထိခိုက်လွ ယ်မှု အမ  ိား အစ  ား 

ထိခိုက်လွ ယ်မှု 
အနမခအနေ 

(မှေ်ရ တစ ်ခုကို သ   
နရ ားရ ေ်) 

စွမ်ားနဆ င်နိုက် မှု 
(ထိခိုက် မှု 

နလ   ေ ည်ားနရား နှင  ်
လိကု်နလ   ည န ထွ 

မဖစ်နစ မည ် 
အစ အမံ မ  ား) 

သဘောဝ ထဘိုးနတရ ော ယ်မ္ ောိုး န မ့္် ် လတ် ပမ္င့်် န မ့္် ် လတ် ပမ္င့်် 

၉ င ားကေ်ပိုင်ရှ ငမ်   ား       

၁ ၀ လက်လု ပ်လက်စ  ားမ  ား၊  က ပေ်ားမ   ား   ͷ ͷ   

၁ ၁ လူေည်ားစ ု လူမ  ိား မ  ား   ͷ    

၁ ၂ နဒသတ ွင်ားပ ဋပိ ကခဧရိယ  တွငန်ေထို င် သူမ  ား       

၁ ၃ ေယ်စပ်နဒ သတ ွင်နေ ထို ငသူ်မ   ား    ͷ   

၁ ၄ နရ တွင်ားလုပ် သ ားမ   ား   ͷ    

၁ ၅ လှည ် လ ည်သွ  ားလ  ၍ န  ား နရ င်ားသူ မ  ား    ͷ   

၁ ၆ နေရပ်မပေ်အနမခ ခ သူမ   ား  ͷ     

၁ ၇ နရ ွံ့နမပ င်ားလုပ် သ  ားမ  ား  ͷ     

၁ ၈ က ားနမ ငာ်းဖ ပ ားအ သက်န မွားသူမ   ား   ͷ    

ရင်ားမမစ ် … ဦား တ ည် အပု် စုနဆွားနနွား မခ ငာ်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 
 
မ္ှတ်ခ က်။ ။နက ားရ  ရှိ လူင ယ်မ   ား အ မ  ိားသ မ ားဦား နဆ ငန် သ   အမိ်နထ  င်စုမ   ား  စသည်တို သ ည်  
မည် သုိ န သ  အနမခ အန ေမ  ားတ ွင် လွယ် လွ ယ် ကူကူ  ထိခိုက် သက်နရ  က်မှုရှိနိုင်ပ သ လ ား။  ထိ ခိုက်မှု 
ရှိပ က မည် မျှအ ထိထိခို က် ကပ သေညာ်း ။ 

 
ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။     ။နက ားရ  တွင ် ထိခိုက် ခံရ နိုငသ် ည ် သူမ  ားမှ  ဆင်ားရွဲ၍ မိ သ ားစုမ   ားန သ  အိ မ်   
နထ ငစ်ု မ  ား၊ အလွေ်ဆ င် ားရ ွဲ၍ အမ  ိားသမ ား ဦား နဆ ငရ်န သ  အိ မ်နထ  ငစ်ုမ  ားမှ  ထိခိုက်မှု မ  ား ခံစ  ားရ   
န က င်ားနလ လ နတ ွွံ့ရှိရ ပ သည်။ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



-၂၇- 
(၂) ထက ိုးရ ော၏လက် ရှ ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုး ထရိုး အထပခအ ထန 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရ ိုးအဖ ွဲွံ့ အစ ည်ိုးမ္ ောိုးအထပခ အထန 
(က-၁)ထက ိုးရ ောအတ င် ိုးရှ လ  ုအထပခပြ အဖ ွဲွံ့အစ ည်ိုးမ္ ောိုး 
ဇယ ား (၁ ၁) နက ားရ  အ တ ွင်ားရ ှိလူထု အနမခမပ အ ဖွွဲွံ့အစည်ားမ   ား  

 
စဉ ် 

 
အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ိုး 
အမ္ ည် 

အမ္   ိုးအစ ောိုး         
(မ္ှန်ရောတစ်ခု

က ုသော 
ထရ ိုး ရန်) 

အဖ ွဲွံ့ဝငဦ် ိုးထရ  
လုြ်ငန်ိုးတ ောဝန် 

(အေ ည်ားဆံုား တ စ်ခ ုနှင် အ ထက်နရ ားန ို
ငသ် ည်) 

စ မ္်ိုးထဆောငန် ု
ငမ်္ှု(မှေ်ရ  

တ စ်ခ ုကို 
သ နရ ားရ ေ်) 

 
က ောိုး 

 
မ္ 

 
ထြါင်ိုး 

 
 

၁ 
လူင ယ် 

အဖွွဲွံ့ 

 
၁    ၂ ͷ    ၃ 

၁ ၀ ၁ ၀ ၂၀ 

ပည  နရား    နငွန ကား 
က ေ်ား မ နရား    ဘ သ  န ရား 
စိုက်ပ  ိားန မွားမမ ြူနရား 
သ နရား/ေောနရား ၊ လူ မှုဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရားͷ 
လံခုခ ံ နရား နှင် က ကွယ်န ရားͷ 

 
နက င်ား 
သင်  
ညံ  

 
 

၂ 
နငွစုနငွ 

နခ  ားအ
ဖွွဲွံ့ 

 
 
၁ͷ    ၂    ၃  ၃၀ ၃၀ 

ပည  နရား   နငွန ကား    ͷ 
က ေ်ား မ နရား   ဘ သ  န ရား 
စိုက်ပ  ိားန မွားမမ ြူနရား 
သ နရား/ေောနရား ၊ လူ မှုဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား 

လံခုခ ံ နရား နှင် က ကွယ်န ရား 

 
နက င်ား 
သင်  
ညံ  

 
၃ 

က ေ်ား မ  
နရား

နက ်မ
တ   

 
 
၁    ၂ͷ ၃ ၄ ၄ ၈ 

ပည  နရား   နငွန ကား 
က ေ်ား မ နရား   ͷဘ သ နရား 
စိုက်ပ  ိားန မွားမမ ြူနရား 
သ နရား/ေောနရား ၊ လူ မှုဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား 
လံခုခ ံ နရား နှင် က ကွယ်န ရား 

 
နက င်ား 
သင်  
ညံ  

 

၄ 
နဂ  ပက 

အဖွွဲွံ့ 

 

 
၁     ၂    ၃ͷ 
 

၂၁ ၉ ၃၀ 

ပည  နရား   နငွန ကား 

က ေ်ား မ နရား   ဘ သ  န ရား 
စိုက်ပ  ိားန မွားမမ ြူနရား 
သ နရား/ေောနရား ၊ လူ မှုဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရားͷ 
လံခုခ ံ နရား နှင် က ကွယ်န ရား 

 

နက င်ား 
သင်  
ညံ  

ရင်ားမမစ ် … ဦား တ ည် အပု် စုနဆွားနနွား မခ ငာ်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အ မ  ိား သမ ားအု ပ်စု ။ 
အြု်စုအ မ္   ိုးအစ ောိုး 

(၁) စ ား ပွ ားန ရား အနမခခံနသ  အပု်စု- လယ် သမ  ားအ ဖွွဲွံ့၊ နငွစုနငနွခ  ား အဖွွဲွံ့စ သ ည် ။ 

(၂) လူမှုနရား အဖွွဲွံ့ - ဥပမ  - အမ  ိား သမ ား အဖွွဲွံ့၊ လူင ယ် အဖွွဲွံ့၊ ကိုယ် ထူကို ယ်ထ အ ဖွွဲွံ့။ 

(၃)  ဘ သ  နရားနှင် ယဉ ်နက ား မှုအဖွွဲွံ့။ 

 

 

 

 



-၂၈- 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ  အတွင်ားရှိ လူထု အနမခမပ  အဖွွဲွံ့ အစည်ားမ   ား အနေမဖင ် အမခ ားေ ည်ားတ ူ အဖွွဲွံ့   

အစည်ားစ ံု လင်စွ  ဖွွဲွံ့စ ည်ား ထ ားန ိုင်ဖပ ား၊ အ ဖွွဲွံ့အစ ည်ားအ ားလံုား ၏ လုပ် ငေ်ားစ ွမ်ား နဆ ငရ် ည်အန ေမဖင ် အ သင ် အ   

တ င ်နက ငာ်းမွေ် ကန က ငာ်း နလ လ နတွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 

 

ထက ိုးရ ောဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးထ ဆော င် ရ က်ထန ထသောပြင်ြအ ဖ ွဲွံ့ အစည်ိုး မ္ ောိုး 

ဇယ ား (၁ ၂) နက ားရ  ဖံွွံ့ဖဖိ  ားန ရား နဆ ငရ် က်နေ န သ  မပင်ပ အဖွွဲွံ့အစ ည်ားမ   ား 

 
စဉ ် 

 
အမ္ ည် 

အဖ ွဲွံ့အစ ည်ိုး အမ္   ိုး အစောိုး(မှေ်ရ  
တ စ်ခ ုကိုသ နရ ားရ ေ်) 

အဖ ွဲွံ့အစ ည်ိုး ၏လုြ်ငန်ိုး တောဝန်မ္ ောိုး  
နှင့််အစ အစဉ်(အေ ည်ားဆံု ားတ စ်ခ ုနှင်  

အထက်နရ ား နို ငသ် ည်) 

၁  
၁  ၂        ၃        ၄    
၅       ၆      ၇ 

ပည  နရားနငွန ကား 
က ေ်ား မ နရား      ဘ သ နရား 
စိုက်ပ  ိားန မွားမမ ြူနရား 
သ နရား/ေောနရား ၊ လူ မှုဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား 

ရင်ားမမစ ်…ဦား တ ည်အုပ်စု နဆွား နနွားမခ ငာ်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 
မှတ်ခ  က်။ 
(၁) ဘ သ  နရားနှင် ပတ် သက် နသ အဖွွဲွံ့အစ ည်ား(မ ပည် တ ွင်ား/ မပည်ပ)(ဉ ပ မ  - ဓမမစကူားလ်နဖ  င်  

နဒားရှင်ား၊  Christian Aid Missions စသည်) 
(၂)  အစိုားရမဟုတ်နသ  အဖွွဲွံ့အစညာ်း(မပ ည်တွင်ား/ မပည် ပ)(ဉ ပမ - Care International, Save the    

Children, Gret, Pact Myanmar စသ ည်) 
(၃)  အရပ်ဘက် လူမှု အဖွွဲွံ့အစ ည်ား 
(၄)  နိုငင်အံ မ  ား၏ရေ ် ပံုနငွမဖ င် နဆ ငရ် က်န သ ဖံွွံ့ဖဖိ ား နရားအဖွွဲွံ့အစ ည်ားမ  ား (ဉ ပ မ - 

ကုလ သမဂဂအ ဖွွဲွံ့၊ ကမ္  ဘ ဏ်၊အ ရှဖွံွံ့ဖဖိ ားနရ ားဘ ဏ်) 
(၅)  နိုငင်တံ စ်ခ ု ၏ရေ ်ပံနုငွမဖ င် ဖွွဲွံ့စည်ားထ ားန သ ဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား အဖွွဲွံ့အစ ည်ားမ  ား(ဉ ပမ  -GIZ, UK Aid, 

 US Aid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတ အဖွွဲွံ့ (မပ ည်တွင် ား/ မပည်ပ 
(၇)  ပုဂဂလကိ အဖွွဲွံ့အစ ည်ားမ  ား 
နိုငင်နံတ  ် မှနဒ သအက   ိား ၊ မပည်သူူ့ အက   ိားကိုထိနရ  ကစ်ွ ထမာ်းန ဆ  င်နိုင်န စရ ေ်အလို ငှ  ဉပနဒ၊ ေ ည်ား ဉ ပနဒ
၊ လမာ်းညွှေ်ခ  က် မ  ားမဖင် မပ ဌ ေ်ားက ဖွွဲွံ့စ ည်ားနပားထ ား နေနသ အဖွွဲွံ့အစ ည်ား၊ အ သငာ်း အဖွွဲွံ့မ  ား(ဉ ပမ  - 
သမဝ ယမ ဦား စ ား ဌ ေ၏ သ မဝ ယ မအ သငာ်း၊ နက  ားလ က်နဒသ ဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်နရား ဦား စ ား ဌ ေ၏မမစိမာ်းန ရ ငစ်
သ ည်)တ ို ကိုဤဇ ယ  ားတ ွင်ထ ည် သွင်ားနဖ ်မ ပမခငာ်းမ မပ ပ ရေ်။ 
ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ   တ ွ င ် နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား နဆ ငရ် က်နေ နသ  မပ ငပ်အ ဖွွဲွံ့အစ ည်ားမ  ားမှ   

သ ားမခ  ားမပ ည်တွင်ားမပ ည်ပ ပရဟိတ အဖွွဲွံ့အစ ည်ားမ   ားမရ ှိန က င်ားနလ လ နတ ွ ွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 
 

 
 
 
 



-၂၉- 
 

(ခ) စ ိုးြ ောိုးထ ရိုးနှင့်် အ သက်ထမ္ ိုးမ္ှု အထပခ အထန 
(ခ-၁) သ ိုးနှံ တု်လု ြ်ထရ ိုး 
(၁) စ ုက်ြ   ိုးထပမ္ြ ု ငဆ် ုင်မ္ှု 
ဇယ ား (၁ ၃) နက  ားရ   ၏ စိုက်ပ  ိားန မမပို ငဆ်ိုင် မှု၊နမမ ယ ပုိ ငဆ်ို ငသ် ည် အမိ်န ထ ငစ်ု 
 

စဉ ် 
ထပမ္ြ ုင် ဆ ုင်မ္ှု 

အရ ယ်အစ ောိုး 

အ မ္်ထ ောငစ်ု 

အထရအတ က် 

အမ္   ိုး သမ္ ိုး 

ဦိုးထဆော ငသ်ည့်် 

အ မ္်ထ ောငစ်ု 

အထရအတ က် 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရ ိုးအပမ္ င် 

သတ်မ္ှတ်ခ က် 

၁ နမမယ မွဲ  ၇ ၆  နမမမွဲ ယ  မွဲ  

၂ ၂.၅ဧကနအ  က် ၁ ၁  ဆင်ားရွဲသ  ားနတ  င် သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧ က က ား ၁ ၈  နတ  င် သူင ယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက က ား ၂၃  နတ  င် သူလတ် 

၅ ၁ ၂.၅ဧကအ ထက် ၁  နတ  င် သူကက ား 

ထက ိုးရ ောရှ အ မ္်ထ ောငစ်ုစု စုထြါင်ိုး    

 

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်န ထ  င်စုစ ရ ငာ်းန က က်ယူ မှု၊ (၂) နက ားရ  အုပ်စု အပု်ခ   ပ်နရား မှြူားရံုား။ 

 
ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။ နက ားရ  ၏ အမိ်န ထ ငစ်ု (၉၈) အမိ် အေက်  နမမယ မွဲ အမိ်န ထ ငစ်ု  ( ၄၃%)ရ ှိ  
န က င်ား၊  စိုက်ပ  ိားန မမဧ က(၂.၅) ဧက နအ က်ပိငု် ဆိုင်သူ (၂%) ၊  (၂.၅ဧက မှ ၅ဧက) က ားပိုင်ဆို င် သူ(၁၃ %)  
(၅)ဧကမှ (၁၂.၅) ဧက က  ားပိုငဆ်ိုင် သူ(၁၇%)၊  (၁၂ .၅)အထက် ပိုင်ဆို င် သူ  (၅%) ရှိန က ငာ်း  န လ လ   
နတ ွွံ့ရှိရပ သ ည် 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



-၃၀- 
(၂.၂.၁.၂) အစ ုိုးရနှင့််ြုဂဂ လ ကထရအ ရငိ်ုး အပမ္စ်မ္ ော ိုးမ္ှထရ သ င် ိုးန ုင် သည့််ဧရ ယော° 

ဇယ ား (၁ ၄) နက  ားရ   ၏ နရအရငာ်းအမမစ်န ှ င် နရ သွ ငာ်းဧရိယ   

စဉ ် 
 
 

ထရ 
ထသောက် 
(ဧက) 

ထရရ ရှ န ုင်မ္ှု 

တစ်နှစ်ြတ်လံုိုး/ 
ရော သ အ လ ကု် 
(မှေ်ရ တ စ်ခ ု 

ကိုသ   
နရ ားရ ေ်) 

လံထုလ ောကမ်္ှု 
(ရှ /မ္ ရှ ) 

(မှေ်ရ တ စ်ခ ု 
ကိုသ   

နရ ားရ ေ်) 

လ န်ခွဲ့်ထ သော (၁၀) 
နှစ်က အထပခအ ထန 

(မ္ှန်ရောတစ်ခု 
က ုသောထရ ိုး ရန်)° 

၁ ဆည် 
- တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 

ရ သ အလုိ က် 
ရှိ        မရှ ိ
မနမဖဆိုပ  ° 

နလ        တ ိုား 
အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ 

၂ နရလွှွဲဆ ည် 
- တ စ်နှစ်ပတ်လံုား° 

ရ သ အလုိ က် 
ရှိ        မရှိ 
မနမဖဆိုပ   

နလ        တ ိုား 
အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ 

၃ 
မမစ်နရ တ င် 
စ မံကိေ်ား 

၃၀ 
တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 
ရ သ အလုိ က်  ͷ 

ရှိ        မရှိ   
မနမဖဆိုပ   

နလ        တ ိုား 
အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ   

၄ နရသွင်ားနမမ  င်ား 
- တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 

ရ သ အလုိ က် 
ရှိ        မရှိ 
မနမဖဆိုပ  ° 

နလ        တ ိုား 
အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ 

၅ အဝ စိတ ွင်ား 
- တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 

ရ သ အလုိ က် 
ရှိ        မရှ ိ
ͷ မနမဖဆိုပ   

နလ        တ ိုား 
အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ 

၆ လက်င ငန်ရတ ွင်ား 
- တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 

ͷ ရ သ အ လိကု် 
ရှိ        မရှိ 
မနမဖဆိုပ   

နလ        တ ိုား 
အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ ͷ 

၇ စိမ် စမ်ားနရ 
- တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 

ရ သ အလုိ က် 
ရှိ        မရှိ 
မနမဖဆိုပ  ° 
  

နလ        တ ိုား 
အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ 

၈ နခ   င်ားနရ 
- တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 

ရ သ အလုိ က် 

ရှိ        မရှိ 

မနမဖဆိုပ   

နလ        တ ိုား 

အနမပ ငာ်းအ လွဲမရှိ 

ရင်ားမမစ ်… (၁)ဦား တ ည်အု ပ်စုနဆွားနနွားမခ ငာ်း-

လယ် သမ  ားအပု်စု၊(၂)ဆ ည်နမမ ငာ်းဦ ားစ  ားဌ  ေ၊စိုက် ပ  ိားန ရား ဦား စ ား ဌ ေ။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ  သ ည် လယ် ယ ကိုင်ကျွေ်ား  စို က်ပ  ိားန ရား လုပ်ငေ်ား မ   ားတ ွင်  ရ သ အ လို က်  

မမစ်နရ တ ငလ်ုပ် ငေ်ား၊  င ား ပွင ်ဆိုင်စ က်တွင်ားမ   ားတ ူား ၍ နရအရငာ်းမ မစ်ကို အ သုံ ားမ ပ  ကပ သ ည် ။ အဝ စိတ ွ ငာ်းန ှင ်  

မမစ်မှနရအရင်ား အမမစ်ကို  အသုံားမပ  က ပ သ ည်။ အဝ စိတ ွင်ားန ှင ် မမစ်မှ နရ အရငာ်းအမမစ်ကို အသုံားမပ  

နိုငန် က ငာ်း နလ လ  နတွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 

 

 

 

 

 



-၃၁- 

(၃) အဓ က သ ိုးနှံမ္ ောိုးနှ င့််အ   က်နှုန်ိုး 

ဇယ ား(၁ ၅) အဓကိ သ ားန ှံ မ  ားနှင် အ ထွကန်ှုေ်ား 

သ ိုးနှ ံ

စုစ ု
ထြါင်ိုး

စ ုက ်
ဧက 

တစ်ဧကအ  က်နှုန်ိုး 
သ ိုးနှံစ ုက်ြ   ိုးသ

ည့််ကောလ 
သ င်ိုးအောိုးစု

လ ုအြ်ခ က်
(မှေ်ရ  

တ စ်ခု 
ကိုသ  

န ရ ားရေ်) 

အပမ္တ ်

ရရှ န ုင်မ္ှု 
(မှေ်ရ  

တ စ်ခ ု

ကိုသ  

န ရ ားရေ)် 

  ခ ုက် 
လ ယ်မ္ှု 
(မှ္န်ရော 

တစ်ခကု ု 
သောထရ ိုးရန်) 

ယ  

နစ ်

အ 

နည်ိုး
ဆုံိုး 

အ 

မ္ ောိုး
ဆုံိုး 

ြ မ်္ိုး
မ္ျှ 

မှ္    

စပ ား ၁၈၉ တ င်ား ၅၀ ၈၀ ၇ ၀ ဇူလုိင ်
န အ 

က်တို
ဘ  

မမင်  

လတ ် 

ေိမ်  

မမင်  

လတ ် 

ေိမ်  

မမင်  

လတ ် 

ေိမ်  

ပွဲ ၁၂၀ တ င်ား ၈ ၁၅ ၁၀ 
နိုဝင်

ဘ  
မတ ်

မမင်  

လတ ် 

ေိမ်  

မမင်  

လတ ် 

ေိမ်  

မမင်  

လတ ် 

ေိမ်  

 
ရင်ားမမစ ်… ဦား တ ည် အပု်စု နဆွား နနွားမခ ငာ်း- လယ်သ မ  ားအပု်စု။ 
ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ   သ ည် စပ ားန ှင ် မတ်ပွဲကို အဓကိ သ ားန ှံ အ မဖစ်စ ိုက်ပ  ိား ကဖပ ား စပ ား( ၁)ဧက၏  
ပ မ်ားမျှ ထွကန်ှုေ်ား(၇၀) တ ငာ်းမတ ်ပွဲ(၁)ဧက၊ ပျှမ်ား မျှ ထွကန်ှုေ်ား (၁၀)တ င် ားမ ဖစ်န က င်ား သ ားန ှံ အတွက်  
ပံ ပုိားနပား ရနသ   သွင်ားအ  ားစုလိုအ ပ်ခ က် မှ  ပံုမှ ေ်မဖစ ်န က င်ား၊  သ ားန ှံ မ  ားမ ဖစ်ထွေ်ားမှု အ က  ိားအမ မတ်ရ  
ရှိမှုမ  ား မှ လည်ား အ သ င ် အတင ်မဖစ်န က  င်ားနလ လ နတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ 
  

(၄) လယ်ယော သုံိုးစ က်က ရ ယ ောမ္ ောိုး 

ဇယ ား (၁ ၆) နက ားရ  ၏စိုက်ပ   ိားန ရား သုံ ားကိရိယ မ  ား ပိုင်ဆို ငမ်ှု 

စက်အမ္   ိုး အစောိုး 
တစ်ဦိုး 

ခ ငိ်ုးြ ုင် 
ရ ောြ ု င် အဖ ွဲွံ့ြ ု င် 

ငေှာိုး ရမ္်ိုးလုြ်က ငု် ထနထ သော ထတောင် သ  
အထရအတ က် 

ထွေ်စက် - - - - 

လက်တွေ်ား ထွေ်စက် _ - - _ 

အနစ ခ ကိရိ ယ  - - - - 

 

 



-၃၂- 

စက်အမ္   ိုး အစောိုး 
တစ်ဦိုး 

ခ ငိ်ုးြ ုင် 
ရ ောြ ု င် အဖ ွဲွံ့ြ ု င် 

ငေှာိုး ရမ္်ိုးလုြ်က ငု် ထနထ သော ထတောင် သ  

အထရအတ က် 

ရိတ ်သိမ်ားန ခ ွနလှ စက် _ - - _ 

ရိတ ်သိမ်ားစက် - - - - 

န ခ ွနလှ စက် _ - - _ 

နရစုပ်စက် _ - - _ 

နမခ ေင်ားနရ တ ငစ်က် - - - - 

မမက်ရိတ ်စက် - - - - 

ရင်ားမမစ ်… (၁) အမိ်န ထ ငစ်ုစ ရင်ားနက  က် ယူမှု၊ (၂) ဦား တ ည်အုပ်စုနဆွားန နွ ားမ ခင်ား- လယ်သမ  ားအု ပ်စု ။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ နက ားရ  ၏ စိုက်ပ  ိ ားန ရား သုံားကရိယ  မ  ားမှ  လက်တွေ်ား ထွေ်စ က်(၂၁ )စ  ား၊  
ရိတ ်သိမ်ားန ခ ွနလှ စက် (၁ )စ  ား၊  န ခ ွနလှ စက်(၂)စ  ားန ှင ် နရစုပ်စက်(၂၁ )လံုားတ ို မဖစ်ပ သည် ။ လ ယ် ယ   
စိုက်ပ  ိားန ရား စက်ကိရိ ယ မ  ားမရှိ၍ လက်တွေ်ား ထွေ်စက်ငှ  ားရမ်ားလုပ် ကို ငန်ေနသ   အိ မ်နထ  င်  စုဦား နရ  
မှ ( ၈)အိမ၊်  ရိတ ် သိမ်ားန ခွနလှ စက်ငှ  ားရမ်ားလုပ်ကို ငန်ေနသ   အိ မ်နထ  င်စု (၂၈)အိမ်၊ န ခ ွ နလှ စ က်ငှ  ားရမ် ား  
လုပ်ကို င ် နေနသ  အိ မ်နထ ငစ်ု(၂၇) အိ မ်နှင ် နရစုပ်စက်ငှ ားရ မ်ား လုပ် ကိုင်နေန သ   အမိ်န ထ  င်စု( ၈)  
အမိ်ရှိန က ငာ်း နက ားရ  မှစုနပ င်ား၍ အသုံားမပ ရေ ် အတွက်ရ  ပိုင် အဖွွဲွံ့ဝင်ပို င ် စက်ကိရိယ   မ  ားမရှိ န က င် ား  
နလ လ  နတွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 

 

(၅) သ ိုးနှံ အ  က် နှုန်ိုးတ ုိုး ထစရန်အတ က်အခ င့််အ လမ္ိ်ုးမ္ ောိုး 

ဇယ ား (၁ ၇) သ ားန ှံ အထွ က်နှုေ်ား တ ိုားနစ ရေ ်အတ ွက် အခွင် အလမ်ားမ   ား 

အခ င့်် အလမ္်ိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ရှင်ိုး လင်ိုးခ က်(မှေ်ရ  တစ်ခုကိုသ  န ရ ား ရေ ်။ဇယ ား

၁၇နှင် ၁၈ကိုခ တိ ်ဆက်စ စ်နဆားဖ ပ ားမှနမဖဆိုရေ ်။ နမ ဖဆိုရေ် 

မလိုအ ပ်ဟု ယူ ဆနသ  အခ က်မ   ားရှိပ  က 

“မနမဖဆိုပ ” ဟူနသ   အ ကွက်ကိုနရ ားရ ေ် 

သဘ ၀နရနမ မရ သ ဉတ ု အနေအ ထ ား အလွေ်နက  င်ားနက င် ားသ င် တင် မျှတမနမဖ ဆိုပ  

လယ် ယ နမ မအ သုံားခ  နို င် မှု အလွေ်နက  င်ားနက င် ားသ င် တင် မျှတမန မဖဆိုပ  

 

 

 



-၃၃- 

 

အခ င့်် အလမ္်ိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ရှင်ိုး လင်ိုးခ က် 
(မှေ်ရ တစ ်ခုကို သ  နရ ားရ ေ်။ဇယ  ား၁၇နှင် ၁၈ကိုခ တိ ်ဆက်စစ ်

နဆား ဖပ ားမှနမဖဆိုရေ ်။ နမ ဖ ဆိုရေ်မလို အပ်ဟု 
ယူဆန သ အခ က် မ  ားရှိပ က “မနမ ဖဆို ပ ”ဟူန သ   

အကွကက်ိုနရ ား ရေ ် 

စိုက်ပ  ိားန ရား အရ ငာ်းအမမစ် နပ မ  ားအ သင် အတင် ရှိမနမဖဆို ပ   

နခ  ားန ငနွှင် နငွန ကား၀ေ်န ဆ င်မှု အလွ ယ်တကူရ သ ည်သ ည်မနမ ဖဆိုပ   

သ ားန ှံမ  ိားန စ ရရ ှိနို ငမ်ှု 
မ  ိားန က ငာ်းမ  ိား သေ် မ   ား ကိုလွ ယ်ကူစွ ဝ ယ် ယူနိုင် သ ည်သ ားန ှံ
မ  ိားန စ မ  ားဝ ယ်ယူရရှိနို င် သ ည်မနမ ဖဆိုပ   

သ ဘ  ဝနမမနဆွား/န အ ် ဂွဲေစ်နမ မ သဇ 
နှင် အမခ ားန အ ်ဂွဲေစ ် သွင်ား အ ားအု ပ်စုမ  ား 

လွယ် ကူစွ ဝ ယ် ယူ/ရန ိုင် သ ည်ဝ ယ် ယူရရှိနိုင် သ ည် 
မနမဖဆိုပ   

ဓ တုပိုားသတ်နဆား ၊ ဓ တ်န မမ သဇ နှ င် အ
မခ  ားဓ တုနဗဒ သွင်ား အ ားစ ု မ  ား 

လွယ် ကူစွ ဝ ယ် ယူ/ရန ိုင် သ ည်ဝ ယ် ယူရရှိနိုင် သ ည် 
မနမဖဆိုပ   

လုပ် သ ားရရ ှိနိုင်မှု အလွ ယ်တကူရနိုင် သ ည်ရန ိုင် သ ည် မနမဖဆို ပ   

ေညာ်းပ ည ၊ အပု်ခ   ပ်နရား ပိုင်ားဆိုင်ရ   

ဝေ်နဆ  င် မှုမ  ား 

အလွ ယ်တကူရနိုင် သ ည်ရန ိုင် သ ည် 

မနမဖဆိုပ   

သ ားန ှံနစ ားကွက်နှ င် ကုေ် သွ ယ်မှု 
သ ားန ှံမ  ားကိုလွ ယ်ကူစွ  နှ င် နစ ားနှုေ်ားမှေ်ကေ်စွ  မဖင် နရ င်ားခ  နိုင်
သ ည်သ ားန ှံမ  ားကိုနရ ငာ်းခ  နိုင် သ ည်မနမ ဖဆိုပ    

ရ သ ဥတ ု အနမခအနေနမ ပ ငာ်း လွဲမှု 
(အပူခ  ေိ်၊  မိုားနရခ ေိ်) 

ထိခိုက်သည်     မထခိို က်ပ     မနမဖဆိုပ    

 
ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦား တ ည်အု ပ်စုနဆွားနနွားမခ ငာ်း- လယ် သမ ား အပု်စု၊ (၂) သက်ဆို ငရ် ဖ မိ ွံ့ေ ယ်  
အစိုားရဦ ားစ  ားဌ  ေမ  ား။ 

 
ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ   တ ွ င ် သ ားန ှံအထွကန်ှုေ်ားတ ိုားတ က်နစ ရေ ် လယ်ယ  နမမအ သုံားခ  နိုင် မှု  
အလွေ်နက  င်ား၍  သ ဘ ဝနရနမမရ သ ဉတ ု  အနေအ ထ ားမှ   အလွေ်နက  င်ား သမဖင ်  စိုက်ပ  ိားန ရ 
အရငာ်းအမ မစ်မှ  အ သ င ်အတ င ်ရှိဖ ပ ား ဓ တုပိုားသတ်နဆား ၊ ဓ တ်နမမဩ ဇ  နှင ် အမခ ားဓ တ ုန ဗဒ သွင်ား အ ား  
စုမ  ားကို အ လွ ယ်တကူရ  ရှိနိုငသ် ည်။ သ ားန ှံန ားကွ က်နှင  ် ကုေ်သွ ယ်မှု မ  ားကို  နလ လ နတွွံ့ ရှိရပ သ ည် ။ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



-၃၄- 
(၆) သ ိုးနှံ တု် လုြ်မ္ှု အတ က် ပြ ဿနောနှင့််အခက် အခွဲမ္  ောိုး 
ဇယ ား (၁ ၈) သ ားန ှံထုတ် လုပ်မှု အတွက်မပဿေ ောနှ င် အခက် အခွဲမ  ား 

 
ပြဿနောနှင့်် အခက် အခွဲမ္  ောိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ရှင်ိုး လင်ိုးခ က် 
(အေ ည်ားဆံုား တ စ်ခ ုနှင ် အ ထက်နရ ားန ိုင် သ ည်။ဇ ယ ား၁ ၇နှင် ၁၈ကို

ခ တိ ်ဆက်စစ ်နဆား ဖပ ားမှန မဖဆိုရေ်။ နမ ဖဆိုရေ်မ လို အပ်ဟု 
ယူဆန သ အခ က် မ  ားရှိပ က “မနမ ဖဆို ပ ”ဟူန သ   

အကွကက်ိုနရ ား ရေ ် 

သဘ ဝနရနမ မရ သ ဥတ ု အနေအ ထ ား နမမဆ  သဇ  မနက  င်ားရ သ ဥတ ုမ မှေ်မနမဖ ဆိုပ   

စိုက်ပ  ိားန ရား အရ ငာ်းအမမစ် အလွ ယ်တကူမရနို င်လံာုးဝမရမနမဖဆိုပ   

နခ  ားန ငနွှင် နငွန ကားဝေ်န ဆ င်မှု အလွ ယ်တကူမရနို င်လံာုးဝမရမနမဖဆိုပ   

သ ားန ှံမ  ိားန စ ရရ ှိနို ငမ်ှု အလွ ယ်တကူမရနို င်လံာုးဝမရမနမဖဆိုပ   

လယ် ယ နမ မအ သုံားခ  နို င် မှု လယ် ယ နမ မတိုား ခ ွဲွံ့န ိုင်မှု မရှိပ လ ယ်ယ  နမမဆံုား ရံှုားမှုမ  ားသ ည်
လ ယ် ယ နမမဆံုား ရံှုားမှု အသင် အတ င် ရှိသ ည် 
ပလပ်နမမ မ  ားရှိ သ ည်ပ လပန်မမ အသင် အတ င် ရှိ သ ည် 
မနမဖဆိုပ   

သဘ ဝနမ မနဆွား/နအ  ဂ်ွဲ ေစ ်နမမ သဇ 
နှင် အမခ ားန အ ်ဂွဲေစ ် သွင်ား အ ားစ ုမ   ား 

အလွ ယ်တ ကူမရနို င်လံာုးဝမရမနမဖဆိုပ   

ဓ တုပိုားသတ်နဆား ၊ ဓ တ်န မမ သဇ နှ င် 
အမခ ားဓ တ ုနဗ ဒသွ ငာ်းအ  ားစ ုမ  ား 

အလွ ယ်တကူမရနို င်လံာုးဝမရမနမဖဆိုပ   

လုပ် သ ားရရ ှိနိုင်မှု အလွ ယ်တကူမရနို င်လံာုးဝမရမနမဖဆိုပ   

ေညာ်းပ ည ဝေ်န ဆ င် မှုမ   ား အလွ ယ်တကူမရနို င်လံာုးဝမရမနမဖဆိုပ   

သ ားန ှံနစ ားကွက်နှ င် ကုေ် သွ ယ်မှု 
သ ားန ှံနစ ားကွက် မ  ားကိုလွ ယ်ကူစွ နှ င် နစ ားနှုေ်ားမှေ် ကေ်စ ွ မဖင် မ
နရ င်ားခ  နိုင် ပ သ ားန ှံမ   ားကိုနရ င်ားခ  ရေ ်နစ ား ကွ က်မရှိပ  
မနမဖဆိုပ   

ဖ က်ပိာုးန ှ င် နရ ဂ က  နရ က်မှု ဆိုားရ   ားစ ွ က သင် အ တ င် က အေ ည်ားင ယ်မနမဖဆိုပ  

ရ သ ဥတ ုဒ ဏ်ခံနိုင် သ ည ်  သ ားန ှံမ  ားနှ င ် 
ပတ်သက်န သ  သတ ငာ်းအခ က် အ 
လက်လ က်လမှ်ားမ မှု 

 
အလွ ယ်တကူမရနို င ် လံာုးဝမရ    မနမဖဆိုပ    

ရ သ အလုိ က် ရ သ ဥတ ုခေ  ်မှေ်ားခ  က် 
မ  ားနှင  ် သ ားန ှံစ မံခေ ်ခွွဲမှု ဆိုင်ရ  
အကကံဉ ဏ်မ  ား လက် လှ မ်ားမ မှု 

 
အလွ ယ်တကူမရနို င ် လံာုးဝမရ    မနမဖဆိုပ    

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦား တ ည် အပု်စုနဆွားနနွားမခ ငာ်း- လယ် သမ  ားအပု်စု၊ (၂) သက်ဆို ငရ် ဖမိ ွံ့ေ ယ်  အစိုားရ  

ဦား စ ား ဌ ေမ  ား 

 

 

 



-၃၅- 

(ခ-၂) ထမ္ ိုးပမ္ြူ ထရိုး လုြ်ငန်ိုး 

(၁) ထမ္ ိုးပမ္ြူ ထရိုးနှ င့််ငါိုးလု ြ်ငန် ိုးထဆော ငရ် က် မ္ှုအထပခအထ န 

ဇယ ား(၁ ၉) နမွားမမြူနရားန ှ င် င ားလု ပ်ငေ်ား နဆ  င်ရ က် မှုအနမခ အနေ 

ထမ္ ိုးပမ္ြူ ထရိုးနှ င့််ငါိုးလု ြ်ငန် ိုး ထမ္ ိုးပမ္ြူ ထရိုးနှ င့််ငါိုးလု ြ်ငန် ိုးလုြ်က ု ငထ်နထ သောအ မ္် ထ  ောငစ်ု ထကောငထ်ရ 

ထမ္ ိုးပမ္ြူ ထရိုး _  

နွောား   

နို စ ားန ွောား   

ကျွွဲ   

မမငာ်း   

မမည်ား   

လ ား   

ဆိတ ်   

သုိား  ၃ 

ဝက် ၈၀  

 ကက ် ၇ ၄ ၁၀၇၃ 

ဘ ွဲ ၂၄ ၈၄၈ 

နွောားနေ ောက်   

ငါိုးလုြ်ငန်ိုး   

င ားကေ်   

ပုဇွေ်ကေ် - - 

ဂဏေ်ားနမွားမမြူနရား  
လုပ်ငေ်ား 

- - 

နရခ  ိင ားဖမ်ား လုပ်ငေ်ား   

ကမ်ားလွေ်င  ားဖမ်ားလုပ် ငေ်ား   

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။ နက ားရ  တွ င်  ကိုယ်ပိငု် လုပ် ငေ်ား လုပ်ကို င ်ကနသ   မိသ ားစုမ  ား မှ  

စိုက်ပ  ိားန ရား လုပ် ငေ်ားကို သ လုပ်ကို င ်ကဖပ ား  အမိ်န ထ ငစ်ု ဝင် (၁၂၈)ဦ ားရ ှိသည ် အေက်  (၅၀)ဦား သ   

လယ် ယ စို က်ပ  ိားန ရား လု ပ်ငေ်ား ကို ကိုယ်ပို ငအ်မ ဖ စ်လည်ားနက  င်ား တ စ်မခ  ားန ား နရ င်ား ၊ ပေ်ားစ ိုက်မခင်ား 

လုပ်ငေ်ား မ   ားတ ွင် လ ည်ား ကိုယ်ပို ငလ်ု ပ်ငေ်ား  အမဖစ်  လုပ်ကိုင် ကဖပ ား လုပ် အ  ားမဖင ် အ သက်နမွား ဝမ်ားန က င် ား  

မပ  ကသမူ   ားန သ န က င ် ေ ိမ ပ် ားနသ   နက ားရ   တ စ်ရ  မဖစ်န က ငာ်း နတ ွွံ့ရှိရသည်။ 

 

 

 

 

 



-၃၆- 

(၂) ထမ္ ိုးပမ္ြူ ထရိုး ကဏ္ဍတ ုိုးတ က်ထစရန် အတ က် အခ င့်် အလမ္်ိုး မ္ ောိုး 

ဇယ ား (၂၀) နမွားမမ ြူနရားကဏ္ဍထတု ် လုပ်မှုတိုားတ က်နစရေ ်အတ ွက် အခွင် အလမ်ားမ   ား 

အခ င့်် အလမ္်ိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ ရှငိ်ုးလ ငိ်ုးခ က် (မ္ှန်ရောတစ်ခုက ု သော ထ ရ ိုးရန် ။ 
ဇယောိုး၂၀ နှင့််၂၁က ုခ  တ် ဆက်စစ်ထဆိုးဖြ ိုး မ္ှ ထပဖ ဆ ုရန်။ 

ထပဖဆ ုရန် အလ ု အြ် ဟုယ ဆထသော အခ က်မ္ ော ိုးရှ ြါ က “မ္ထပဖဆ ြုါ”ဟ ထ သော 
အက ကက် ု ထရ ိုး ရန်။) 

ထမ္ ိုးပမ္ြူ ထရိုး  

စ ားက က်နမမ နပ မ  ားအသင် အတ င် မနမဖဆိုပ    

နရရရ ှိမှု အလုံ အနလ  ကရ်န ိုင်အသင် အတ င် ရနိုင် မ နမဖဆိုပ   

မ  ိားတ ိရိစဆ ေ် 
လက်လှ မ်ားမ မှု 

မ  ိားန က ငာ်းတ ိရိစဆ ေ်မ   ား လွယ် ကူစွ ဝ ယ် ယူရနိုင်မ  ိားန က  င်ားတ ိရိစဆ ေ်မ  ား 
အသင် အတ င် ဝ ယ်ယူရနို င် မနမဖဆိုပ   

နခ  ားန ငွ နခ  ားန ငလွွ ယ်ကူစွ  ရနိုင်နခ  ားန ငွ အသင် အတ င် ရ နိုင်မနမဖဆိုပ    

သွင်ား အ ားစ ု (နမွားမမ ြူနရား 
အစ နဆားစ သ ည်) 
နစ ားကွက် 

သွင်ား အ ားစ ုမ   ားလွ ယ်ကူ စွ ဝယ် ယူနို ငသ် ည် 
သွင်ား အ ားစ ုမ   ားဝ ယ်ယူနို ငသ် ည်မနမဖ ဆိုပ   

ရင်ားမမစ ်… (၁) အမိ်နထ  ငစ်ုစ ရင်ားနက  က် ယူမှု၊ (၂) ဦား တ ည်အုပ်စုနဆွားန နွ ားမ ခင်ား- လယ်သမ  ားအု ပ်စု ။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။ နက ားရ  တွင်န မွားမမြူ နရားလုပ်ငေ်ား နဆ  င်ရ က် မှုမ ှနွ ောားနမွားမမြူန သ အမိ် နထ င် စု  
(၅)အမိ် အနက  င်နရ(၂၀)နက င်၊မ မင်ားနမွားမမ ြူန သ အမိ်နထ  င်စု (၃)အိ မ် အ နက င်နရ ( ၅)နက  င်၊ ဆိတ ်  
နမွားမမြူနသ  အမိ်နထ  င် စု(၆)အမိ်၊ အနက  င်နရ(၄၀)နက င်တို ရှိန က င်ား နလ လ  နတွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 
(၃) ထမ္ ိုးပမ္ြူ ထရိုးနှ င့်် သောိုးငါိုး  ု တ်လြု်မ္ှုတ ုိုးတက် ထစရန် အတ က်ပြဿန ောနှင့််စ န် ထ ခေါ်မ္ှုမ္ ောိုး 

ဇယ ား(၂၁) နမွားမမြူနရားန ှင် သ ားင  ားထု တ ်လပု်မှုတ ိုားတ က်နစရေ ် အတွက်မပဿေ ောနှင် စိေ်န ခေါ်မှုမ  ား 

အခ င့်် အလမ္်ိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ ရှငိ်ုးလ ငိ်ုးခ က် (မ္ှန်ရောတစ်ခုက ု သော ထ ရ ိုးရန် ။ 
ဇယောိုး၂၀ နှင့််၂၁က ုခ  တ် ဆက်စစ်ထဆိုးဖြ ိုး မ္ှထပဖဆ ု ရန်။ထပ ဖဆ ုရန် 

အလ ု အြ်ဟု ယ ဆထ သော အခ က်မ္ ောိုး ရှ ြါက “မ္ထပဖ ဆ ုြါ”ဟ ထ သော 
အက ကက် ု ထရ ိုး ရန်။) 

ဝေန် ဆ င်မှုနငှ်  
ေည်ားပည ပံ ပုိားမှု 

ေညာ်းပ ည ဝေ်န ဆ င် မှုမ   ားအလွ ယ်တကူရနို င် သ ည် 
ေညာ်းပ ည ဝေ်န ဆ င် မှုမ   ားရန ိုင်သ ည်မနမ ဖဆိုပ    

ထုတ်ကုေ်နရ င်ားဝယ်မှု ထုတ်ကုေ်မ  ားကုိလွယ်ကူစွ  နှင် နစ ားနှုေ်ားမှေ် ကေ်စွ မဖင် နရ င်ားခ နိုင် 
သည်ထုတ်ကုေ်မ  ား ကုိန ရ င်ားခ နိုင်သ ည် မန မဖ ဆ ိုပ   

အ ိမခ်ခံဝေ်ားအ တွင်ားန မမနေရ   
လံုနလ က်မှု 

အလ ု အကလ ွာ  မရ ိြ    လ ုြီးဝမရ ိြ    မက ပဖဆိုြ   

 

 

 

 



-၃၇- 

အခ င့်် အလမ္်ိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ ရှငိ်ုးလ ငိ်ုးခ က် (မ္ှန်ရောတစ်ခုက ု သော ထ ရ ိုးရန် ။ 

ဇယောိုး၂၀ နှင့််၂၁က ုခ  တ် ဆက်စစ်ထဆိုးဖြ ိုး မ္ှထပဖဆ ု ရန်။ထပ ဖဆ ုရန် 
အလ ု အြ်ဟု ယ ဆထ သော အခ က်မ္ ောိုး ရှ ြါက “မ္ထပဖ ဆ ုြါ”ဟ ထ သော 

အက ကက် ု ထရ ိုး ရန်။) 

ဝေန် ဆ င်မှုနငှ်  ေည်ားပည ပံ ပုိားမှု ေညာ်းပ ည ဝေ်န ဆ င် မှုမ   ားအလွ ယ်တကူရနို င် သ ည် 
ေညာ်းပ ည ဝေ်န ဆ င် မှုမ   ားရန ိုင်သ ည်မနမ ဖဆိုပ    

ထုတ်ကုေ်နရ င်ားဝယ်မှု ထုတ်ကုေ်မ  ားကုိလွယ်ကူစွ  နှင် နစ ားနှုေ်ားမှေ် ကေ်စွ မဖင် နရ င်ားခ နိုင် 
သည်ထုတ်ကုေ်မ  ား ကုိန ရ င်ားခ နိုင်သ ည် မန မဖ ဆ ိုပ   

အ ိမခ်ခံဝေ်ားအ တွင်ားန မမနေရ   
လံုနလ က်မှု 

အလ ု အကလ ွာ  မရ ိြ    လ ုြီးဝမရ ိြ    မက ပဖဆိုြ   

ငါိုးလုြ်ငန်ိုး  

င ား/ပုဇွေ်နမွားမမြူရေ်နရန မ မအနေအ
ထ ား 

အလွေ်နက  င်ားနက င် ားသ င် တင် မျှတမနမဖ ဆိုပ   

င ား/ပုဇွေ်သ  ားနပ က် 
လက်လှ မ်ားမ မှု 

ဝယ် ယူရရှိနိုင် သ ည်လို သနလ  က် လွယ် ကူစွ ဝ ယ်ယူရနို င် သည်
မနမဖဆိုပ   

နခ  ားန ငွ လိသုန လ က်လွ ယ်ကူစွ  နခ ားနငွရရှိနိုင် သ ည် 
နခ  ားန ငရွန ိုင် သ ည်မနမ ဖဆိုပ   

သွင်ား အ ားစ ုလ က်လမှ်ားမ မှု သွင်ား အ ားစ ုမ   ားလွ ယ်ကူ စွ ဝယ် ယူနို ငသ် ည်သွ ငာ်းအ ားစုမ   ား 
ဝယ် ယူနိုင် သ ည်မနမဖ ဆိုပ   

ေညာ်းပ ည အကူ အည နှ င်  
ေညာ်းလမ်ားမ   ား 

ေညာ်းပ ည ဝေ်န ဆ င် မှုမ   ားအလွ ယ်တကူရနို င် သ ည် 
ေညာ်းပ ည ဝေ်န ဆ င် မှုမ   ားရန ိုင်သ ည် မနမဖဆိုပ    

ထုတ်ကုေ်နရ  ငာ်းဝယ် မှု 
ထုတ်ကုေမ်  ားကိုလွယက်ူစွ နှင် န စ ားနှုေ်ားမှေ်ကေ်စ ွမဖင် န ရ င်ားခ နိုင်သည် 
ထုတ်ကုေမ်  ားကိုနရ င်ားခ နိငုသ်ည် မန မဖဆုိပ   

င ားဖမ်ားခ ွင် ရရှိနိုင် မှု လွယ် ကူသ ည်အ သင် အတင် လွ ယ်ကူ သ ည် 

ရ သ ဥတ ု အနမခအနေနမ ပ ငာ်း လွဲမှု 
(အပူခ  ေိ်၊  မိုားနရခ ေိ်) 

ထိခိုက်သည်   မ ထိခို က်ပ    မနမဖဆိုပ     

ကမွြီးပမြူကရြီး  

စ ားက က်နမမ စ ားက က်နမမရှ  ားပ သ ည်စ ားက က်နမမ လံာုး၀မရ ှိ ပ မနမ ဖဆိုပ   

နရရရ ှိမှု နရရှ ားပ ားသ ည်နရလံာုး ဝမရှိပ မနမဖဆိုပ    

မ  ိားတ ိရိစဆ ေ် လက်လှ မ်ားမ မှု မ  ိားန က ငာ်းတ ိရိစဆ ေ်မ   ား လွယ် ကူစွ ဝ ယ် ယူမရနိုင် ပ မ  ိားန က  င်ား 

တ ိရိစဆ ေ်မ  ားလံာုးဝဝ ယ် ယူမရပ  မနမဖဆို ပ   

 

 

 

 



 

-၃၈- 

အခ င့်် အလမ္်ိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ ရှငိ်ုးလ ငိ်ုးခ က် (မ္ှန်ရောတစ်ခုက ု သော ထ ရ ိုးရန် ။ 
ဇယောိုး၂၀ နှင့််၂၁က ုခ  တ် ဆက်စစ်ထဆိုးဖြ ိုး မ္ှထပဖဆ ု ရန်။ထပ ဖဆ ုရန် 

အလ ု အြ်ဟု ယ ဆထ သော အခ က်မ္ ောိုး ရှ ြါက “မ္ထပဖ ဆ ုြါ”ဟ ထ သော 
အက ကက် ု ထရ ိုး ရန်။) 

ဝေန် ဆ င်မှုနငှ်  ေည်ားပည ပံ ပုိားမှု ေညာ်းပ ည ဝေ်န ဆ င် မှုမ   ားအလွ ယ်တကူရနို င် သ ည် 
ေညာ်းပ ည ဝေ်န ဆ င် မှုမ   ားရန ိုင်သ ည်မနမ ဖဆိုပ    

ထုတ်ကုေ်နရ င်ားဝယ်မှု ထုတ်ကုေ်မ  ားကုိလွယ်ကူစွ  နှင် နစ ားနှုေ်ားမှေ် ကေ်စွ မဖင် နရ င်ားခ နိုင် 
သည်ထုတ်ကုေ်မ  ား ကုိန ရ င်ားခ နိုင်သ ည် မန မဖ ဆ ိုပ   

အ ိမခ်ခံဝေ်ားအ တွင်ားန မမနေရ   
လံုနလ က်မှု 

အလွေ်နက  င်ားနက င် ားသ င် တင် မျှတမနမဖ ဆိုပ   

ငါိုးလုြ်ငန်ိုး  

င ား/ပုဇွေ်နမွားမမြူရေ်နရ 
နမမအနေအ ထ ား 

အလွေ်နက  င်ားနက င် ားသ င် တင် မျှတမနမဖ ဆိုပ   

င ား/ပုဇွေ်သ  ားနပ က် 

လက်လှ မ်ားမ မှု 

ဝယ် ယူရရှိနိုင် သ ည်လို သနလ  က် လွယ် ကူစွ ဝ ယ်ယူရနို င် သည်မ

နမဖဆိုပ   

နခ  ားန ငွ လိသုန လ က်လွ ယ်ကူစွ  နခ ားနငွရရှိနိုင် သ ည် 
နခ  ားန ငရွန ိုင် သ ည်မနမ ဖဆိုပ   

သွင်ား အ ားစ ုလ က်လမှ်ားမ မှု သွင်ား အ ားစ ုမ   ားလွ ယ်ကူ စွ ဝယ် ယူနို ငသ် ည်သွ ငာ်းအ ားစုမ   ား 
ဝယ် ယူနိုင် သ ည်မနမဖ ဆိုပ   

ေညာ်းပ ည အကူ အည နှ င်  
ေညာ်းလမ်ားမ   ား 

ေညာ်းပ ည ဝေ်န ဆ င် မှုမ   ားအလွ ယ်တကူရနို င် သ ည် 
ေညာ်းပ ည ဝေ်န ဆ င် မှုမ   ားရန ိုင်သ ည် မနမဖဆိုပ    

ထုတ်ကုေ်နရ  ငာ်းဝယ် မှု 
ထုတ်ကုေမ်  ားကိုလွယက်ူစွ နှင် န စ ားနှုေ်ားမှေ်ကေ်စ ွမဖင် န ရ င်ားခ နိုင်သည် 
ထုတ်ကုေမ်  ားကိုနရ င်ားခ နိငုသ်ည် မန မဖဆုိပ   

င ားဖမ်ားခ ွင် ရရှိနိုင် မှု လွယ် ကူသ ည်အ သင် အတင် လွ ယ်ကူ သ ည် 

ရ သ ဥတ ု အနမခအနေနမ ပ ငာ်း
လွဲမှု ( အပူခ ေိ်၊  မိုားနရခ ေိ်) 

ထိခိုက်သည်   မ ထိခို က်ပ    မနမဖဆိုပ     

ကမွြီးပမြူကရြီး  

စ ားက က်နမမ စ ားက က်နမမရှ  ားပ သ ည်စ ားက က်နမမ လံာုး၀မရ ှိ ပ မနမ ဖဆိုပ   

နရရရ ှိမှု နရရှ ားပ ားသ ည်နရလံာုး ဝမရှိပ မနမဖဆိုပ    

မ  ိားတ ိရိစဆ ေ် လက်လှ မ်ားမ မှု မ  ိားန က ငာ်းတ ိရိစဆ ေ်မ   ား လွယ် ကူစွ ဝ ယ် ယူမရနိုင် ပ မ  ိားန က  င်ား 
တ ိရိစဆ ေ်မ  ားလံာုးဝဝ ယ် ယူမရပ  မနမဖဆို ပ   

 

 

 



-၃၉- 

အခ င့်် အလမ္်ိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ ရှငိ်ုးလ ငိ်ုးခ က် (မ္ှန်ရောတစ်ခုက ု သော ထ ရ ိုးရန် ။ 

ဇယောိုး၂၀ နှင့််၂၁က ုခ  တ် ဆက်စစ်ထဆိုးဖြ ိုး မ္ှထပဖဆ ု ရန်။ထပ ဖဆ ုရန် 
အလ ု အြ်ဟု ယ ဆထ သော အခ က်မ္ ောိုး ရှ ြါက “မ္ထပဖ ဆ ုြါ”ဟ ထ သော 

အက ကက် ု ထရ ိုး ရန်။) 

င ား/ပုဇွေ ်နမွား မမ ြူရေ ်နရန မမအ နေ အထ  ား န ရနမမအန ေအထ ားမန က င်ားပ မန မဖဆုိပ   

င ား/ပုဇွေ်သ ားန ပ က်လက်လှမ်ားမ မှု လုိသန လ က်လွယ ်ကူစ ွဝယယ် ူမရပ လုံားဝဝယ ်ယူမရပ မန မဖဆုိပ   

နခ ားနငွ လုိသန လ က်လွယ ်ကူစ ွန ခ ားန ငွမရပ လုံားဝနခ ားန ငွမရပ  မန မဖဆုိပ   

သွင်ားအ  ားစုလကလ်ှမ် ားမ မှု 
သွင်ားအ ားစမု  ားလွယ ်ကူစ ွဝယယ် ူမရပ သွင်ားအ ားစုမ  ားဝယယ် ူမရပ မန မဖ
ဆုိပ   

ေည်ားပည အ ကူအည နှင် ေ ညာ်းလမ်ား
မ  ား 

ေည်ားပည ဝေန် ဆ င်မှုမ  ားအလွယ်တကူမရပ  
ေည်ားပည ဝေန် ဆ င်မှုမ  ားမရပ မန မဖဆုိပ   

ရင်ားမမစ ်… ဦား တ ည် အပု်စု နဆွား နနွားမခ ငာ်း- လယ်သ မ  ားအပု်စု။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။။  နက ားရ  ၏ စိုက်ပ   ိားန ရား နမွားမမြူနရား မဟုတ်န သ   အ သက်နမွား လုပ် ငေ်ားအတွက်  

အခွင ် အ လမာ်း နတ ွ ရှိမခ ငာ်းမှ  လုပ် ငေ်ားအ တ ွက် လုပ် သ ားအ သ င ် အတင ် ရှိဖပ ား နခ  ားန ငွ ရရ ှိနိုင်မှု  

အေည်ား ငယ်လက် လှမ်ားမှ န က င်ားနတ ွွံ့ရှိရပ သည် ။ 

(ခ-၃) စ ုက်ြ   ိုးထမ္ ိုးပမ္ ြူထရိုးမ္ဟု တ်ထသောစ ိုးြ ောိုး ထရိုး လုြ်င န်ိုးကဏ္ဍ 

(၁)  စ ုက်ြ   ိုးထမ္ ိုးပမ္ ြူထရိုးမ္ဟု တ်ထသောအ သက် ထမ္ ိုးလု ြ် ငန်ိုး မ္ ောိုး အတ က်အခ င့််အ လမ္ိ်ုးမ္ ောိုး 

ဇယ ား(၂၂)စိုက်ပ  ိားန မွားမမ ြူ နရားမဟုတ်နသ အ သက် နမွားလုပ်ငေ်ား မ   ား အတွက် အခွင် အလမ်ားမ   ား 

ပြဿနောနှင့်် အခက် အခွဲမ္  ောိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ 

ရှင်ိုး လင်ိုးခ က်(အေ ည်ား ဆံုား တ စ်ခ ုနှင် အထ က်နရ ားန ိုင်သ ည်။ဇ ယ  ား၂၀နှင် ၂၁ ကိုခ ိ

တ ်ဆက်စစ ်နဆား ဖပ ားမှနမဖ ဆိုရေ်။နမဖဆိုရေ် အလုိ အ ပ်ဟု ယူဆန သ  

အခ က်မ   ားရှိပ  က “မနမဖ ဆိုပ ”ဟူန သ  အကွကမ်   ကိုနရ ား ရေ ်။) 

ထုတ်ကုေ်နရ  ငာ်းဝယ် မှု ထုတ်ကုေ်မ   ားကို လွယ် ကူစွ နှင် နစ  ားန ှုေ်ားမှေ်ကေ် စွ မဖင် မနရ  င်ားခ  နို ငပ် ထု

တ ်ကုေ်မ  ား ကိုလုံားဝမနရ  ငာ်းခ  နို ငပ် မနမဖဆို ပ   

င ားဖမ်ားခ ွင် ရရှိနိုင် မှု လွယ်ကူပ သ ည်မ လွ ယ်ကူပ  မနမဖ ဆိုပ   

နဘားအနတရ  ယ်မ  ားန ှင ်မပ င်ား 

ထေ ်နသ  ရ သ ဥတု အနမခ အ နေ မ  ား 

(ဥပမ  -နရကက  ား မခ င်ားန ှင ်မိုားနခ င် မ ခင်ား) 

ထိခိုက်သည်   မ ထိခို က်ပ    မနမဖဆိုပ     

 

 

 

 



-၄၀- 

ပြဿနောနှင့်် အခက် အခွဲမ္  ောိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ 

ရှင်ိုး လင်ိုးခ က်(အေ ည်ား ဆံုား တ စ်ခ ုနှင် အထ က်နရ ားန ိုင်သ ည်။ဇ ယ  ား၂၀နှင် ၂၁ ကိုခ ိ

တ ်ဆက်စစ ်နဆား ဖပ ားမှနမဖ ဆိုရေ်။နမဖဆိုရေ် အလုိ အ ပ်ဟု ယူဆန သ  

အခ က်မ   ားရှိပ  က “မနမဖ ဆိုပ ”ဟူန သ  အကွကမ်   ကိုနရ ား ရေ ်။) 

အပူခ ေိ်နမ ပ  င်ား လွဲမှု 

ပိုမမေ်မခင်ား  

ေညာ်း  မ  ား  မရှိ  မနမဖဆိုပ     

မိုားရ  သွေ်ားမှု ပိုမ  ားမခ ငာ်း ေညာ်း  မ  ား  မရှိ  မနမဖဆိုပ     

ရ သ အလိုက်ရ  သ ဥတုခေ  ်မှေ ်ားခ  က ်

မ  ားန ှင ် ပင် လယ် င ားဖ မ်ား မခင်ားန ှ င ်င ား  

နမွား မမြူနရား လုပ်ငေ ်ားစ  မံခ ေ  ်ခွွဲမှုဆို င်ရ 

အကက ံဉ  ဏ်မ  ား လက ်လှမ်ားမ  မခင် ား 

အလွ ယ်တကူမရ လံာုး ဝမရ မနမဖဆို ပ   

ရင်ားမမစ ်… (၁) ဦား တ ည်အု ပ်စုနဆွားနနွားမခ ငာ်း- လယ် သမ  ားအပု်စု၊ (၂) ဖမိ ွံ့ေ ယ်နမွား/ကု ဦား စ ား ဌ ေ  

၊ ဖမိ ွံ့ေ ယ်င ားလု ပ်ငေ်ား  ဦား စ ား ဌ ေ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။ နက ားရ  တွင်မ ပသေ ောအခ က်အခွဲရှိ၍စ ား ပွ ားမ ဖစ် မနမွ ားမ မြူနိုင ်ကမခ ငာ်းမ   ိားမဟု တ ်ပ ။ 

 

(၂)    စ ုက်ြ   ိုးထမ္ ိုးပမ္ြူထ ရိုး မ္ဟုတ်ထ သော အသက်ထမ္ ိုး လုြ်ငန်ိုး မ္ ောိုးအတ က်ပြ ဿနောနှင့်် အခက် အခွဲမ္ ောိုး 

ဇယ ား(၂၃)စိုက်ပ   ိားန မွားမမ ြူနရားမဟုတ်နသ  အ သ က်နမွားလုပ် ငေ်ားမ  ားအတွ က်မပဿေောနှ င် အခက် အ ခွဲမ  ား 

အခ င့်် အလမ္်ိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ 

ရှင်ိုး လင်ိုးခ က်(အေ ည်ား ဆံုား တ စ်ခ ုနှင် အထ က်နရ ားန ိုင်သ ည်။ဇ

ယ ား၂၂န ှင် ၂ ၃ကိုခ တိ ်ဆ က်စစ ်နဆား ဖပ ားမှနမဖဆိုရ ေ်။နမဖဆိုရေ ်

အလုိ အပ်ဟု ယူဆန သ  အခ က်မ   ား ရှိပ က 

“မနမဖဆိုပ ” ဟူနသ   အ ကွက်မ  ကိုနရ ား ရေ ်။) 

လုပ်အ  ားအ ငအ်  ားရရ ှိနိုင် မှု မ  ားအ သင် အတင် မ နမဖဆိုပ   

လယ် ယ သ  ားင ားထုတ ် ကုေ်မဟုတ ်နသ  

အမခ ားနဒ သထွက် ကုေ်မ  ားကိုနရ င်ားခ  ရေ ်

နစ ားကွက်ရှိမခင်ား 

နစ ားကွက်နက ငာ်းရ ှိသည်နစ ားကွက်အ သင် အတ င်  

မနမဖဆိုပ   

 

 

 

 



-၄၁- 

အခ င့်် အလမ္်ိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ 

ရှင်ိုး လင်ိုးခ က်(အေ ည်ား ဆံုား တ စ်ခ ုနှင် အထ က်နရ ားန ိုင်သ ည်။ဇ

ယ ား၂၂န ှင် ၂ ၃ကိုခ တိ ်ဆ က်စစ ်နဆား ဖပ ားမှနမဖဆိုရ ေ်။နမဖဆိုရေ ်

အလုိ အပ်ဟု ယူဆန သ  အခ က်မ   ား ရှိပ က 

“မနမဖဆိုပ ” ဟူနသ   အ ကွက်မ  ကိုနရ ား ရေ ်။) 

နစ ားကွက်ဆိုင်ရ  အ သိ အ မမငရ်ှိမခ ငာ်း နစ ားကွက်အနမခ အနေကို နက င်ားစ ွ ေ ောားလ ည် သိရှိ သ ည် 

သင် အတင် ေ ောားလ ည် သ ည်မနမဖဆို ပ   

လမာ်းပေ ်ားဆက် သွ ယ်နရား အနမခအနေ နက င်ားသ င် မနမဖ ဆိုပ   

ကုေ် ကမ်ားရရ ှိနိုင်မခငာ်း နက င်ားသ င် မနမဖ ဆိုပ   

လျှပစ်စ ်မ ားရရ ှိနိုင်မခငာ်း နက င်ားသ င် မနမဖဆို ပ   

နခ  ားန ငရွရ ှိနိုင်မခငာ်း လိသုန လ က်လွ ယ်ကူစွ  နခ ားနငွရရှိနိုင် သ ည် 

နခ  ားန ငရွန ိုင် သ ည်မနမ ဖဆိုပ   

အသက ်နမွားဝမ်ားန က   ငာ်းေ ည်ားပ ည ဆို င်

ရ နှင် အန သားစ  ား/အလ တ ်စ ားစ ားပွ ားနရား

ဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆိငုရ် ဝ ေ်နဆ င်မှုရရှိမခ

ငာ်း 

ေညာ်းပ ည နှ င် အန သားစ  ား/အလတ ်စ ားစ ားပွ  ားနရားဖွံွံ့ ဖဖိ ားတ ိုားတ

က်မှုဆိငုရ်  ဝေ်နဆ  င်မှု မ  ား အလွ ယ်တကူရနိုင် သ ည်ေ ည်ားပ

ည နှ င် အန သားစ  ား/အလ တ ်စ ားစ ားပွ ားနရားဖွံွံ့ ဖဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆို

ငရ် ဝေ်နဆ  င် မှုမ  ားရ နို ငသ် ည် 

အလုပ်နှ င် လို က်နလ   ည နထွမဖစ်နသ   

(သုိ မဟုတ်) 

အသက ်နမွားဝမ်ားန က   ငာ်းမ ပ နိုင်န သ ပ ည  

တ စ်ခ ုခုကိုတတ ်နမမ က် မှုအနမခ အနေ 

ကျွမ်ားက ငစ်ွ တတ ်နမမ  က်သ ည်အ သင် အတင်  

မနမဖဆိုပ   

အလုပ် အကို ငအ်ခွ င် အ လ မ်ား မ  ားအ သင် အတင် မ နမဖဆိုပ   

ရင်ားမမစ ်…ဦား တ ည်အုပ်စု နဆွား နနွားမခ ငာ်းရ ပ်မရိပ်ဖ အပု်စု၊စိုက်ပ  ိားန မွားမမြူနရား မဟုတ်နသ  ဝင်န ငရွလုပ် ငေ်ား
မ  ား လုပ် ကိုင် သူ အပု်စု၊လူင ယ်  အပု်စု ။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။ နက ားရ  သ ည် မမစ် တ စ်ဖက်ကမ်ားတ ွင်တ ည် ရှိဖပ ား ဇလွေ်ဖမိ ွံ့သိ ု  တ ိုက်ရုိ က်  
နမ န်တ  ၊် ဆို ငက် ယ်၊ စက်ဘ  ားမ  ားမ ဖ င ်  အခ ေိ်မနရ ား သွ ား လ နိုငန် သ  န က င ်  နက ားရ  ၏  
နဒသ ထွကက်ုေ်မ   ား အ  ား နရ င်ားခ  ရေ ်  န ား ကွက်န က င်ားမ   ားရှိန က  င်ားနလ လ နတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ 

 

 



-၄၂- 

ပြဿနောနှင့်် အခက် အခွဲမ္  ောိုး 

ထဖေ်ာပြခ က်/ 

ရှင်ိုး လင်ိုးခ က်(အေ ည်ား ဆံုား တ စ်ခ ုနှင် အထ က်နရ ားန ိုင်သ ည်။ 
ဇယ ား၂ ၀နှ င် ၂၁ ကိုခ တိ ် ဆက်စစ ်နဆား ဖပ ားမှနမဖဆို ရေ ်။  
နမဖဆိုရေ ်အ လိအုပ် ဟုယူ ဆနသ  အခ က် မ  ားရှိပ က 

“မနမဖဆိုပ ” ဟုနသ  အ ကွက်ကိုနရ ားရ ေ်) 

လုပ်အ  ားအ ငအ်  ားရရ ှိနိုင် မှု ရှ ားပ ားလံာုးဝမရ ှိမနမဖ ဆိုပ  

လယ် ယ သ  ားင ားထုတ ် ကုေ်မဟုတ ်နသ  

အမခ ားနဒ သထွက် ကုေ်မ  ားကိုနရ င်ားခ  ရေ ်
နစ ားကွက်ရှိမခင်ား 

နစ ားကွက်မနက  င်ားနစ  ားကွက်မရှိ 

မနမဖဆိုပ  

နစ ားကွက်ဆိုင်ရ  အ သိ အ မမငရ်ှိမခ ငာ်း နစ ားကွက်အနမခ အနေကို နက င်ားစ ွ ေ ောားမလ ည် 

လံာုးဝေ ောားမ လည်မနမဖ ဆိုပ  

လမာ်းပေ ်ားဆက် သွ ယ်နရား အနမခအနေ ညံ အလွေ် ညံ မနမဖ ဆိုပ  

ကုေ် ကမ်ားရရ ှိနိုင်မခငာ်း ကုေ် ကမ်ားရရ ှိမှုေ ည်ားသ ည်ကုေ် ကမ်ားမရှိ ပ  

မနမဖဆိုပ  

လျှပစ်စ ်မ ားရရ ှိနိုင်မခငာ်း ပံုမှေ်မရပ လံာုးဝ မရပ မနမဖဆို ပ  

နခ  ားန ငရွရ ှိနိုင်မခငာ်း လိသုန လ က်လွ ယ်ကူစွ  နခ ားနငွမရရှိ ပ  

နခ  ားန ငမွရပ မနမဖ ဆိုပ   

အသက ်နမွားဝမ်ားန က   ငာ်းေ ည်ားပ ည ဆို င်
ရ နှင် အန သားစ  ား/အလ တ ်စ ားစ ားပွ ားနရား
ဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆိငုရ် ဝ ေ်နဆ င်မှုရရှိမခ
ငာ်း 

ေညာ်းပ ည နှ င် အန သားစ  ား/အလတ ်စ ားစ ားပွ  ားနရားဖွံွံ့ ဖဖိ ား  
တ ိုားတ က်မှုဆိငုရ် ဝေ်န ဆ င်မှု မ  ားအ လွယ်တ ကူ မရပ  
ေညာ်းပ ည နှ င် အန သားစ  ား/အလတ ်စ ားစ ားပွ  ားနရားဖွံွံ့ ဖဖိ ားတ ိုား  
တ က်မှုဆိငုရ်  ဝေ်နဆ  င် မှုမ  ား လံာုးဝမရ ပ  မနမ ဖ ဆိုပ  

အလုပ်နှ င် လို က်နလ   ည နထွမဖစ်နသ   
(သုိ မဟုတ်) 
အသက ်နမွားဝမ်ားန က   ငာ်းမ ပ နိုင်န သ ပ ည  
တ စ်ခ ုခုကိုတတ ်နမမ က်မ ခင်ား 

ကျွမ်ားက ငစ်ွ တတ ်နမမ  က်မခ ငာ်းမရ ှိလံာုးဝမတ တ ် 

မနမဖဆိုပ  

အလုပ် အကို ငအ်ခွ င် အ လ မ်ား 
အလုပ် အကို ငအ်ခွ င် အ လ မ်ားေည်ား 

လုပ်အ ကိုင် အခွင် အလမ်ား မရှိမနမဖ ဆိုပ  

 

 



-၄၃- 

ရင်ားမမစ ်… ဦား တ ည် အပု်စု နဆွား နနွားမခ ငာ်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊စ ိုက်ပ  ိားန မွားမမြူနရား မဟုတ်နသ   ဝငန် ငရွလု ပ်ငေ် ား  

မ  ား လုပ်ကို ငသူ် အပု်စု၊လူ ငယ်အပု်စု။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။ နက ားရ  တွင ် စိုက် ပ  ိား နမွားမမြူနရားမဟုတ်န သ  အသက ်နမွားလုပ် ငေ်ားမ  ား အတွက်  

မပသ ေ ောမှ   လမာ်းပ ေ်ား ဆက်သွ ယ်နရား  ခက်ခွဲမခ ငာ်း၊  အလုပ်နှင ် လိကု်နလ  ည န ထွနသ   

အသက ်နမွားဝမ်ားန က   ငာ်းပည  တက်ကျွ မ်ားမှု မရ ှိန က င်ားနတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ 

 

(ဂ) ထရ ွံ့ထပြ ောင်ိုး လုြ်သောိုး မ္ ောိုး 

(ဂ-၁) ထရ ွံ့ထပြ ောင်ိုး သ ောိုးလောမ္ှုပဖစ် ထြေါ်လောြံု၊ြံုစံနှ င့််အခ  န် ကောလ 

ဇယ ား (၂ ၄) နရ ွံ့နမပ င်ားသွ  ားလ မှုမဖစ် နပေါ်လ  ပုံ၊ပံုစံနှင် အခ ေိ် က လ 

စဉ ် ြံုစ ံ

အ မ္်ထ ောငစ်ု

အထရ 

အတ က် 

ပြည်တ င်ိုး ပြည်ြ လ ဦိုးထ ရ 

က ောိုး မ္ ထြါင်ိုး က ောိုး မ္ ထြါင်ိုး က ောိုး မ္ 
ထြါ

ငိ်ုး 

၁ 

‘နရ ွံ့နမပ င်ားသွ  ား

လ နေ ထိငု် သူ’ 

တ စ်ဦား အေည်ား

ဆံုားရ ှိနသ အမိ်

နထထ  င််စုနှင် 

လူဦားနရ 

၃၆ ၃၇ ၁ ၈ ၅၅ ၁ ၁ ၂ ၃၈ ၃၉ ၅၇ 

၂ 

နက ားရ  မပ ငပ် သုိ နရ ွံ့နမပ ငာ်းမှုက လ 

၃လအ ထိ - - - - - - - - - 

၆လအ ထိ - - - - - - - - - 

၁၂လအထိ ၃၇ ၁ ၈ ၅၅ - - - ၃၇ ၁ ၈ ၅၅ 

၁၂လအထ က် - - - ၁ ၁ ၂ ၁ ၁ ၂ 

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်နထ ငစ်ုစ ရင်ား နက က် ယူမှု၊ (၂) ဦား တ ည်အုပ်စုနဆွားန နွား မခ ငာ်း - 

စိုက်ပ  ိားန မွားမမ ြူနရားမဟု တ ်နသ ဝ ငန်ငွရ လုပ်ငေ်ား မ  ား လုပ်ကို ငသူ် အပု်စု၊လူ ငယ် အပု်စု။ 

 

 

 

 



-၄၄- 

မှတ်ခ  က်။ ။နရ ွံ့ နမပ င်ား သွ ားလ  မခင်ား ၏တ ရ ားဝ ငမ်ှု /မဝ ငမ်ှု၊နရ ွံ့ နမပ င်ားသွ  ားလ  သူ၏  သနဘ  ဆနဒပ မှု  

မပ မှုစ သ ည်မဖင် မခွွဲမခ  ားဘွဲ၊  က မမင် ခ ေိ် အေ ည်ားအမ  ားမကေ် သတ ်ဘွဲမ ည် သည် အန က  င်ားအရ င် ားန  က င် 

နရ ွံ့နမပ င်ားသွ  ားလ ရ သ ည်မဖစ်နစ က  မူမူ လဌ န ေနဒသတ စ်ခ ုမှနို ငင်မံခ  ား သုိ မဖစ်နစ ၊  မပ ည်တွင်ား တ စ်ေ ယ်  

တ စ်န ကားသုိ မဖစ်နစ နရ ွံ့နမပ င်ား သွ ားလ   နေထိငု် သူ တ ိုင်ားကို‘ထရ ွံ့ ထပြောငိ်ုး သ ောိုး လောထန  ု ငသ် ’ဟ ု သတ ်မှ တ ်  

သ ည်။ နိုငင်ံ နတ  တ်  ဝ ေ်၊ အဖွွဲွံ့အစညာ်းတ  ဝေ်မဖ င် နရ ွံ့ နမပ င်ားအနမခ ခ  နေ ရသမူ  ားသ ည် လ ည်ား  ဤဇ ယ ား  

တ ွင်အက  ံ ားဝင်ပ  သ ည် ။ သ ား သမ ားနှင် န ဆွမ  ိားမ   ား ထံတွင်  ခိုလံှုရေ်၊ မှ ခိုရေ်  သွ ားန ရ က် အနမခခ နေနသ ၊  

က ေ်ား မ နရား အရ  အဖမွဲ တ မ်ားနရ  ွံ့နမပ င်ား  နေထို ငန်သ  ပုဂဂိ လ်မ  ားသ ည်  ဤဇ ယ ားတ ွင် အက  ံ ားဝင် ပ သ ည် ။  

နခ တ တပည သွ  ားနရ က် သင ်က  ားနေသူ မ  ား၊ နခ တ တက ေ်ား မ နရားကု သမှုခံ ယူနေ သူမ  ားသ ည် ဤဇ ယ ားတ ွင်

အက ံ ားမ ဝငပ်  ။ ယခင်က နရ ွံ့နမပ င်ားသွ  ားလ န ေ ထိငုခ်ွဲ နစ က  မူ ယခုလက် ရှိက လတ ွ ငမ်ူလဌ  နေ တ ွင်မပေ်

လည် အနမခခ နေ ထိငု် လျှ က်ရှိသူမ   ား သ ည် ဤဇ ယ  ားတ ွင်အက  ံ ားမဝ ငပ် ။ယ ခုလတ ်တန လ တ ွ ငခ်ရ  ားယ ယ 

သွ ားန ေ သူမ   ား သည် လ ည်ား ဤဇ ယ  ားတ ွင်အ က ံ ား မဝင်ပ ။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။  ။နက ားရ  တွ င ် အ လုပ်အ ကိုင်ရှ  ားပ ားမှု  ဝငန်ငွရလုပ် ငေ်ားမ   ားတ ွင်  

လုပ်ကို ငရ်နသ  လ် ည်ား အခန ကားနငွေ ည်ားပ ားမှု စသ ည်တို န က င ် ရေ ်ကုေ်ဖမိ ွံ့တ ွင်သွ  ားနရ က် လုပ်ကို င်  

 ကန က င်ားနတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ 

(ဂ-၂) ထရ ွံ့ထပြ ောင်ိုး သ ောိုးလောရပခင် ိုး၏အ ဓ ကအ ထ ကော ငိ်ုး အ ရငိ်ုး 

ဇယ ား(၂၅) နရ ွံ့နမပ င်ားသွ  ားလ ရမခ င် ား၏အဓိ ကအန က  င်ား အ ရင်ား 

စဉ ် အန က ငာ်းအရ  
လူဦားနရ 

က  ား မ 

၁ ပိုမုိနက ငာ်းမွေ်န သ အ လုပ်အ ကိုင် ှ င ်ဝင်န ငအွခွ င ်အ လမာ်းမ  ားရှ နဖွရေ် ၅၅  

၂ နိုငင်နံရားန ှင ်ဆို ငန် သ အ န က င်ားရ ငာ်း   

၃ နဒသတ ွင်ားပ ဋပိ ကခမဖစ်ပွ  ားမှုန က င ်လံုခခံ မှု မရှိသ ည ်အန က င်ားရ ငာ်း   

၄ လူမှုနရား ၊ က ေ်ား မ နရားကိ စစမ  ားန က  င်  (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိား အမ ည်ခွွဲမခ  ားမနဖ  မ် ပနိုင် (သုိ မဟုတ်) 

အန က ငာ်းအရင်ားကိုနမ ဖ ဆိုထ ားမ ခင်ား/ နမဖဆို လိမုခ ငာ်းမရ ှိ 

  

ရင်ားမမစ ် … အမိ်န ထ ငစ်ု စ ရင်ားနက က်ယူ မှု။ 

 

 

 



-၄၅- 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ  တွ င ် နိုငင်ရံပ်မ ခ ားသိ ု သွ  ားနရ က် လုပ် ကိုင်နေသူ မ  ား မရှိပ န က င်ားန ှ င ်  
မပည်တွင်ားရှိ ရေ ်ကုေ်စ က်ရံာုးမ  ားသုိ  နရ ွံ့နမပ င်ား သွ ား လ ရမခင်ား ၏ အဓိ ကအန က ငာ်းရ ငာ်းမှ   ပိုမုိနက င် ား  
မွေ်နသ   အလုပ် အကို င် နှင  ် ဝငန်ငွ အခွင ်အ လမာ်း မ  ားရရ ှိ၍ မိသ ားစု၏ စ  ားဝတ ်နေန ရား အတွက် တ စ်ဖက်  
တ စ်လမ်ားမှ နထ က်ပံ မှု မ  ား နပားနို ငရ်ေ ် အတွက် နရ ွံ့နမပ င်ားသွ  ားလ လုပ် ကိုင်ရမခ ငာ်းမ ဖစ်န က ငာ်း နလ လ   
နတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ 
 

(ဂ-၃)      ထရ ွံ့ထပြောငိ်ုးလု ြ်က ငု် သ မ္ ောိုး မ္ှပြန်ြ  ုထ င  

ဇယ ား(၂၆)     နရ ွံ့နမပ င် ားလုပ်ကိငု် သူမ   ားမှမ ပေ်ပို န ငွ 

စဉ ် အထ က ောင်ိုး အရော 
အ မ္်ထ ောငစ်ုအ ထရအတ က် 

စုစုထြါငိ်ုး ပမ္င့်် လတ် န မ့္်် 

၁ မပေ်ပို နငွကိမုှ ခိုနေရန သ  အမိ်နထ  င်စု အနရအတွ က် ၁ ၁ -  - 

၂ 

မပေ်ပို နငွလ မ်ားန က ငာ်းမ  ား 

- က။နငွလွှွဲလု ပ်ငေ်ား(ဟွေ် ဒ )   

 - ခ။ဘ ဏ ် - 

- ဂ။လူကကံ မဖင် လွှွဲပို မခ ငာ်း -  

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်န ထ  င်စုစ ရ ငာ်းန က က်ယူ မှု၊ (၂) ဦား တ ည်အုပ်စုနဆွားန နွား မခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ။ 

နလ လ  နတွွံ့ ရှိခ က်။ ။ နက ားရ  တွင် နဒ သနမပ ငာ်းန ရ ွံ့ သွ ား လ သူ မ  ားမပေ်ပို န ငကွို မှ ခိုန ေနသ  
အမိ်နထ  င်စု (၁၁)စ ုရှိဖပ ား မပေ်ပို နငွကို  ဟွေ်ဒ စေ စ်မဖင ်  နငွထုတ်ယူန လ ရှိန က ငာ်း၊  
ဝငန်ငွပို မိုနက ငာ်းမွေ်နစ နရား တ ိုားတ က်နစနရား  အတွက် သွ ား နရ က်မခ ငာ်းမ ဖစ် သ ည ်အတ ွ က် 

မပေ်ပို နငွကိမုှ ခိုနေန သ   အိမ်နထ  င်စု မ  ား  မဟုတ်  န က င်ား နလ လ  နတွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 
 
(ဃ) ကုန်စည်နှ င့််ဝန်ထဆ ောင်မ္ှု ထစ ိုးက က် 
ဇယ ား(၂၇) ကုေ်စည်နှင် ဝေ်နဆ  င် မှု၊နစ ားကွက် လက်လှ မ်ားမ မှု အနမခအန ေ 

ထစ ိုးက က်လက် လှမ်္ိုး မ္ မ္ှု 
အန ိုးဆံုိုးထစ ိုး 

(အေ ားဆံုား တ စ်ခ ုကို သ န ဖ ်မပပ ရေ်) 
အကက ိုးစောိုး ထစ ိုးက က် 

(အဓိ ကတ စ်ခ ုကိုသ နဖ  မ်ပပ ရေ်) 

ထစ ိုးအမ္ ည် (ဖမ္  ွံ့/ ရ ော) အနဖ  ကန်စ ား တ ိုက်ကက ားနစ  ား 

ရ ောမ္ှ အက ောအထဝိုး (မ္ ု င်) 
(အန ိုးစြ် ဆံုိုးတစ်ခုက ု 
ခန် မ္ှန်ိုးဖြ ိုးထရ ိုးခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁မိုင်၁မှ၅မုိ င် 
၅မှ၁၀မိုင်၁၀မှ၁ ၅မိငု် 
၁၅မိငုအ် ထက် 

၀မှ၁၀မိုင်၁၁မှ၂၀မို င် 
၂၁ မှ၃၀မုိင်၃၀ မှ၅၀မုိ င် 
၅၁မှ၁ ၀၀၁၀၀မိုင် အ ထက် 

 

 



-၄၆- 

ထစ ိုးက က်လက် လှမ်္ိုး မ္ မ္ှု 
အန ိုးဆံုိုးထစ ိုး 

(အေ ားဆံုား တ စ်ခ ုကို သ န ဖ ်မပပ ရေ်) 

အကက ိုးစောိုး ထစ ိုးက က် 

(အဓိ ကတ စ်ခ ုကိုသ နဖ  မ်ပပ ရေ်) 

ထစ ိုးအမ္ ည် (ဖမ္  ွံ့/ ရ ော) ဘို ကလြီး ဘို ကလြီး 

သယ်ယ ြ ု ထဆ ောင်ထ ရိုး 

နညိ်ုးလ မ္်ိုး 

နမခ လ င်စက်ဘ  ားဆို ငက်ယ် နလှစက်နလှ 

ကုန်စညန်ှင့််ဝနထ် ဆောင်မ္ှုရရ ှ န ုင်မ္ှု 

(အနည်ိုးဆုံိုးတစ်ခုနငှ့်် 

အ ကထ် ရ ိုးန ငု်သည်။) 

နမခ လ င်စက်ဘ  ားဆို ငက်ယ်က ား/ 
နထ ် လ ဂ  ရ ထ ား သုံားဘ ားဆုိင်ကယ ်န လှစက်နလှ 

 

စ  ားနသ  က ်က ုေ ်(က ုေ ်စ ိမ်ား၊က ုေ ်နမ ခ က ်) 

မ ား ဖိုနခ  င် သုံားန ှင် အိမ်သုံားပစ စည်ားအဝတ် အထည ် 

နဆ က ် လုပ်နရား ပစ စည်ားမ   ား၊ပရ ိ န ဘ ဂမ  ား 

ပစ စည်ားစ ံုဝေ ်နဆ င်မှုစ ံုရန ိုင် 

စ  ားနသ  က ်က ုေ ်(က ုေ ်စ ိမ်ား၊က ုေ ်နမ ခ က ်)   

မ ား ဖိုနခ  င် သုံားန ှင် အိမ်သုံားပစ စည်ား 

အဝတ် အထည ် 

နဆ က ် လုပ်နရား ပစ စည်ားမ   ား၊ 
ပရ ိနဘ ဂမ  ား 

ပစ စည်ားစ ံုဝေ ်နဆ င်မှုစ ံုရန ိုင် 

ထစ ိုးအထပခခံအထဆောကအ်ဦ နက င်ားသ င် ညံ  နက င်ားသ င် ညံ  

ဝနထ်ဆောင်မ္ှု နက င်ားသ င် ညံ  နက င်ားသ င် ညံ  

ရင်ားမမစ ် … ဦား တ ည်အုပ် စုနဆွားနနွား မခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ် သမ  ား အပု်စု၊အမ   ိားသ မ ားအုပ်စု၊  စိုက်ပ  ိား  

နမွားမမြူနရားမဟုတ်န သ ဝ ငန်ငွရလု ပ်ငေ်ား မ   ားလု ပ် ကိုင်သူ အပု်စု ။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။   ထက ိုးရ ောတ င ် ကုန်စည်နှ င့််ဝန်ထဆ ောင်မ္ှု အတ က် အဓ ကထ  ိုးက က် အထနပဖ င့််  

ဘ ုကထလိုးဖမ္  ွံ့မ္ ထ ိုးတ င် ဝယ်ယ န ုင်ြါ သည်။ 

 

(င)  ထင ထ ကိုး လက် လှမ်္ိုးမ္ မ္ှုနှ င့််ဘဏ် လုြ်ငန်ိုး 

ဇယ ား(၂၈) နငွန ကား လက် လှမ်ားမ မှုနှ င ်ဘဏ် လုပ်ငေ်ား 
ထခ ိုးထင  

ရရှ န ုင်သည့်် 
ထနရော 

ထင ထ ကိုး 
ဝန်ထဆ ောင်မ္ှုအမ္   ိုးအ စောိုး 

ပြန်လည ်
ထြိုးဆြ်ရမ္ည့်် 

ကောလ 

အတ ိုုးနှုန်ိုး 
(လ) 

အထြါင်ခံ 
ြစစည်ိုး 

လ ုအြ်မ္ှု 

ထခ ိုးထင ရရန် 
အခက်အခွဲမ္ ောိုး 

အစ ိုားရဘဏ် 

(မမေ ်မ  လ ယ်ယ  ဖွံွံ့ဖဖိ  ားနရား  

ဘဏ/် မမေ ်မ  စ ိုက်ပ  ိား 
နရား ဘဏ်) 

က  လတို နခ ားနငွ 

က  လလ တ်နခ ားန ငွ 

က  လရှည ်နခ ားန ငွ 

၃-၆လအတွ င်ား 

၆လမှတစ ်န ှစ ်ထိ 

တစ ်န ှစ ်န ှင် အထက ် 

အတိုားမွဲ  

၁မှ၂% 

၂မှ၅% 

၅မ ှ၁၀% 

၁၀%  

လိုအပ် သည ် 

မလိုအပ်ပ   

ရှိသည ် 

ေ ည ်ားသည် 

မရ ှိပ  

 

 

 

 

 



-၄၇- 

ထခ ိုးထင  
ရရှ န ုင်သည့်် 

ထနရော 

ထင ထ ကိုး 
ဝန်ထဆ ောင်မ္ှုအမ္   ိုးအ စောိုး 

ပြန်လည ်
ထြိုးဆြ်ရမ္ည့်် 

ကောလ 

အတ ိုုးနှုန်ိုး 
(လ) 

အထြါင်ခံ 
ြစစည်ိုး 

လ ုအြ်မ္ှု 

ထခ ိုးထင ရရန် 
အခက်အခွဲမ္ ောိုး 

သမဝ ယ မန ခ ားန င ွ

က လတိနု ခ ားန ငွ 
က လလတန် ခ ားန ငွ 
က လရှညန် ခ ားနငွ 

၃-၆လအတ ွင်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ် 
တ စ်နှစန်ငှ် အထက် 

အတ ိုားမွဲ  
၁မှ၂% 
၂မ၅ှ% 
၅မှ၁၀% 
၁၀%  

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပ  

ရှိသည် 
ေည်ားသည် 
မရှိပ  

ပုဂဂလိကဘဏ် 
 

က လတိနု ခ ားန ငွ 
က လလတန် ခ ားန ငွ 
က လရှညန် ခ ားနငွ 

၃-၆လအတ ွင်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ် 
တ စ်နှစန်ငှ် အထက် 

အတ ိုားမွဲ  
၁မှ၂% 
၂မ၅ှ% 
၅မှ၁၀% 
၁၀%  

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပ  

ရှိသည် 
ေည်ားသည် 
မရှိပ  

ပုဂဂလိကအန သားစ ား 
န ခ ားနငွဝေ် 
န ဆ င်မှုကဏ္ဍ 
 

က လတိနု ခ ားန ငွ 
က လလတန် ခ ားန ငွ 
က လရှညန် ခ ားနငွ 

န ေ စဉ် 
လစဉ် 
၃-၆လအတ ွင်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ် 
တ စ်နှစအ်ထက် 

အတ ိုားမွဲ  
၁မှ၂% 
၂မ၅ှ% 
၅မှ၁၀% 
၁၀%  

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပ  

ရှိသည် 
ေည်ားသည် 
မရှိပ  

အဖွွဲွံ့လိကု် နငွစု/ 
န ငနွ ခ ားအစ အစဉ ်

က လတိနု ခ ားန ငွ 
က လလတန် ခ ားန ငွ 
က လရှညန် ခ ားနငွ 

န ေ စဉ် 
လစဉ် 
၃-၆လအတ ွင်ား 
၆လမှတစ်နှစထိ် 
တ စ်နှစအ်ထက် 

အတ ိုားမွဲ  
၁မှ၂% 
၂မ၅ှ% 
၅မှ၁၀% 
၁၀%  

လုိအပ်သည် 
မလုိအပ်ပ  

ရှိသည် 
ေည်ားသည် 
မရှိပ  

နငွနခ ားနပား သူ 
က  လတို နခ ားနငွ 

က  လလ တ်နခ ားန ငွ 

က  လရှည ်နခ ားန ငွ 

၃-၆လအတွ င်ား 
၆လမှတစ ်န ှစ ်ထိ 

တစ ်န ှစ ်န ှင် အထက ် 

အတိုားမွဲ  

၁မှ၂% 
၂မှ၅% 

၅မ ှ၁၀% 

၁၀%  

လိုအပ် သည ် 

မလိုအပ်ပ   

ရှိသည ် 
ေ ည ်ားသည် 

မရ ှိပ  

အ န ပ င်ဆ ိငု ်
က လ တ ိုနခ ား န င ွ 
က လ လ တန် ခ ား နင ွ 
က လ ရှည်န ခ ား နင ွ 

၃-၆လ အ တ ွငာ်း 
၆လ မှတ စန် ှစ်ထိ 
တ စ ်နှစန် ှင ် အထ က် 

အ တ ိုားမ ွဲ  
၁ မှ၂% 
၂ မှ၅% 
၅မှ၁ ၀% 
၁ ၀%  

လ ိုအပ်သည် 
မလ ိုအပ်ပ  

ရှိသည် 
ေ ည်ား သည် 
မရှိပ  

မိတ ်န ဆ ွနငှ  ် န ဆ ွမ  ိ ားမ  ား 
က လ တ ိုနခ ား န င ွ 
က လ လ တန် ခ ား နင ွ 
က လ ရှည်န ခ ား နင ွ 

၃-၆လ အ တ ွငာ်း 
၆လ မှတ စန် ှစ်ထိ 

တ စ ်နှစန် ှင ် အထ က် 

အ တ ိုားမ ွဲ  
၁ မှ၂% 
၂ မှ၅% 
၅မှ၁ ၀% 
၁ ၀% က် 

လ ိုအပ်သည် 
မလ ိုအပ်ပ  

ရှိသည် 
ေ ည်ား သည် 
မရှိပ  

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦား တ ည်အု ပ်စုနဆွားနနွားမခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအု ပ်စု၊လ ယ် သမ ား အပု်စု၊အမ   ိားသ မ ားအုပ်စု ၊  

စိုက်ပ  ိားန မွားမမ ြူနရား  မဟုတ်နသ ဝငန်ငွရ လုပ် င ေ်ား မ  ား  လုပ်ကို င် သူအုပ် စု၊(၂)သက်ဆို ငရ်  နငွန  ကား ဝေ်  
နဆ င ် မှုနပားန သ အဖွွဲွံ့ မ  ား။ 

 
 
 
 



-၄၈- 
မှတ်ခ  က်။ ။မမေ်မ  စ ားပွ  ားနရားဘ ဏ် ၏ သတ ်မှတ်ခ က် အရ  ကောလတ ု ထခ ိုးထင ဆို သ ည်မှ   အေည်ားဆံု ား  

တ စ်ရက ်မှအမ   ားဆံုားတ စ် နှစ်အထိ၊ ကော လ လတ်ထခ ိုးထင ဆို သ ည်မှ ၃နှစ်မှ၅နှ စ်အထ၊ိ ကော လ ရှည်ထခ ိုးထ င ဆို
သ ည်မှ ၅နှစ်မှ၁၀နှစ ်အ ထိ ဟုသတ ် မှတ်ထ  ားပ သ ည်။  အက ယ်၍၁ ၀နှစ်  က  လ အထ က်ရှည် က  စွ နခ ား  
နပား  နသ နခ  ားန ငမွ  ားရှိခွဲ နသ က လရှည်နခ  ားန ငွ တ ွင်သ  ထ ည် သွင်ားနပားရ ေ်မဖစ ်ပ သည်။ 
ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ထက ိုးရ ောတ င ် ပမ္န် မ္ော့်လ ယ်ယော ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုးဘ ဏ်မှ္ ကော လတ ုထ ခ ိုးထင က ု 
လယ်သမ္ ောိုးမ္ ောိုး ထခ ိုး ယ ရရှ ြါ သည်။ လ ယ်တစ်ဧကလျှင် (၉၅၀၀ ၀၀)က ြ်နှုန်ိုးပဖင့် ် အ မ္  ောိုးဆံိုုး  
(၁၀)ဧကအ   ထခ ိုး ယ ရရှ ြါသည်။ 
(စ) ြတ်ဝန်ိုးက င်နှင့်် သဘ ောဝ အရငိ်ုးအပမ္စ် မ္ ောိုးစ မ္ံခန် ခ ွဲ မ္ှု 
(စ-၁) ြတ်ဝန်ိုးက င်နှင့်် သဘ ောဝ အရငိ်ုးအပမ္စ် မ္ ောိုးစ မ္ံခန် ခ ွဲ မ္ှုအတ က်  လက်ရှ အထလ့် အက င့််နှင့်် အခ က်  

အခွဲမ္ ောိုး 
ဇယ ား(၂၉)ပတ်ဝေ ်ားက င် နှင် သဘ  ဝအရ ငာ်းအမမစ် မ  ားစ မံခေ ် ခွွဲမှု အတွက် လ က်ရှိအနလ အက  င် နှ င် အ ခက်

အခွဲမ  ား 

အထ က ောင်ိုး အရော အခက်အခွဲ 

အနတရောယ်ရှ မ္ှု(အခက် အ ခွဲ 

“ရှ ”ဟုထပ ဖဆ ုြါက ထပဖ ဆ ုရန်။ “မ္ ရှ ”ဟု 

ထပဖဆ ု ောိုးြါက ထပဖ ဆ ုရန်မ္လ ။ု) 

နမမဆ  သဇ  အနမခ အနေ ရှိ မရှိ  မမင် လတ် ်ေိမ်  

အပင် မ  ိားစ ိတ်မ   ား ရှိ  မရှိ  မမင် လတ်ေိမ်  

ဖ က်ပိာုးန ှ င် နရ ဂ က  ကွ ယ်ထေိ်ား ခ  ပ်မှု ရှိ  မရှိ  မမင် လတ်ေိမ်  

နရအရငာ်းအမမစ် ရှိ  မရှိ  မမင်     လတ်ေိမ်  

င ားမ  ိားကွွဲ မ  ား ရှိ  မရှိ  မမင်   လတ်ေိမ်  

အမခ ားတ ိရစဆ ေ်မ   ိားကွွဲမ   ား ရှိ  မရှိ  မမင်    လတ်ေိမ်  

စွေ် ပစ်ပစစည်ားစ  မံခေ် ခွွဲမှု ရှိ  မရှိ  မမင် လတ်ေိမ်  

 

ရငိ်ုးပမ္စ်..... ဦိုးတည်အြု် စုထဆ ိုးထန ိုးပခင်ိုး - ရြ် မ္ ရြ်ဖအုြ်စု၊ လ ယ်သမ္ ောိုးအုြ်စု။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။   ။နက ားရ  ၏ သဘ  ဝပ တ ်ဝေ်ားက  ငန်ှ င်  သဘ  ဝအရငာ်းမ မစ်မ   ား  စ မံခေ  ် ခွွဲမှုစေစ်၌  

လယ် ယ အဓိ ကလုပ် ကို ငန်သ   နက ားရ  မဖစ် သမ ဖင ် လယ်စို က်ပ  ိားန ရား လု ပ်ငေ်ား တ ို မှ  ထွကရ်ှိန သ  အမိှုက်  

မ  ား အ ားန မမစ  အမဖစ်မပ ေ်လည် သုံားစွွဲမခ ငာ်းမ   ားမပ လုပ်နလ ရှိန က  င်ား၊  နေအမိ်မ   ားမှ ထွကရ်ှိ သည ်စွ ေ ်ပစ်   

 

 

 

 



-၄၉- 

ပစစည်ားမ   ားအ  ားတ စ်ဦား ခ ငာ်းတ စ်နယ က်ခ င်ားစ ေစ ် တ က စွေ ်ပစ် ကမခ ငာ်းမ   ားမ ပ လုပ် ကန သ  လ် ည်ားန က ားရ   

အဆင ် သ ား သေ ်နေရ စ မံ ထ ားမ ခင်ားမ   ိားမရှိန က ငာ်း၊ စွေ ်ပစ်ပစစည်ားမ   ားန က  င ် ဆိုားက  ိားမဖစ်ပွ  ားမှုအနတရ  ယ်မရှိ

န က င်ားနလ လ နတ ွွံ့ရှိရ ပ သည်။  ယခုန ှစ်အခ ၌ လယ် ယ စို က်ခင်ားမ   ားတ ွ င်  ဖ က်ပိာုး က  နရ က်မှု ဆို ားရ    

န က င်ား၊  ဖ က်ပိာုးက  နရ က်မှုကို က ကွယ်ရေ် သ ဘ ဝနမမ သဇ သုံားစွွဲမှုေ ည်ားပ ားဖ ပ ား  အ လွယ်တ ကူ အသုံား 

မပ နိုငန် သ ပုိား သတ ်နဆား မ  ားကို သ အ သုံားမပ နလ ရှိန က ငာ်း၊ စိုက်ပ  ိားန ရား မ  ိ ားန က င်ားမ  ိားသေ ်မ   ားရရ ှိန ရား လို

အပ်န က  င်ားနလ လ န တ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ 

 

(ဆ) ြညောထရ ိုး 

(ဆ-၁) ြညောထရ ိုးနှင့််စောတတ် ထပမ္ ောကမ်္ှု 
ဇယ ား (၃၀) မူလတ ေ်ား ၊ အလ ယ်တေ ်ား၊ အထက်တေ်ား နှ င် တကက သုိ လ်အဆ င် စ တတ ်နမမ  က်မှုနှုေ်ား 

အတန်ိုးြ ညောဖြ ိုး ထပမ္ောက် မ္ှု က ောိုး မ္ ထြါင်ိုး 

စ မတတ ်သူဦားနရ ၁ ၁ ၃ ၁ ၄ 

မူလတ ေ်ား အဆ င် ရှိ သူဦားနရ ၁၀၆ ၁၃၈ ၂၄၄ 

အလ ယ်တေ ်ားအဆ င် ရှိ သူ ဦား နရ ၅၉ ၄၁ ၁၀၀ 

အထက်တေ်ား အဆင် ရှိ သူ ဦား နရ ၄၁ ၁ ၇ ၅၈ 

တ ကကသုိ လ/်နက လိပ် အ ဆင် ရှိသူဦားနရ ၅ ၈ ၁ ၃ 

ရင်ားမမစ ် … အမိ်န ထ ငစ်ု စ ရင်ားနက က်ယူ မှု။ 
မှတ်ခ  က်။ ။ဤဇ ယ ားကိုမ ဖည် သွ ငာ်းရ  တွင်  မပ ည်နထ  င်စု သ မမတမမေ်မ နို ငင်နံတ  ်  အစိုားရ၊ ြညော ထရိုး  
ဝန်ကက ိုးဌောနမ္ှ အ သ အမ္ှ တ်ပြ  ောိုး ထသော အတေ ်ား ပ ည တက်နရ  ကဖ်ပ ား/တ က်နရ က်ဆွဲ သူမ   ားကို သ  မဖည် 

သွင်ားရ ေ်မဖစ ်ပ  သ ည်။န ဖ ် မပပ အခ  က်နှင် ကိုက် ည မ ခင်ားမရှိခွဲ နသ  ဇ်ယ  ားတ ွင် မဖည် သွင်ားမခ ငာ်းမမပ  ဘွဲန လ လ  
နတ ွွံ့ရှိခ က်ကိသု  မှတ်ခ  က်အနေမဖင် န ဖ ်မပရေ်မ ဖ စ်ပ သ ည်။ အတေ ်ားပ ည ဖ ပ ားနမမ က်မှု ဆိုသ ည်မှ  တ စ်ဦား
တ စ်နယ က် ၏ဘဝတ ွ င် သင် ယူနလ လ ခွဲ န သ  န ေောက်ဆံုားပ ည နရား အဆ င် /အနမခအနေ ကိုဆိုလုိ ပ သ ည်။ 
ဥ ပမ -ယခုစောရင်ိုးထကောကယ် ခ  န်တ ငအ်ဌမတ ေ်ား(Grade-8)တ ွင်ပည သင ်က ားန ေသညပ် က ‘အလယတ်န်ိုးအဆင့််  

ရှ သ ဦိုးထ ရ’တွင်လည်ားနက င်ား၊တတိယတေ် ား(Grade3)တွင်ပည သင်  က ားနေပ က(သုိ မဟုတ)်ထရိုးတတ်ဖ တ်တတ်
အဆင့််သော (ဥြမ္ော-ဘုန်ိုးကက ိုးထ က ောင်ိုး  က်) ရှိ သည်  ဆ ိုပ က‘မ္ လတန်ိုး အဆင့််ရှ သ  ဦိုးထရ’  တွင် သ ထည် သွင် ား  
ရပ မည်။ ‘ဘုန်ိုးက က ိုးထ က ောင်ိုးသင်ြညောထရိုး(ဘက-ထက ောင်ိုး )’ကုိ ဆ ညာ်းပူ ားခွဲ ၊ဆည်ားပူ ားဆ ွဲမဖစ်ပ က  သက်ဆိုင်ရ  
ပည နရား အ ဆ င် အလ ိုက်ထည် သွင် ားရပ မည်။စတု တထတေ်ား (Grade4) နအ င်မမင်ဖပ ားအ လယ်တေ်ား ပည  
ဆ က်လက်သင်  က ားမခ င်ား မ ရှိပ က ‘မ္ လတန်ိုးအဆင့််ရှ သ ဦိုးထ ရ’တွင်သ ထည် သွင် ားရပ မည်။အ နမခခံပည မူ လတေ်ား
ပည ကုိသင်ယူ ဖပ ားဆ ံုားသင် သည် အရ ယ်ကုိနက  ်လွေ်ဖ ပ ားမဖစ်န သ ်လည်ားစ လံုားဝမတတပ် က ‘စော မ္တတ်သ ဦ ိုးထ ရ’  
တွင်သ မဖည် သွင် ားရေ်မဖစ်ပ  သည။် 

 
 
 



-၅၀- 
 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။    ။ နက ားရ  တွ ငစ် မ တ တ ်သူဦားနရက  ား(၁ ၁)ဦား ၊ မ(၃)ဦား ၊ စုစုနပ င်ား(၁ ၄)ဦား ၊      
(-)%ရှိန က ငာ်း၊ မူလတ ေ်ား အဆင ်ရှိ သူဦားနရက   ား(၁ ၀၆)ဦား ၊ မ(၁၃၈)ဦား ၊  စုစုနပ င်ား(၁၃ ၄)ဦ ား၊(၅၆)% 
ရှိန က ငာ်း၊ အ လယ်တေ ်ား အဆင ်ရှိ သူ  ဦား နရက  ား(၇ ၅)ဦား ၊  မ(၇၀)ဦား ၊ စုစနုပ င်ား(၁၄ ၅)ဦား ၊  
(၁ ၇)%ရှိန က ငာ်း၊ အ ထ က်တေ်ား အဆင ်ရှိ သူဦားနရ က  ား(၁ ၃)ဦား ၊ မ(၁ ၁)ဦား ၊ စုစုနပ င်ား  (၂၄)ဦ ား၊(၇)%ရှ ိ
န က င်ား၊ တ ကကသုိ လ်/န က လိ ပ်အဆ င ်ရှိ သူဦားနရက  ား(၄)ဦား ၊ မ(၈)ဦား ၊ စုစုနပ င်ား(၁၂) ဦား(၅)%ရှိန က ငာ်း၊ နက ား
ရ  တွင်မူ လတေ ်ားအဆ င ် ရှိသူမ  ားမပ ားဖပ ားဘ ွွဲွံ့ရ ပ ည  တတ ် အ သင ် အတင ်ရှနိ က င်ား နလ လ နတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ 

 
(ဆ-၂)  ထက ောင်ိုးတတ ်နှုန်ိုး 

ဇယ ား (၃၁) နက  ငာ်းတ တ ်နှုေ်ား 

ြညောထရ ိုးအဆ င့််အတန်ိုး က ောိုး မ္ ထြါင်ိုး 

မူလတ ေ်ား ၄၈ ၃၁ ၇ ၉ 

အလ ယ်တေ ်ား ၄၉ ၃၃ ၈၂ 

အထက်တေ်ား ၁ ၃ ၄ 

တ ကကသုိ လ/်နက လိပ် ၂ ၅ ၇ 

 

ရင်ားမမစ ် … (၁) နက  ငာ်း ဝငစ် ရင်ား၊ (၂) ဆယ် အမိ် မှြူားမ  ား။ 

 

မှတ်ခ  က်။ ။ဤဇ ယ ားကိုမ ဖည် သွ ငာ်းရ  တွင် မပ ည်နထ  င်စု  သမမ တ မမေ်မ နိုင် ငနံတ  ်  အ စိုားရ ၊  ပည နရ ား  

ဝေ်ကက ား ဌ ေမှ အသိအမှ တ ်မပ ထ ားန သ စ  သင်န က  ငာ်းမ  ား၊ တ က်ကသုိ လ်/နက လိပ်မ   ားတ ွင် ပ ည တက်

နရ ကန်ေသူ မ  ားကို သ မ ဖည် သွင်ားရ ေ်မဖစ ်ပ  သ ည် ။ ၎င်ားအမပ င် ‘ဘုန်ိုးကက ိုးထ က ောင်ိုး သငြ် ညောထရိုး ’  ကို သင် ယူ  

ဆည်ားပူား သတ်မ္ှတ်ခ က်မ္  ောိုးနှင့််အည သတ ်မှတ်မဖ ည် သွင်ားရ ေ်မဖစ ်ပ သ ည်။ 

 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ   တ ွ င ် အ လ ယ်တေ ်ားနက  င်ားခ ွွဲရှိဖပ ား  အလ ယ်တေ ်ားနအ  ငမ်မင် သ ည ် 

နက  ငာ်းသ  ားမ  ားအနေမဖ င်  အမခ ားနက  ားရ   မ   ား သုိ  သွ ားန ရ  ကပ် ည သ င ်က ားရ သ ည်။ သွ  ားနရားလ နရ ား  

ခက်ခွဲန က င်ားနတ ွွံ့ရသ ည်။ 

 

 

 

 
 
 



-၅၁- 
 

(ဆ-၃)  စောသငထ်က ော ငိ်ုးထ ဆောင်အထပခအ ထနနှင့်ဝ်န် ထဆော ငမ်္ှုမ္ ောိုး 
ဇယ ား (၃၂) စ သ ငန်က  င်ားနဆ  င် အနမခအနေနှင ် ဝေ်နဆ  ငမ်ှုမ  ား 

အထ က ောင်ိုး အရော ထက ောင်ိုး အဆ င့်် 

က။နက   င်ား အဆင်  မူလတ ေ်ား                         မူလွေ် 
အလ ယ်တေ ်ား(ခွွဲ)        အလယ်တေ ်ား 
အထက်တေ်ား(ခွွဲ)        အထက်တေ ်ား 

ခ။ရ  မှ အကွ အနဝား(မိုင်) 

 

၀မှ၁မိုင်                   ၁မိုင်မှ၃မို င် 

၁၅မိငုမ်ှ၂၀ မိုင်           ၂၀မိုင်အ ထက် 

ဂ။သ ယ် ယူပိ ုနဆ  င်နရား ဝ ေ်နဆ င်မှု နမခ လ င်စက်ဘ  ားဆို ငက်ယ်   က ား 

ဃ။စ သငန်က   ငာ်း၏စုစု နပ င်ား  
 ကမ်ားခ ငာ်းဧရိယ   (စတ ုရ ေ်ား နပ) 

 

င။ အမုိား၊ ေံရံ၊ အခင်ားအရ ည် အနသွား နက င်ား       သင ်     ညံ  

စ။နက  ငာ်းသံာုး ပရိနဘ  ဂ 
လံနုလ  ကမ်ှု 

လံနုလ  ကမ်ှုရှိ သ ည် 
မလံုနလ  ကပ်   

ဆ။နက  င်ား အမိ် သ အနမ ခအနေ နက င်ား          သင်             ညံ            မရှိ 

ဇ။နက  င်ားအ  ဟ ရတ ို က်နကျွားမှု တ ိုက်နကျွားမှုရှိ သည်      တ ိုက်နကျွားမှုမရှိပ  

စ ။နက  င်ားဆရ  /မဦားနရ က ောိုး မ္ ထြါင်ိုး 

အစိုားရခ ေ်     

နက ားရ  ခေ ်     

 
ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦား တ ည် အပု်စုနဆွားနနွားမခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအု ပ်စု၊ (၂) မိဘဆ ရ အ သငာ်း။ 
 

မှတ်ခ  က်။ ။နက ားရ   တ ွ ငစ် သငန် က  ငာ်းမရ ှိပ က (က၊ ခ၊ ဂ) ကိုသ နမဖဆိုရ ပ မ ည်။ စ သ ငန်က  င်ား ၏  
စုစုနပ င်ား က မ်ားခ ငာ်းဧရိ ယ   (စတ ုရေ်ား နပ = အ လ  ား×အေ)ံ သ ည်စ သ ငန်က  င်ားတ စ်နက  င်ား အတွင်ားရှိ  
ထက ောင်ိုး အထဆောက် အဦ အောိုး လံိုုး၏စုစု ထြါင်ိုးဧ ရ ယောက ု ဆိုလို သ ည်။ 
 
ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။   ။ထက ိုးရ ောတ င ် အလယ်တန်ိုးထက ောင်ိုးခ ွဲ ရှ ဖြ ိုး  အလယ်တန်ိုး ထအော ငပ်မ္င် သည့််  
ကထလိုး မ္ ောိုး အ ထနပဖင့် ် အပခောိုးထ က ိုးရ ော မ္ ောိုးသ ု  သ ောိုး ထရောကြ် ညော သင ် ကောိုး ရ သည်။ သ ောိုး ထရိုး လောထ ရိုး  
ခက်ခွဲထ ကော ငိ်ုး ထတ ွံ့ရှ ရ သည်။ 
 

 
 
 
 
 
 



-၅၂- 
 

(ဆ-၄)  ြညောထရ ိုးအခက် အခွဲနှင့်ပ် ြ ဿနော 
ဇယ ား(၃၃) ပည  နရားအခက် အခွဲနှင မ် ပဿေောမ   ား 

အခက်အခွဲ/ပြ ဿနော ရှင်ိုး လင်ိုးခ က် 

နက  ငာ်းဆ ရ /မရရှိနို ငမ်ှု လံနုလ  က ်                      မလံုနလ က် 

တ ပည  ်- ဆရ အခ   ိား ၄၀ : ၁နအ က်          ၄၀ : ၁နအ က် 

မူလတ ေ်ား ပ ည နက   ငာ်း ထွကန်ှုေ်ား မ ရှိ      ေ ည်ား         လ တ ်        မ  ား 

မသေ်စွမ်ား သူမ   ားအတွ က် ပည  နရားအထူား အစ အစ ဉ ် ရှိ              မရှိ 

နက  ငာ်းသံာုးစ  အပု်နှ င ်စ နရားကိရိယ  လံနုလ  က်    မလံုနလ က်              

ဆင်ားရွဲနသ  မိ သ ားစုမ   ား အတွက်နက   င်ား  
စရ ိတ်မတ က်နိုငမ်ှု 

မမင်      အသင် အတ င်        

နက  ငာ်းအ ား ကစ ားဆ ိုင် ရ ပစစည်ား မ  ား လက် လှမ်ား မ မှု မရှ ိ            ေညာ်း 

မိဘဆရ  အသင်ား၏ အခ ေ်ား ကဏ္ဍ နက င်ား            သင်       ညံ  

နဘ ားအနတရ ယ်န က င ်ပ က်စ ားမခ ငာ်း မရှိ      ေညာ်း   လတ်       မ  ား 

 
ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦား တ ည် အပု်စုနဆွားနနွားမခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအု ပ်စု၊ (၂) မိဘဆ ရ အ သငာ်း။ 
နလ လ  နတွွံ့ ရှိခ က်။ ။ နက ားရ  တွင် ပည  နရား နှင ် ပတ်သက် ၍နက  င်ား တ ွင်  နက  ငာ်းဆ ရ /မ လံနုလ  က်  
မှုရှိန က င်ား၊ မိ သ ားစုစ ား ဝတ ်နေန ရား အရနသ  လ် ည်ားနက ငာ်း (သုိ မ ဟုတ ်) နက  ငာ်း သူ/နက  င်ား သ  ား တ ို ၏  
စိတ ်ဝင်စ ားမှု အ ားေ ည်ားမှု တ ို န က င ် လည်ားနက  င်ား မူလတ ေ်ား အဆ င ်မဖင ်န က  င်ားထွက် နှုေ်ားဦားန ရမ  ားမ ပ  ား
န က င်ားနလ လ နတ ွွံ့ရှိရ ပ သည်။ 
(ဇ) က န်ိုးမ္ောထရိုးနှင့်် အောဟ ော ရ 
(ဇ-၁)      အပဖစ်မ္ ောိုးထသောထရ ောဂါမ္ ောိုး 
ဇယ ား(၃၄) အမဖစ် မ  ားနသ နရ  ဂ မ   ား 

စဉ ် ထရောဂါ ြ ံွံ့နှံမ္ှု/ ပဖစ်ြ ောိုးမ္ှု 

၁ ဝမ်ားပ က်ဝ မ်ားနလျှ  မမင ်       ေိမ ်       မရှ ိ

၂ နသာွးလွေ်တ ုပ်န ကွား မမင ်       ေိမ ်       မရှ ိ

၃ ဌက်ဖ  ား မမင ်       ေိမ ်          မရှိ   

၄ အသက ်ရှုလ မ်ားန က ငာ်းကူားစ က်နရ ဂ  မမင ်       ေိမ ်       မရှ ိ

၅ 
HIV,AIDS,လိင် မှတစ ်ဆင ် ကူားစ က်နိုငန် သ 
နရ ဂ မ  ား 

မမင ်       ေိမ ်         မရှိ  

၆ တ  ဘ  မမင ်       ေိမ ်       မရှိ    

၇ ဆ ားခ   ိ မမင ်       ေိမ ်       မရှ ိ

၈ နသာွးတ ိုား မမင ်       ေိမ ်       မရှ ိ

 
 
 
 

 

  



-၅၃- 
 

စဉ ် ထရောဂါ ြ ံွံ့နှံမ္ှု/ ပဖစ်ြ ောိုးမ္ှု 

၉ အသွဲနရ  ဂ  (ဘ ၊ စ ) မမင ်       ေိမ ်             မရှိ   

၁ ၀ အ ဟ  ရခ  ိွံ့ တ ွဲ မှု မမင ်       ေိမ ်       မရှ ိ

၁ ၁ အမခ ားကူား စက်န ိုင်န သ  န ရ ဂ မ  ား မမင ်       ေိမ ်       မရှ ိ

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦား တ ည်အု ပ်စုနဆွားနနွားမခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အ မ  ိားသ မ ားအုပ်စု၊ (၂) န က ားလ က်  
က ေ်ား မ နရားဌ  ေ/န က ား လကက  ေ်ား မ နရားဌ  ေခွွဲ။ 
နလ လ  နတွွံ့ ရှိခ က်။ ။နက ားရ   တ ွ င် သ  မေ်ရ  သ ဖ  ားနရ  ဂ မ   ားမှ  လွွဲ ဖပ ားအမခ  ားနရ ဂ ဘ ယ မ ဖစ်ပွ ားမှု  

ေညာ်းပ ား န က ငာ်း၊  ရ သ ခ ေိ်မ  ားတ ွင်  မဖစ်တ တ ် သ ည ်  ဝမ်ားပ  က်ဝမ်ားန လ ျှ ၊  နသာွးလွေ်တ ုပ်န ကွားစ သ ည်  
နရ ဂ မဖစ်ပွ ား မှုအေ ည်ား အက ဉ ်ားရ ှိန သ ် လည်ား ပ ံွံ့ နှံ ကူားစ က်မှုအနတရ  ယ် မရှိ န က င်ား၊ နက ားရ  နှ င ်( ၈)မိုင်ခေ  ်
အကွ တ ွ င ် ဇလွေ်ဖမိ ွံ့ေ ယ်နဆား ရံရုှိ သမဖင ်  က  ေ်ား မ နရားဝေ ်နဆ ငမ်ှုမ   ား  နက င်ားစ ွ ရရ ှိဖ ပ ား  အဆ ငန်မပမှု  
ရှိန က ငာ်း  နလ လ နတ ွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 
 
(ဇ-၂) လ န်ခွဲ့်ထသော (၁၂) လအတ င် ိုးကော က ယ်ထဆ ိုး  ိုုးနှံမ္ှု 

ဇယ ား(၃၅)လွေ်ခွဲ န သ   (၁ ၂) လအတ ွင်ားက ကွယ် နဆား ထိာုးန ှံမှု 

စဉ ် ကောက ယ်ထဆိုး   ိုုးပခငိ်ုး(ရှိ၊ မရှိအမှေ်မခစ်ရေ ်) ရှ  မ္ရှ  

၁ အဆုပ်နရ  ဂ    

၂ ဆံုဆို ၊  ကက်ည  ၊နမား ခိုင် နှင် အ သ ည်ားနရ င် အ သ ား ဝ    

၃ ပိုလ ယုိနရ ဂ    

၄ နမားခိုင(်ကို ယ်ဝေ်နဆ  င် က လ အတွင်ား)   

၅ ဝက်သက်နရ  ဂ    

၆ အမခ ားစ ုနပ ငာ်းက ကွ ယ် နဆား ထိာုးန ှံမှု   
၇ အ ဟ  ရမှတ်တ မ်ား ယူမှု 

(အရပ် အမမ င် ၊အနလားခ ေိ်၊ လက်နမ  င်ားပတ ်) 
  

၈ အ ဟ  ရပ ည နပား အစ အစဉ်   

ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦား တ ည်အုပ်စုနဆွားန နွား မခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အ မ  ိား သမ ားအု ပ်စု၊ (၂) 

နက ားလက် က ေ်ား မ  နရားဌ ေ/နက ားလ က်က ေ်ား မ  န ရား ဌ ေခ ွွဲ။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။       ။နက ားရ  အတွင်ား  နက ားလက်က  ေ်ား မ နရားဌ  ေခွွဲ ရှိမခ ငာ်းန  က င ်  

က ကွ ယ်နဆား ထိာုးမ ခင်ား  ၊ အစ အစဉ ်မ  ားကို  လအ လိကု်၊ နှ စ်အလိုက် မ ပ လု ပ်နို ငသ် ည်ကို  

နလ လ  နတွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 

 
 
 
 
 
 



-၅၄- 
 

(ဇ-၃) က န်ိုးမ္ောထရိုးအ ထ ောက် အြံ့်မ္ ောိုး (ထဆိုး ရုံ/ထဆိုး ထ ြိုးခန်ိုးမ္ ောိုး) 
ဇယ ား (၃၆) က ေ်ား မ နရား အနထ  က် အပံ နှင ်ဝ ေ်နဆ ငမ်ှုမ   ား 

က န်ိုးမ္ောထရိုးဝန်ထ ဆော ငမ်္ှု ခရ ိုးအက ောအထဝိုး(မ္ ုင်) အခန်ိုး/ကုတင် လံထု လောက်မ္ှု 

နက ားလက် က ေ်ား မ  နရားဌ ေ/ 
ဌ ေခ ွွဲ 

၀မှ၁မိုင်၁မိုင်မှ ၃မိငု် 
၃မိငုမ်ှ ၅မိငု ်    ၅မိငုမ်ှ၁၀ မိုင် 
၁၀မိုင်အ ထက် 

                  ရှ ိ
မရှိ 

တ ိုက်ေယ်နဆား ရံု 

၀မှ၁မိုင် ၁မိုင်မှ၃ မိုင် 

၃မိငုမ်ှ ၅မိငု ်    ၅မိငုမ်ှ၁၀ မိုင် 
၁၀မိုင်အ ထက် 

ရှိ 

မရှ ိ

ဖမိ ွံ့ေ ယ်နဆား ရံု 
၀မှ၁မိုင် ၁မိုင်မှ၃ မိုင် 
၃မိငုမ်ှ ၅မိငု ်    ၅မိငုမ်ှ၁၀ မိုင် 
၁၀မိုင်အ ထက် 

ရှိ 
မရှ ိ

နဆား ဆိုင် 

ရ  တွင် (သုိ မဟုတ)် 
ရ  အ ေ ားအ ေော ားတွင်နဆ ားဆ ိုင်ရှိသည် 

ရ  တွင် (သုိ မဟုတ)် 
ရ  အ ေ ားအ ေော ားတွင်နဆ ားဆ ိုင်မရိှပ  

နဆားဆ ိုင်တင်ွနဆ ားဝ ားမ  ား ကုိ 

စေစ်တက သုိနလှ င်   
ထ ားသည ်

နဆားဆ ိုင်တင်ွနဆ ားဝ ားမ  ား ကုိ 

စေစ်တက သုိနလှ င်ထ ား 

မခင်ားမရှိ ပ  

  
ရင်ားမမစ ် … (၁) ဦား တ ည် အပု်စုနဆွားနနွားမခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအု ပ်စု၊အမ   ိားသ မ ားအုပ်စု၊ (၂) 
နက ားလက် က ေ်ား မ  နရားဌ ေ/နက ားလ ကက ေ်ားမ  န ရား ဌ ေခ ွွဲ။ 
 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ နက ားရ  ၏အနရား နပ ေါ်က  ေ်ား မ နရားအနမခ အနေ မ  ားတ ွင် မင်ားလှစုနက  ားရ    ရှိ 

တ ိုက်ေယ်နဆား ရံု သုိ  သွ ား နရ ကန်ိုငပ်  သ ည်။ ရ  တ ွင် က ေ်ား မ နရားန ဆား န ပားခ ေ်ား မရှိပ ။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-၅၅- 

(စ ) ထရနှင့််ြတ်ဝန် ိုးက င် သန် ရှ ငိ်ုးထ ရိုး 

(စ -၁) ထသောက် သုံိုးထရရ ရှ မ္ှု 

ဇယ ား (၃၇) နသ က် သုံား နရရရ ှိမှု 

နရကေ် - ရှိ   မရှိ နက င်ားသ င် ညံ  နနွမိုားနဆ  င်ား 

စိမ် စမ်ားနရ - ရှိ   မရှိ နက င်ားသ င် ညံ  နနွမိုားနဆ  င်ား 

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်န ထ  င်စုစ ရ ငာ်းန က က်ယူ မှု၊ (၂) ဦား တ ည်အုပ်စုနဆွားန နွား မခ ငာ်း - 
ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊အမ   ိားသ မ ားအုပ်စု၊ (၃) နက ားရ  သ ယံဇ တမပနမ မပံ။ု 

 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။ နက ားရ  တွင် စ မံ အပု်ခ  ပ်မှု စေ စ်တ ွင်  အမ  ိားသ မ ားမ  ား တ က်ကကွစွ  

ပူားနပ ငာ်းပ ဝ ငမ်ှုရှိန သ ် လ ည်ား နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖိ ားနရ ား လုပ်ငေ်ား မ  ားန ဆ င်ရ က်ရ တွင် တ က်ကကွစွ ပ ဝ င် မှု  

ကိုနလ လ  နတွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 

 

 

 

ထရ ရရှ  န ုင်မ္ှု 

အသုံိုးပြ  

ထသော 

အ မ္် 

ထ ော င ်

စ ု

ထသောက်သုံိုးထရ 

အရညအ်ထသ ိုး 

စမ္်ိုးသြ်စစ်ထဆိုး 

 ောိုးမ္ှု(စ ေ စ ်တ က  

စ မ်ား သပ်စ စန် ဆ ား 

ထ  ား မှုရှိပ က 

‘ ရှ’ိ ၊မရှိပ က‘ မရှ’ိ ) 

ထရအရညအ်ထသ ိုး 

(န သ က်သုံားန ရအ ရည်အန သွား 

စ မ်ား သပ်စ စန် ဆ ားထ  ားမှုတ ွင ်

‘ ရှိ’ ဟုနမ ဖဆ ိုထ ား ပ က 

န မဖ ဆ ိုရေ။် ‘ မရှိ’ ဟုနမ ဖဆ ိုထ ား  

ပ ကန မဖ ရေ ်မလ ိ)ု 

ထသောက်သုံိုးထရရရှ န ုင်မ္ှုနှင့််လံုထလောက် 

မ္ှုအထပခအထန 

(ရ သ မန ရ ား ရပ ကန န ွ၊မိာုး န ှင ် န ဆ  င ်ားရ သ  

သုံားမ   ိ ား လ ံုားကိနု ရ ား နပား ပ ရေ်) 

 

နရတွင်ား - ရှိ    မရှိ  နက င်ားသင် ညံ  နနွမိာုးနဆ င်ား 

အဝ စ ိတွင်ား/ 

စ က ်တပ် 
၁ ၆ ရှိ   မရှိ နက င်ားသ င် ညံ  နနွမိုားနဆ ငာ်း 

အဝ စ ိတွင်ား/ 

တံုကင် 

၉၆ 

 
ရှိ   မရှိ နက င်ားသ င် ညံ  နနွမိုားနဆ ငာ်း 

မိုားနရ 

သုိနလှ  င်ကေ် 
- ရှိ   မရှိ နက င်ားသ င် ညံ  နနွမိုားနဆ  င်ား 

မမစ်/နခ   င်ားနရ ၈၀ ရှိ   မရှိ နက င်ားသ င် ညံ  နနွမိုားနဆ  င်ား 



-၅၆- 

(စ -၂) သန် ရှ ငိ်ုးထ ရိုးအ ထပခအ ထန (အ မ္် သောအမ္   ိုး အစောိုးနှ င့်် အ မ္်ထ ောငစ်ုအ ထရအတ က်) 

ဇယ ား (၃၈) အမိ် သ အမ   ိားအစ ား 

သုံိုးစ ွဲန ုင်ထသောအ မ္်သော အ မ္   ိုးအစောိုး သုံိုးစ ွဲန ုင်ထသောအ မ္်ထ ောင် စု 

သန် ရှ ငိ်ုးထ သော ယ ငလ်ံု အ မ္် သော သုံိုးစ ွဲမ္ှု  

နရဆွွဲအိမ် သ   

နရနလ ငာ်း/ ယ ငလ်ံု အမိ် သ  ၉၀ 

မ္သန် ရှင်ိုးထ သောယင်လံု အ မ္်သောသုံိုးစ ွဲ မ္ှု  

တ ွင်ား/ဇလ ားအိ မ် သ  ၉ 

တ ွင်ားမရှိအိမ် သ    

အမိ် သ မရှိ ၂၉ 

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်နထ ငစ်ုစ ရင်ား နက က် ယူမှု၊ (၂) ဦား တ ည်အုပ်စုနဆွားန နွား မခ ငာ်း - 
ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊အမ   ိားသ မ ားအုပ်စု၊ (၃) နက ားလ က် က ေ်ား မ နရားဌ  ေ/န က ား လက်က  ေ်ား မ နရားဌ  ေခွွဲ။ 
ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ   တ ွ င ် အမိ် သ  စ ေစ ်အသုံားမမ ပ နိုင်န သ  အမိ်နထ  င်စု အေ ည်ားင ယ် သ ရှိဖပ ား  
က ေ်ား မ နရားန ှင ် တ စ်ကို ယ်နရသေ ်ရှ ငာ်း နရားအသိ ပည  နဟ နမပ  ပွွဲမ   ား မပ  လပု်နပားရေ် လို အပ်ပ  သ ည်။ 
 
(ည) က ောိုး-မ္ ထရိုး ရော 

ဇယ ား (၃၉) က  ား-မနရား ရ  

စဉ ် 
ထက ိုးရ ော၏လ မ္ှုစ ိုးြ ောိုးဖ ံွံ့ဖ ဖ  ိုးထစထ ရိုးအတ က် 

အမ္   ိုး သမ္ ိုးမ္ ောိုး ၏စ မ္်ိုး ထ ဆောင်ရည်ပ မ္ြှင့်် သင့်် 
ထသောအခ က်မ္ ောိုး 

ဦိုးတည်အု ြ်စုထဆ ိုး ထန ိုးြ ွဲ တ င်တက်ထ ရောက်
သ မ္ ောိုး မ္ှမ္နှ် သည်ဟုယ ဆထသောတစ်ခုက ု

ထရ ိုးထ ြိုးြါရန် 

၁ 
နက ားရ  စ မံ အပု်ခ  ပ်မှုစေ စ်တ ွင်အမ   ိားသ မ ားမ  ား 
တ က်ကကွစွ ပ ဝငမ်ှု/နခ  င် ားန ဆ င်မှု 

ရှိ 
 

မရှိ 

၂ 
နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖိ ားနရ ားလုပ် င ေ်ား မ  ားနှင် အဖွွဲွံ့အစ ည်ားမ   ား 

တ ွင်အမ   ိားသ မ ားမ  ားတ က် ကကွစွ ပ ဝ ငန်ဆ ငရ် က်မှု 
ရှိ 
 

မရှိ 

၃ 

လွေ်ခွဲ နသ  နှစ်အတွ ငာ်းန က ားရ   အတွင်ားရှိ 
မိေ်ားကန လားမ  ား/အမ   ိား သမ ားမ   ားအ  ားသံ သ ယမဖ စ် 
ဖွယ် အ ကမ်ားဖက် မှု (သုိ ) တ ိုင် က ားမှုမ   ား 

ရှိ 
 

မရှိ 

၄ 

အမ  ိား သမ ားနရ ားရ  အ ကမ် ားဖက်မှုမ  ားအတွက်ဥ ပ
နဒနှင် တရ ားမျှတမှု ဆိုင် ရ မ  ားအတွက် လူထု ၏ အ
သိအမ မင်ရှိမှု 

ရှိ မရှိ 

 
 
 

 
 



-၅၇- 

 

စဉ ် 

ထက ိုးရ ော၏လ မ္ှုစ ိုးြ ောိုးဖ ံွံ့ဖ ဖ  ိုးထစထ ရိုးအတ က် 

အမ္   ိုး သမ္ ိုးမ္ ောိုး ၏စ မ္်ိုး ထ ဆောင်ရည်ပ မ္ြှင့်် သင့်် 

ထသောအခ က်မ္ ောိုး 

ဦိုးတည်အု ြ်စုထဆ ိုး ထန ိုးြ ွဲ တ င်တက်

ထရော က်သ မ္ ောိုးမ္ှ မ္ှန်သည်ဟုယ ဆ

ထသောတစ်ခုက ု 

ထရ ိုးထ ြိုးြါရန် 

၅ 

အမ  ိား သမ ားမ   ား သတ ငာ်း အခ က် အလ က်နှင ် သင် တ ေ်ား မ  ား 
လက်လှ မ်ားမ မှု (ဥ ပမ - စိုက်ပ  ိား နရားဆ ိုင်ရ  တိုားခ  ွဲွံ့ပည   

နပားဝေ်နဆ  င် မှုမ  ား၊ အမိ် တ ွင်ားမှုသက်န မွားသ ငတ် ေ် ား 
မ  ား၊ နဘ ားအနတရ ယ်ကကိ  တ ငမ်ပငဆ် ငမ်ှုနှင ် အ သိအ မမင ်
မမ င ်တင်မခင်ားမ   ား) 

ရှိ မရှိ 

၆ 
အမ  ိား သမ ားမ   ား ၏ဘဏ်နှ င ်နငနွ ကားဝေ ်နဆ  င်မှု မ  ား 
လက်လှ မ်ားမ မှု 

ရှိ မရှိ 

၇ 
စိုက်ပ  ိားန ရား နှင စ်ိုက် ပ  ိားန ရား မဟုတ်
နသ ကဏ္ဍမ   ားတ ွင် အမ   ိ ားသ ားန ှင ် အမ   ိားသ မ ားမ  ားအတွ
က်တူည န သ  အလုပ် အ ကိုင်အခွ င ်အ လမာ်းမ   ား 

ရှိ မရှိ 

၈ 
အမိ်နထ  င်စု(သုိ မဟုတ်) နက ားရ  ထက်
နက  ် လွေ်၍အ မ  ိား သမ ားမ   ား၏ ဦား နဆ ငလ်ှုပ်ရှ  ားမှု 

ရှိ မရှိ 

 
ရင်ားမမစ ် … (၁) အဖွွဲွံ့အစည်ားမ   ားစ ရ ငာ်းs၊ (၂) ဦား တ ည်အုပ်စုနဆွား နနွားမခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊  
အမ  ိား သမ ား အပု်စု။ 
 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။ နက ားရ  ရှိက   ား၊ မနရား ရ အခေ ်ား  ကဏ္ဍပ  ဝင်နှ င ်ပတ်သ က်၍  နက ားရ  ဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား  

လုပ်ငေ်ား မ   ားနှင် အဖွွဲွံ့ အစ ည်ားမ  ားတ ွင် အမ  ိား သမ ားမ   ားတ က်ကကွစွ ပ  ဝင်နဆ  ငရ် က်နသ  လ် ည်ား အခေ်ား ကဏ္ဍ
ေညာ်းပ ား နေန သားန  က ငာ်း၊ ဦား နဆ ငမ်ှုေ ည်ားပ ားန ေန သားန  က ငာ်း၊ နက ားရ  စ မံ အပု်ခ  ပ်မှုစေ စ်တ ွင် အမ   ိားသမ ား
မ  ား တ က်ကကွစွ  ပ ဝ ငမ်ှု/နခ  င်ားနဆ င် မှု အနမခ အနေမ  ိား မရှိန က ငာ်း၊  လွေ်ခွဲ နသ  နှစ်  အတွင်ား  နက ားရ   
အတွင်ားရှိမိေ်ားကန လားမ  ား/အမ  ိား သမ ားမ  ားအ  ား  သံ သ ယမဖစ်ဖွ ယ်အ က မ်ားဖ က်မှု (သုိ ) တ ိုင် က ား မှုမ  ား  မရှ ိ
ခွဲ န က င်ား၊ အမ   ိားသ မ ား နရားရ  အ ကမ်ားဖ က်မှုမ   ား  အတွက်ဥပနဒနှင်  တ ရ ားမျှတ မှုဆိုင်ရ  မ   ား အတွက်  
နက ားရ  သူ/နက ားရ   သ ား မ  ား  ထိကု် သ င ်သန လ က်အ သိမမင်ရှိပ   န က င်ား နလ လ  နတွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 

 

 

 

 

 



-၅၈- 

(ဋ) အထပခခံအ ထဆော က်အဦ မ္ ောိုးအထပခ အထန 

(ဋ-၁) ထက ိုးရ ော၏လမ္ိ်ုးတ ည်ရှ မ္ှု  

ဇယ ား (၄၀) နက ားရ  ၏လ မ်ားတ ည်ရှိမှု အနမခအနေ 

လမာ်း 
အမ  ိား အစ ား 

အမ  ိား 
အစ ား 

အရည် 
အနသွား 

တ ည်နဆ က် 
ခွဲ နသ နှစ် 

ရ သ အလုိ က် 
သုံားစွွဲနိုင်မှု 

လမာ်း 
အရှည် 

(မိုင်) 

နဘ ားအနတ
ရ ယ် 

မ  ားန က  င ် 
ပ က်စ ားမှုရှိ 

ပ က 

နဖ မ်ပရေ ် 

ရ  တွင်ား 
လမာ်း 

၁ ၂  
၃ 
၄  ၅ 

နက င်ား  
သင ် 
ညံ  

၆ လမ ှ ၁ နှစ်  
၂နှစ်မှ ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ က် 

ပွင်ားလငာ်း 
ရ သ   
တ စ်နှစ် 
ပတ်လံုား 

၀-၁ မိုင် 
၁-၅ မိုင် 
၅-၁၀မိုင် 
၁၀ မိုင် 
အထက် 

ရှိ  
မရှိ  

ခ ဉ်ား ကပ် 
လမာ်း 

၁ ၂  
၃ 
၄  ၅ 

နက င်ား  
သင ် 
ညံ  

၆ လမ ှ ၁ နှစ်  
၂နှစ်မှ ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ က် 

ပွင်ားလငာ်း 
ရ သ   
တ စ်နှစ် 
ပတ်လံုား 

၀-၁ မိုင် 
၁-၅ မိုင် 
၅-၁၀မိုင် 
၁၀ မိုင် 
အထက် 

ရှိ  
မရှိ  

ရ  ခ င်ား 
ဆက်လမာ်း 

၁ ၂  
၃ 
၄  ၅ 

နက င်ား  
သင ် 
ညံ  

၆ လမ ှ ၁ နှစ်  
၂နှစ်မှ ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ က် 

ပွင်ားလငာ်း 
ရ သ   
တ စ်နှစ် 
ပတ်လံုား 

၀-၁ မိုင် 
၁-၅ မိုင် 
၅-၁၀မိုင် 
၁၀ မိုင် 
အထက် 

ရှိ  
မရှိ  

ကုေ်ထုတ်
လမာ်း 

၁ ၂  
၃ 
၄  ၅ 

နက င်ား  
သင ် 
ညံ  

၆ လမ ှ ၁ နှစ်  
၂နှစ်မှ ၅နှစ် 
၅နှစ်အထ က် 

ပွင်ားလငာ်း 
ရ သ   
တ စ်နှစ် 
ပတ်လံုား 

၀-၁ မိုင် 
၁-၅ မိုင် 
၅-၁၀မိုင် 
၁၀ မိုင် 
အထက် 

ရှိ  
မရှိ  

ရင်ားမမစ ် … ဦား တ ည် အပု် စုနဆွားနနွား မခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ။ 

မှတ်ခ  က်။ ။နမမသ  ားလမာ်း-၁၊ နက  က်ခင်ားလမ်ား-၂၊ နက  က်န ခ  လ မ်ား-၃၊က ွေ်ကရစ ်-၄၊က တ တရ လမ်ား-

၅၊နက  က်မ ပ ားလ မ်ား-၆ 

 

 

 

 



-၅၉- 

 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။ နက ားရ  တွင်ား လမာ်းမ   ားမှ  နမမ သ ား သွဲခင်ား လမာ်းမ ဖစ်န သ ် လည်ား နှ စ် က မမင ်  

ဖပ မဖစ်၍ ပ က်စ ားနေပ  သ ည်။ အမခ ားဖမိ ွံ့ ရ  မ   ား သုိ  ကုေ်ားလမာ်း  သွ  ားလ ၍ ရနသ ် လ ည်ား မိုားရ သ တ ွင်သွ  ား  

လ ရခ က်ခွဲပ  သ ည်။ နက ားရ  သူနက ားရ  သ ား မ  ားမှ   ရ သ မနရ ား သွ ား လ  အသုံားမပ နို င်  ရေ ် 

ရ  တွင်ားလမာ်းမ   ား အ ား အ ဆင မ်မ င ်တ ငန်ဆ ငရ် က် လိနု က ငာ်း နလ လ  နတ ွ ွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 

 

(ဋ-၂) ထက ိုးရ ော၏တံတ ောိုးတည် ရှ မ္ှု 

ဇယ ား(၄၁) နက ားရ  ၏တ ံတ ားတ ည် ရှိမှု 

တံတောိုး 
အမ္   ိုးအစ ောိုး 

အရ ယ်အစ ောိုး 
(အ လ ောိုး၊အနံ၊

အပမ္င့််) 

အရည် 
အထသ ိုး 

တည်ထဆ ောက် 
ခွဲ့်ထသောနှစ် 

ရော သ အ လ ကု် 
သုံိုးစ ွဲန ုင်မ္ှု 

ထဘိုး 
အနတရောယ် 

မ္ ောိုးထ က ောင့်် 
ြ က်စ ိုးမ္ှု 

ရှ ြါက 
ထဖေ်ာပြ ရန် 

နခ   င်ားကူား 

တ ံတ ား 
 

နက င်ား 

သင ်ညံ   

၆လမ ှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅ နှစ် 
၅နှစ်အထ က် 

ပွင ်လ ငာ်းရ  သ 

တ စ်နှစ် 
ပတ်လံုား 

ရှိ 

မရှိ 

ကွေ်ကရစ် 
တ ံတ ား 

 
နက င်ား 
သင ်ညံ   

၆လမ ှ ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ ၅ နှစ် 
၅နှစ်အထ က် 

ပွင ်လ ငာ်းရ  သ 
တ စ်နှစ် 
ပတ်လံုား 

ရှိ 
မရှိ 

သစ်သ  ား 
တ ံတ ား 

 
နက င်ား 
သင ်ညံ   

၆လမ ှ ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ ၅ နှစ် 
၅နှစ်အထ က် 

ပွင ်လ ငာ်းရ  သ 
တ စ်နှစ် 
ပတ်လံုား 

ရှိ 
မရှိ 

ကကိ ားတ ံတ ား 
 

နက င်ား 
သင ်ညံ   

၆လမ ှ ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ ၅ နှစ် 
၅နှစ်အထ က် 

ပွင ်လ ငာ်းရ  သ 
တ စ်နှစ် 
ပတ်လံုား 

ရှိ 
မရှိ 

ဝ ားတ ံတ ား  
နက င်ား 
သင ်ညံ   

၆လမ ှ ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ ၅ နှစ် 
၅နှစ်အထ က် 

ပွင ်လ ငာ်းရ  သ 
တ စ်နှစ် 
ပတ်လံုား 

ရှိ 
မရှိ 

 

 

 

 

 

 

 



-၆၀- 

 

တံတောိုး 

အမ္   ိုးအစ ောိုး 

အရ ယ် အစောိုး 

(အလ ောိုး၊ အနံ၊အ

ပမ္င့််) 

အရည ် 

အထသ ိုး 

တည်ထဆောက် 

ခွဲ့်ထသောနှစ် 

ရောသ အလ ုက် 

သုံိုးစ  ွဲန ုင်မ္ှု 

ထဘိုး အနတရော ယ် 

မ္ ောိုးထ ကော င့်် 

ြ က်စ ိုးမ္ှု ရှ ြါက 

ထဖေ်ာပြရန် 

နရ ပွေ်   

၆လမ ှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅ နှစ် 

၅နှစ်အထ က် 

ပွင ်လ ငာ်းရ  သ 
တ စ်နှစ် 

ပတ်လံုား 

ရှိ 

မရှိ 

နရနက  ် 

 
နက င်ား 

သင ်ညံ   

၆လမ ှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅ နှစ် 

၅နှစ်အထ က် 

ပွင ်လ ငာ်းရ  သ 
တ စ်နှစ် 

ပတ်လံုား 

ရှိ 

မရှိ 

ရင်ားမမစ ် … ဦား တ ည် အပု် စုနဆွားနနွား မခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ။ 
ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ  တ ွင်မည်သည န် ခ  ငာ်းကူား တ ံတ ားမှမရှိန က ငာ်း နရ ပွေ်တစ်ခရုှိန က ငာ်း 
နလ လ နတ ွွံ့ရှိရပ သည်။ 

 
(ဋ-၃) ထရထ က ောင်ိုး သယ်ယ ြ  ုထ ဆောင်ထရိုး 
ဇယ ား (၄၂) နရန က င်ား သယ် ယူပိ ုန ဆ င်နရား (အသုံား မမပ ပ ကအကွ  အနဝား (မိုင်) အ ကွက်နအ  က် 
ရှိအသုံိုး မ္ပြ ြါအ ကွက်တွ င်Âမခ စ်ပ ။) 

သယ်ယ ြ ု ထဆ ောင်ထ ရိုး အက ောအထဝ ိုး(မ္ ု င)် ယောဉ် အမ္   ိုးအစ ောိုး ရော သ အ လ ကု် သုံိုးစ ွဲန ုင်မ္ှု 

မမစ်န က င်ား 

၀မှ၁၀မိုင်      

၁၁မှ၂၀မိငု် 
၂၁ မှ၅၀မိုင် 
၅၀မိငု် အထ က် 
အသုံားမမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပွင် လ ငာ်းရ  သ  
တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 

ပင်လ ယ်နရန  က  င်ား 

၀မှ၁မိုင် 
၁၁မှ၂၀မိငု် 
၂၁ မှ၅၀မိုင် 
၅၀မိငု် အထ က် 

အသုံားမမ ပ ပ  

၁၂၃ 
ပွင် လ ငာ်းရ  သ  
တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 

ရင်ားမမစ ် … ဦား တ ည် အပု် စုနဆွားနနွား မခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ။ 

 

 

 



-၆၁- 

မှတ်ခ  က်။ ။၁ “ နလှ၊သမ ္ေ်၊၂- စက်နလှ၊ ၃- သနဘ ြ ။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။   ။နက ားရ  သ ည်ဧရ  ဝတ မ မစ်ကမ်ားနပေါ်တွ ငရ်ှိ၍  မမစ်န က င်ားမှ 

သွ ား လ အသုံားမပ ဖ ပ ား နက ားရ  မဇှ လွေ်ဖမိ ွံ့ သုိ  မိုားရ သ တွ ငတ် ိုက်ရုိက် န ရလမ်ားခ ရ ား မဖင ်ကုေ်စ ည် ကူားသေ်ား  

နရ င်ားဝ ယ်မှု၊သွ  ားလ  မှုမ ပ  ကန က ငာ်း၊ နနွရ သ က လ မ  ားတ ွ င်  ကုေ် ားလမ်ားမဖင ်တစ ်ဆ င ်၊မ မစ်န က င်ား မှ  

စက်နလှမဖင တ် စ် ဆင ၊် ကု ေ်စည်ကူား သေ်ား နရ င်ားဝ ယ်မှု၊သွ  ားလ  မှုမပ  ကန က င်ားနလ လ နတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။ 

 

(ဋ-၄) သယ်ယ ြ ု ထဆ ောင်ထ ရိုး ယော ဉ်မ္ ောိုးနှင့််ဝန်ထ ဆောင်မ္ှုမ္ ောိုး 

ဇယ ား (၄၃) သ ယ်ယူ ပို နဆ ငန်ရားယ  ဉ ်မ  ား 

ယောဉ်အမ္   ိုး  
အစော ိုး 

ထလှ 
၊သမ္ဘောန် 

စက်ထလှ 
စက်ဘ ိုး 

ထမ္ော်ထတော်  
ဆ ုင်ကယ် 

သုံိုးဘ ိုး 
ဆ ုင်ကယ် 

ထ ော ်
လော ဂ   ကောိုး ပမ္င်ိုးလှည်ိုး န ောိုးလှည်ိုး 

အ နရအတွက် - - ၄၄ ၄၈ - ၈ ၁ - - 

ရင်ားမမစ ် … အမိ်န ထ ငစ်ု စ ရင်ားနက က်ယူ မှု။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ   တ ွ င ် ေ ား စပ်ရ ဖမိ ွံ့ရ   မ   ား သုိ  စက်ဘ  ား၊ ဆိုင်ကယ်တို မဖ င ် သွ  ားလ မှု  

အမ  ားဆံုားမဖစ ်န က ငာ်း  ဘိုကနလား ဖမိ ွံ့သိ ု စက်နလှ၊ နထ ် လ ဂ   ၊ က  ားမ  ားမဖ င ် သ ယ်ယူ ပို န ဆ င်နရား  

ယ ဉ်မ   ားမဖစ် သ ည ် စ က်ဘ ား (၄၄)စ ား ၊ နမ န်တ  ် ဆိုင်က ယ်(၄ ၈)စ  ား၊ နထ ် လ ဂ  (၈)စ  ား၊ ရှိန က ငာ်း  နလ လ  

နတ ွွံ့ရှိရပ သ ည်။  

 

(ဌ) လျှြစ်စ်မ္ ိုး ရရှ မ္ှု 

ဇယ ား (၄၄) လျှပစ်စ ်မ ားရ ရှိမှုအနမခ အနေ 

ရငိ်ုးပမ္စ် အ မ္်ထ ောငစ်ု 
အမ္   ိုး သမ္ ိုးဦိုးထ ဆောင် 

သည့်် အ မ္ထ်  ောငစ်ု 

ပြ ပြင် 

  န်ိုးသ မ္်ိုးထရိုးစနစ် 
အခက်အခွဲ 

မဟ ဓ  တ်အ  ားလိငုာ်း 
- 

 နက င်ားသ င် ညံ  

မနမဖဆိုပ   

ရှိ 

မရှိ 

ဆိုလ စေ စ် 
၃၄ ၂ 

နက င်ားသ င် ညံ  

မနမဖဆိုပ   

ရှိ 

မရှိ 

 

 

 

 

 



-၆၂- 

 

ရငိ်ုးပမ္စ် အ မ္်ထ ောငစ်ု 
အမ္   ိုး သမ္ ိုးဦိုးထ ဆောင် 

သည့်် အ မ္ထ်  ောငစ်ု 

ပြ ပြင် 

  န်ိုးသ မ္်ိုးထရိုးစနစ် 
အခက်အခွဲ 

အနသားစ  ား  
နရအ ားလျှ ပ်စစ် 

- 
 နက င်ားသ င် ညံ  

မနမဖဆိုပ   
ရှိ 
မရှိ 

ဒ ဇယ် သုံားအ ငဂ် င် 
- 

 နက င်ားသ င် ညံ  
မနမဖဆိုပ   

ရှိ 
မရှိ 

နလစွမ်ားအ င် 
- 

 နက င်ားသ င် ညံ  
မနမဖဆိုပ   

ရှိ 
မရှိ 

ဇ ဝနလ ငစ်  
(ဘက်ထရ ) 

- 
 နက င်ားသ င် ညံ  

မနမဖဆိုပ   
ရှိ 
မရှိ 

အမ  ိား အမ ည်ခွွဲမခ  ား
နဖ မ်ပမခ ငာ်းမမပ  နိုင်
နသ လျှပစ်စ ်ဓ  တ်
အ ားန ပားစ ေစ ် 

- 

 
နက င်ားသ င် ညံ  
မနမဖဆိုပ   

ရှိ 
မရှိ 

လျှပစ်စ ်မ ား 
အသုံားမမ ပ နိုင်န သ  

- 
 

  

ရင်ားမမစ ် … (၁) အမိ်န ထ  င်စုစ ရ ငာ်းန က က်ယူ မှု၊ (၂) ဦား တ ည်အုပ်စုနဆွားန နွား မခ ငာ်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။ နက ားရ  တွင ် လက် ရှိဆိုလ အ သုံားမပ သူ အိ မ်နထ ငစ်ု ( ၃၄)အိမ်  အသုံားမပ  

လ က်ရှိန က  င်ား လျှပစ်စ ် မ ားသွ ယ်တေ ်ားခ ွင ်ရရှိပ က  နက ားရ  မ   ားမှ လူအ င် အ ား၊  နငွ အင် အ ားတ ို  ထ ည ်ဝ င် ၍  

အနက ငအ် ထ ည်နဖ ် လို န က င်ား နလ လ နတ ွွံ့ရှိ ရပ သ ည်။ 

 

(ဍ) ဆက်သ ယ်ထ ရိုးနှင့်် သတငိ်ုးအခ က်အ လက် ဆ ုင် ရောန ည်ိုးြ ညော 

ဇယ ား (၄၅) ဆက် သွယ် နရားန ှင် သတ ငာ်း အခ က် အ လက်ဆိငုရ်  ေ ည်ားပ ည အနမခအနေ 

စဉ ် ဖုန်ိုး ထရေ ယ ု တ ဗ   
ဖဂ  လ်တု 

စထလောငိ်ုး 
အင်တောန က် လက် လှမ်္ိုး မ္  

သည့််အ မ္် ထ ောင်စု 

အထရအတ က် ၁၁၂ ၆၀ ၃၈ - ၈၈ 

ရင်ားမမစ ် …  အမိ်နထ  င် စုစ ရင်ားနက က်ယူ မှု။ 

 

 

 

 

 

 



-၆၃- 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ  တွ င ် ဆက် သွ ယ်နရား နှင သ်တ ငာ်းအခ  က်အလ က်မ  ား  ရရ ှိနရား အတွက်  

ဖုေ်ား(၆၈)လံာုး၊ နရဒ ယုိ(၃၅)လံာုး၊ တ  ဗွ (၃၈)လံုား၊ ဖဂ ိ လ် တ ုစနလ င်ား (၂၇ )လံုားအ သုံားမပ နိုင် မှုရှိန က ငာ်း၊ အ င် တ  ေ

က်လက် လှမ်ားမ သည ် အမိ် နထ ငစ်ု (၇ ၈)အိ မ်ရှိန က  င်ား၊  mpt၊ telenol၊ ooredoo၊ mytel ဆက်သွယ်နရား  

လိငုာ်းအ  ားလံာုးမ ဖင ် ဆက် သွ ယ်အ သုံားမပနိုင် န က ငာ်းန လ လ  နတွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 

 

(¡) ယဉ်ထက ိုးမ္ှုနှ င့််လ င ယ်ဖ ွံံ့ဖဖ  ိုး ထရိုး 

ဇယ ား (၄၆) ယဉ ်နက  ားမှု နှင် လူင ယ်ဖွွံံ့ ဖဖိ ားနရ ားအနမ ခအနေ 

ယဉ်ထက ိုးမ္ှုနှ င့််လ ငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ိုးထရိုး ဆ ုင် ရောမ္ ောိုး ဝန်ထဆော ငမ်္ှု 

လူင ယ်မ  ားအေ ောားယူ အပ ေ်ား နမဖရေ်နေ ရ မ  ား 
နပ  ် ပွွဲရ င်ပွွဲမ   ားရှိမခ ငာ်း 

ရှိမရှိ မနမဖ ဆိုပ   

လူမှုနရား လုပ် ငေ်ားမ  ားတ ွင် ပ ဝင်မှု နက င်ား သင ်ညံ  မနမဖဆိုပ   

ဘ သ  နရားလုပ် ငေ်ားမ  ား တ ွင်ပ ဝင် မှု နက င်ား သင ် ညံ  မနမဖဆိုပ   

အ ားကစ  ားနှင် က  ယန လ က င် ခေ ်ားမ  ားမပ လုပ်ရ ေ် 
နေရ နှင် အ နထ  ကအ် ကူမပ ပစစ ည်ားမ  ားရှိမခ ငာ်း 

နက င်ား သင ် ညံ  မနမဖဆိုပ   

ဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား လုပ်ငေ်ား မ   ားတ ွ ငပ် ဝ ငမ်ှု နက င်ား သင ် ညံ  မနမဖဆိုပ   

ရိာုးရ  ဓနလ ထံာုးစ ံမ  ားနှင် ယဉ ်နက ားမှု အနမွ အနှစ်မ   ား 
ထိေ်ားသမိ်ားနစ  င် နရှ က်မ ခင်ားတ ွင်ပ ဝ ငမ်ှု 

မရှိ  ေညာ်းမ  ား   

စိတ  ဝင စွာြီးစရွာမ  ွာြီး ို  ိုယ တိုင က လ လ ွာ သင ယူ 
 ိုင မ ည  ကေရွာမ  ွာြီး ၊ လူင ယ ရိြ သွာ မ ွာြီး၊ စွာက ည   
တ ို  မ ွာြီးစ သ ည တို တ ွင ဝင ကရွာ  က လ လ ွာ သင ယူ 
 ိုင ပြေ င ြီး 

ရှိ မရှိ မနမဖဆိုပ   

 
ရင်ားမမစ ် …  ဦား တ ည်အုပ် စုနဆွားနနွား မခ ငာ်း - လူငယ် အပု်စု။ 

 
ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ   တ ွ င ် ယ  ဉ် နက ားမှုနှင ် လူင ယ်ဖွွံံ့ ဖဖိ ားနရ ား၊  လူငယ်မ   ား အေောား ယူ 
အပေ်ား နမဖရေ်နေ ရ မ  ား နပ  ပ်ွွဲရ င် ပွွဲမ  ားရှိမခ ငာ်း ၊ လူမှုနရား လုပ်ငေ်ား မ  ားတ ွ င ် ပ ဝင်မှုန က ငာ်းမွေ်ပ  သ ည် ။  
ဘ သ  နရားလုပ် ငေ်ားမ  ား တ ွင် ပ ဝင် မှုအ သင ် အတ င ်ရှိပ သည် ။ဖွံွံ့ဖဖိ ားနရ ားလု ပ်ငေ်ား မ  ားတ ွင် ပ ဝ ငမ်ှုရှိန  က င်ား  
နလ လ  နတွွံ့ ရှိရပ သ ည်။ 
 

 

 

 

 

 

 



-၆၄- 

(ဏ)  ထက ိုးရ ောတ ည်ဖင မ္်ထရိုးနှင့်် ထဘိုးကင်ိုး လံခုခံ ထ ရိုးအ ထပခအထန 

(ဏ-၁) လံခုခံ ထရိုး ဆ ုင် ရောဝန် ထဆ ောင်မ္ှုမ္ ောိုးအောိုးလက်လမှ္်ိုး မ္ မ္ှု 

ဇယ ား (၄၇) နဘ ားကငာ်းလံုခခံ နရား ၊ ဝေ်နဆ  င်မှု အန ထ က် အကူ မ  ား အ ားလ က်လမှ်ား မ မှု 

ဝန်ထဆော ငမ်္ှုမ္ ော ိုး က  ား မ 

တ ယ်လ ဖုေ်ားလိုင်ား၊ တ ယ် လ ဖုေ်ားတ  ဝ တ ို ငမ်   ား၊ န ကားေ ေ်ား

လိငုာ်း၊ အင်တ  ေက် လိငုာ်း၊ ရုပ်မမင် သံ က  ားလိငုာ်း၊ နရဒ ယုိလုိ ငာ်း

စနသ ဆ က်သွ ယ်နရား နှ င် သတ ငာ်းအခ က်အ လက် မဖေ် နဝ

မခ ငာ်းဆ ိုင်ရ အနထ  က် အ ကူမပ အနဆ  က် အဦ မ  ားရ ှိမခင်ား  

နှင  ် လက်လှ မ်ားမ မခငာ်း 

ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

အ မခံ လုပ်င ေ်ား မ  ား၏ဝ ေ်နဆ င်မှု မ  ားကိုရရှိနိုငမ် ခင်ား ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

လူထု အနမခမပ သ ဘ ဝန ဘား အနတရ ယ်နလျှ   ခ နရ ား  

အစ အစဉ ် 

ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

ဆိုင်ကလု ေ်ား ( သုိ )အနရားန ပေါ်အနမခ အနေ  အက  အကွ ယ်  

မ  ားနှင  ် လက်လှ မ်ားမ မခငာ်း 

ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

မှုခင်ားမ  ားက ကွ ယ်တ  ားဆ ားန လ   ခ  နရားအတ ွက်  

ရွဲဘ က်ဆိုင်ရ မ  ားမှဝေ်န ဆ င်မှုန ပားမခင်ား 

ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

မ ားနဘ ားအနတရ ယ်က ကွ ယ်မခငာ်းဆ ိုင်ရ   ဝေ်နဆ  င်မှုမ   ား  

နှင လ်က် လှမ်ားမ မခ ငာ်း 

ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

ရှိ မရှိ  

မနမဖဆိုပ   

 

ရင်ားမမစ ် …  ဦား တ ည်အုပ် စုနဆွားနနွား မခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ။ 

 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။နက ားရ  တွ င ် နဘ ားကင် ား  လံခုခ ံ မှုအတွက် ဝေ်နဆ  င်မှု အန ထ အကူမ   ားလက်  

လှမ်ားမ မှု အ ားေ ည်ပ သ ည် ။ 

 

 

 

 



-၆၅- 

(ဏ-၂) မ္ှုခင်ိုးပဖစ်ြ ောိုးမ္ှု 

ဇယ ား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ပွ ားမှု အနမခအန ေ 

မ္ှုခင်ိုးပဖစ်ြ ောိုးမ္ှု 

အထပခအ ထန 

လ ကနု်က ိုးမ္ှု ခ ုိုးမ္ှု မ္ ိုးယစ် 

ထဆိုးသုံိုးစ ွဲ မ္ှု 

အ ကမ္်ိုးဖ က်မ္ှု 

စိုားရ ိမ်ရသ ည် 

သ မေ် 

မရှိ                  

စိုားရ ိမ်ရသ ည် 

သ မေ် 

မရှ ိ                   

စိုားရ ိမ်ရသ ည် 

သ မေ် 

မရှ ိ              

စိုားရ ိမ်ရသ ည် 

သ မေ် 

မရှ ိ                 

 

ရင်ားမမစ ် …  ဦား တ ည်အုပ် စုနဆွားနနွား မခ ငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမ  ိား သမ ား အပု် စု။ 

 

ထလ့်လ ောထတ ွံ့ ရှ ခ က်။ ။ နက ားရ  တွင ် လူ ကုေ်ကူားမှု ၊ ခိုား မှု၊ မယူစ်နဆား သုံားဆွွဲမှု ၊ အ ကမ်ားဖက်မှု  

မ  ားမရှိ သန လ က် ရှ ားပ  ားပ သ ည်။စိုားရိမ်ဖွ ယ် မရ ှိပ  ။ 

 

က ုိုးကော ိုးစ ောရငိ်ုး 

၁။စိုက်ပ   ိားနရား၊နမွားမမ ြူနရားနှင ဆ်ည်နမ မ ငာ်းဝေ ်ကက ားဌ  ေ၊ နက ားလက်နဒ သ ဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်နရား  ဦား စ ား ဌ ေ၏  

နက ားလက်န ဒသ ဖွံွံ့ဖဖိ ားန ရား အစ အစဉ ်နရား ဆွွဲမခငာ်း လမာ်းညွှေ်စ  အုပ်၊ ၂၀ ၂၂၊  နအ က်တိုဘ  လ 

၂။ ၂၀၂၂ ခု  ၊ ဒ ဇငဘ် လ က  လမကုက ား နက ားရ  တွင် က ငာ်းပခ ွဲ န သ  နက ားရ  အနမခအနေကို ရ  သူရ  သ ား  

မ  ား ကို ယ်တိုင် ဆေ ်ားစ စ် အကွဲမဖတ်မခ ငာ်း လုပ်ငေ်ား မှ မှတ်စုမ  ား၊ 

၃။ နက ားရ  အပု်စုအု ပ်ခ  ပ်န ရား မှြူား၏နက  ားရ   ဆို ငရ် ရညည်ွှေ်ားမှတ်တ မ်ားစ အု ပ်၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


